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Boston anuncia $1.25 millones en
fondos para apoyar a inmigrantes

La alcaldesa Michelle Wu
anuncio que la Oficina de Avan-
ce de Inmigrantes de la ciudad
(MOTIA) abrié la convocatoria
de grants para organizaciones
comunitarias que trabajan con
inmigrantes.

“Nuestras comunidades in-
migrantes saben mejor que na-
die qué recursos necesitan para
salir adelante”, dijo Mariangely
Solis Cervera, jefade Equidad e
Inclusién de la Ciudad de Bos-
ton.

En total, se repartiran $1.25
millones del presupuesto de la
ciudad para el ano fiscal 2026.
Las solicitudes estan abiertas
hasta el 8 de octubre de 2025.

Los fondos buscan apoyar

tres areas clave:

* Acceso legal en inmigracion:
$900,000 para ayudar a or-
ganizaciones que ofrecen ser-
vicios legales a inmigrantes,
con abogados especializados
orepresentantes acreditados.
¢ Salud mental comunitaria:
$200,000 para programas

Oficina de Avance de Inmigrantes de la ciudad de Boston (MOIA).

culturales y comunitarios que
fortalezcan el bienestar emo-
cional de inmigrantes, de for-
ma accesible y sin estigmas.

* Fortalecer vecindarios diver-
sos: $150,000 para proyectos
de base comunitaria que pro-
muevan la solidaridad, com-
partan recursos y enfrenten
crisis como desplazamiento
o dificultades economicas.

La alcaldesa Wu senalé que el
objetivo es mantener a Bos-
ton como una ciudad “segura
yacogedora” para las familias
inmigrantes.

Para poder aplicar, las or-
ganizaciones deben ser sin fi-
nes de lucro o contar con un

patrocinador fiscal. Depen-
diendo del programa, las becas
pueden ir desde $10,000 has-
ta $30,000.

&Por qué importa para la
comunidad hispana?

Muchos latinos en Boston
enfrentan barreras legales, es-
trés emocional y riesgo de des-
plazamiento. Estos fondos
pueden ayudar a que organi-
zaciones locales que sirven di-
rectamente alacomunidad his-
pana tengan mas recursos para
brindar apoyo legal, talleres de
bienestary espacios de solida-
ridad.

Residencias en Lawrence Hill
95 Lawrence Rd, Wellfleet
Fecha de finalizacién: febrero 2026

CORTESIA

ASIST!

¢ QUIERES SABER MAS?

E A UNA SESION INFORMATIVA:
Via Zoom: 6 de oct., 6:00 PM

REGISTRATE
AQUI

8 de nov., 10:00 AM

En persona: 17 de nov., 6:00 PM
Centro Comunitario de Adultos de Wellfleet

FECHA LIMITE DE SOLICITUD: 21 de noviembre de 2025 a las 5:00 PM

Las Residencias en Lawrence Hill son
un nuevo desarrollo de 46 unidades en
Wellfleet, en el Outer Cape,
distribuidas en ocho edificios. Ubicado
cerca de la Escuela Primaria de
Wellfleet, el campo de béisbol y el
centro de la ciudad, la comunidad
ofrece tres unidades con accesibilidad
para movilidad y una unidad para
personas con discapacidad auditiva.
Las comodidades incluyen
electrodomésticos totalmente
eléctricos, entrada segura, lavanderia
en el lugar, sala comunitaria, senderos
peatonales, gestién local receptiva con
una oficina y mantenimiento de
emergencia las 24 horas.

COMO SOLICITAR

En linea: www.capecdp.org

Las solicitudes estan disponibles en lugares
accesibles, incluyendo el Ayuntamiento de
Wellfleet, la Biblioteca Publica de Wellfleet,
Wellfleet Housing y el sitio web del CDP.

Enviar por correo o entregar en mano:
L-V 9AM-5PM

CDP: 180 Cranberry Hwy, Unidad 5,
Orleans, MA 02653

HAC: 255 Independence Drive,
Hyannis MA 02601

¢Necesitas ayuda o tienes preguntas?
Contacta a Pelinda Deegan

pelinda@capecdp.org | 508-290-0115

Se ofrece asistencia gratuita en el idioma y se
encuentran disponibles adaptaciones razonables.

Boston Children's Museum
prepara un octubre lleno de
Halloween para toda la familia

El
Planeta
Media

Founder Javier Marin
Publisher/Ceo Marcos Marin
Partner/Chief Advisor Ana Julia Jatar

NEWS

Halloween en el
Boston Children's
Museum.

FOTOS: CORTESIA

El museo celebrara su 62 edicién del
Halloween Spooktacular, con trick-or-
treating nocturno.
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Los resultados del MCAS 2025 subrayan la urgencia de
mejorar la lectura temprana y reducir el ausentismo escolar

REDACCION | EL PLANETA

Los resultados del Massa-
chusetts Comprehensive As-
sessment System (MCAS)
2025, publicados recientemen-
te por el Departamento de Edu-
cacion Primaria y Secundaria
(DESE), muestran avances en
algunos distritos, pero también
confirman que muchos estudian-
tes siguen recuperandose de las
pérdidas de aprendizaje post-
pandemia.

Para las familias latinas en
Massachusetts, estos resulta-
dos subrayan la importancia de
los programas de alfabetizacion
temprana, la asistencia regular
a la escuela y el apoyo dirigido
para ayudar a los estudiantes a
tener éxito.

De los distritos del estado, 63
han alcanzado los niveles de lo-
gro previos a la pandemia en los
grados 3 a 8,y 13 distritos lo lo-
graron tanto en inglés (ELA)
como en matematicas. Los de-
mas distritos mejoraron en al
menos una de las materias.

El Comisionado de DESE,
Pedro Martinez, destaco que,

aunque algunos distritos estan
recuperando niveles previos ala
pandemia, los resultados gene-
rales muestran que los estudian-
tes todavia estan por debajo de
los puntos de referencia de 2019.

"Hoy estamos reconociendo
a 63 distritos por haber regre-
sado a los niveles de logro pre-
vios a la pandemia en los grados
3 a8, pero el proximo afo espe-
ro que todos los distritos alcan-
cen este punto de referencia”,
dijo el Comisionado de Educa-
cion Primaria y Secundaria, Pe-
dro Martinez.

Puntos clave sobre el
desempefio estudiantil
en Massachusetts:

e Inglés (ELA): Los grados 3
a 8 mejoraron con respecto a
2024 (+3 puntos), pero el gra-
do 10 bajé 6 puntos. En gene-
ral, el desempefio sigue siendo
aproximadamente 10 puntos
menor que en 2019.

* Matematicas: Los grados 3
a 8 se mantuvieron estables,
mientras que el grado 10 bajo 3
puntos con respecto al ano pa-

sado. Los puntajes atin estan
8-14 puntos por debajo de los
niveles previos alapandemia.

« Ciencias: El grado 5 se man-
tuvo estable, pero los punta-
jes de grado 8 y secundaria
bajaron.

* Educacion Civica: Por pri-
mera vez, los estudiantes de
grado 8 realizaron una eva-
luacién de civismo como
parte de lainiciativa del esta-
do para fortalecer la educa-
cion civica.

Ausentismo crénico en
Massachusetts
Losresultados del MCAS 2025
muestran que la asistencia a la
escuela sigue siendo un tema
muy importante. El ausentis-
mo crénico —cuando los es-
tudiantes faltan con frecuen-
cia— afecta negativamente el
aprendizaje, y es una de las ra-
zones por las que muchos estu-
diantes atn estan detras de los
niveles previos a la pandemia.
El Departamento de Edu-
cacion (DESE) incluye la tasa
de ausentismo crénico den-

El Sistema de Evaluacion Integral de Massachusetts (MCAS)

es un conjunto de pruebas estandarizadas que toman los

estudiantes de los grados 3 al 8 y 10, en materias de inglés
y matemdticas, con evaluaciones adicionales de ciencia
en los grados 5, 8 y en la secundaria, y una prueba d
educacion civica en el grado 8.

tro de los indicadores de rendi-
cion de cuentas, que sirven para
identificar qué escuelas funcio-
nan bieny cuales necesitan apo-
yo adicional. Aunque lamayoria
de las escuelas (82 %) no nece-
sitan intervencion, muchos es-
tudiantes todavia enfrentan difi-
cultades con la asistencia, lo que

puede afectar sus calificaciones
y progreso académico.

Por qué importa para las
familias latinas

Los resultados del MCAS 2025
muestran que, aunque algunos
distritos han recuperado niveles
de logro previos a la pandemia,

FREEPIK.ES

muchos estudiantes todavia en-
frentan pérdidas de aprendizaje.
Para las familias latinas, esto es
relevante porque los estudiantes
latinos a menudo enfrentan de-
safios adicionales, como barre-
ras de idioma, ausentismo y me-
nos acceso arecursos educativos.

Un punto clave es el ausen-
tismo cronico: Cuando los estu-
diantes faltan con frecuencia a
la escuela, tienen mas dificulta-
des para aprender y mantener-
se al dia en materias como lec-
tura, matematicasy ciencias. Las
escuelasy distritos que registran
altos niveles de ausentismo pue-
den necesitar apoyo adicional, y
el estado estd trabajando parare-
ducir estas ausencias.

Los resultados también mues-
tran laimportancia de invertir en
alfabetizacion temprana. Apren-
deraleer desde los primeros gra-
dos ayuda a los estudiantes a te-
ner éxito en todas las materias y
a cerrar las brechas de aprendi-
zaje que afectaron especialmen-
te a los estudiantes latinos du-
rante la pandemia.

La climatizacion es la
clave para un hogar
mas comodo y saludable.

Climatizar tu hogar con un aislamiento y sellado de aire adecuados
aumenta la comodidad y la eficiencia energética durante todo el afo.

La climatizaciéon también puede ayudar a lo siguiente:

Ahorrar hasta un 15% en costos de calefaccion y refrigeracion
Disminuir las corrientes de aire y mejorar el control de la humedad
Bloquear el polvo, los alérgenos vy el ruido exterior

Reducir el riesgo de acumulaciones de hielo y danos por humedad

Estamos aqui para ayudarte con tu hogar, en cada paso del camino, con
descuentos del 75 al 100 % en mejoras aprobadas de aislamiento
y sellado de aire para ayudarte a empezar. Todo comienza con

una evaluacion de energia del hogar, disponible sin costo.

Obtén mas informacion en ngrid.com/assessment
o llama al 1-866-527-7283
para programar tu evaluacion de energia del hogar.

nationalgrid ‘ mgs‘!‘s%e
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Se presenta demanda para impedir que se comparta
informacion fiscal con ICE

SARAH BETANCOURT | GBH NEWS

Un grupo de defensores de
derechos de inmigrantes y
expertos en impuestos pre-
sentd una demanda en el tri-
bunal federal de Boston para
detener el intercambio de
informacion fiscal entre dos
agencias federalesy el Servi-
cio de Inmigracion y Control
de Aduanas (ICE).

La demanda, presentada
en el tribunal federal de Bos-
ton, afirma que el Servicio de
Impuestos Internos (IRS) y
la Administracion del Seguro
Social (SSA) acordaron com-
partir con ICE las direccio-
nes y otros datos personales
de inmigrantes.

“Esimpactante que la SSA
haya aceptado enviar infor-
macion privada de contribu-
yentes a ICE. El Seguro So-
cial guarda los registros de
casi todos los trabajadores
del pais”, senialé Luz Aréva-
lo, abogada de Greater Bos-
ton Legal Services.

Los demandantes incluyen
a Asian Law Caucus, Grea-
ter Boston Legal Services y
el bufete Keker, Van Nest &
Peters LLP, que actian en
nombre de organizaciones
comunitarias como Commu-
nity Economic Development
Center of Southeastern Mas-
sachusetts, National Korean
American Service and Edu-
cational Consortium, Natio-
nal Parents Uniony Undocu-
black Network.

La Administracion del Se-
guro Social y el IRS no res-
pondieron a las solicitudes de
comentarios.

La demanda alega que
el IRS y la SSA acordaron
compartir decenas de miles
de registros. Los demandan-
tes sefalan que el IRS pro-
porcioné a ICE informacion
sobre unas 50,000 personas
tras recibir unasolicitud este
verano. La demanda también
cita una carta que permite a
ICE solicitar registros de la
Seguridad Social de 50,000
inmigrantes cada mes.

Los demandantes afirman
que las agencias violaron es-
trictas protecciones de priva-
cidad al entregar datos sensi-
bles de los contribuyentes, y
que el uso continuo de esain-
formacion por parte de ICE
para la aplicacion de leyes
de inmigracion civil infrin-
ge las leyes de privacidad. La
ley tributaria de la era Nixon
protege la confidencialidad
de los contribuyentes. Ade-
mas, los demandantes ale-

fiBlo de preparacion de impuestos
{@Wha oficina en East Boston.

gan que el IRS esta violando
su propia Ley de Derechos
del Contribuyente de 2014.
Segtin las normas habituales,
los datos solo pueden com-
partirse para investigacio-
nes y procesos penales caso
por caso, no para detencio-
nes o deportaciones de inmi-
grantes.

Buscan medidas cautela-
res temporales y permanen-
tes para detener cualquier
intercambio o recepcion de
informacion.

Un acuerdo entre el IRS
y ICE muestra que ahora se
comparten direcciones per-
sonales e informacién finan-
ciera,y que se utilizan con fi-
nes de detencion.

“Usar su informacion fis-
cal y sus declaraciones de im-
puestos en su contra es algo
totalmente nuevo. Ha habido
garantias con el tiempo”, dijo
Angela Divaris, abogada de la
clinica fiscal de Greater Bos-
ton Legal Services. “Se supo-
nia que sus datos fiscales es-
taban protegidos, como los de
todos los demas”.

Los argumentos de los de-
mandantes se basan en que
el gobierno federal supues-
tamente viola la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo,
la Primera Enmienday leyes
que no permiten a las agen-
cias actuar fuera de su auto-
ridad. El desafio legal se basa
en registros obtenidos me-
diante una demanda previa

bajo la Ley de Libertad de
Informacion (FOIA), pre-
sentada por Asian Law Cau-
cus en San Franciscoy GBLS
en nombre de CEDC.

Durante afnos, inmigrantes
sin namero de seguro social
han solicitado un ITIN (Nu-
mero de Identificacion de
Contribuyente Individual)
para poder pagar impuestos.
Personas de distintos esta-
tus migratorios pueden so-
licitar un I'TIN. Los titula-
res de ITIN no son elegibles
paralamayoria de los benefi-
cios fiscales como Seguro So-
cial y Medicare, pero la ma-
yoria paga impuestos sobre
nomina.

En 2022, inmigrantes sin
estatus legal pagaron casi
650 millones de délares en
impuestos estatales y loca-
les en Massachusetts, segiin
el Instituto de Politica Fiscal
y Tributaria.

Brian Pastori, subdirector
del Community Economic
Development Center del Su-
reste de Massachusetts, que
ayuda a inmigrantes a obte-
ner I'TIN y pagar impuestos,
dijo que este afio ha habido
una caida del 73 % en las so-
licitudes de ITIN.

“Personas que presentan
sus impuestos en nuestra ofi-
cina han sido detenidas por
ICE. Nadie nos ha dicho di-
rectamente ‘Creo que es por
mis impuestos’, dijo. “Pero

e

PROFESSIONA
ACCOUNTIN

Tenemos expertos en im puestos que te
ayudardn a presentar tus impuestos de
forma precisa y eficiente.

.o
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SARAH BETANCOURT / GBH NEWS.

no lo sabemos porque ICE
no ha sido claro sobre como
hausado esta informacién”.

La demanda menciona el
dilema en que se encuentra
CEDC en New Bedford:

“Como ssitio apoyado por el
gobierno, no puede aconsejar
alos inmigrantes que no pre-
senten declaraciones de im-
puestos a pesar de las conse-
cuencias migratorias”, dice la
demanda. “Al mismo tiempo,
como organizacién con mi-
sién de apoyar a la comuni-
dad local, CEDC no puede
animar a los inmigrantes a
presentar impuestos sabien-
do que podrian enfrentar de-
portacion”.

Dos demandas adicionales
relacionadas con el intercam-
bio de datos fiscales también
estan en curso en tribunales
federales. Ambas han permi-
tido que la transferencia de
informacion continte, segin
Divaris.

Un funcionario del Depar-

ANUNCIO PUBLICO

tamento de Seguridad Na-
cional dijo a GBH News que
el memorando de entendi-
miento entre IRS e ICE ha
sido “considerado legal por
un tribunal federal”.

“EI MOU describe un pro-
ceso para asegurar que la in-
formacion sensible de los
contribuyentes esté prote-
gida, mientras permite a las
autoridades perseguir efec-
tivamente violaciones pena-
les”, escribio el funcionario.
“Después de cuatro anos de
Joe Biden llenando el pais
de inmigrantes indocumen-
tados, estos procesos agili-
zan la persecucion de crimi-
nales violentos, eliminan a
estas personas de los regis-
tros electorales, identifican
qué beneficios puablicos es-
tan usando a costa de los con-
tribuyentes, todo mientras se
protege la seguridad y los da-
tos de los ciudadanos esta-
dounidenses”.

massDOT

Massachusetts Department of Transportation

AUTORIDAD DE TRANSPORTE DE LA BAHIA DE MASSACHUSETTS

SOLICITUD DE SERVICIOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y
CONSULTORIA DE DISENO PARA EL PROYECTO DE
EXPANSION DEL PATIO INNER BELT DE LA LINEA VERDE

SOLICITUD DE CALIFICACIONES

La Autoridad de Transporte de la Bahia de Massachusetts solicita servicios
de ingenieria y arquitectura (15%-100%, Fase de Licitacién y Servicios de la

Fase de Construccién) para el Proyecto de Expansion del Patio Inner Belt de
la Linea Verde ubicado en Sommerville, MA. El alcance de los servicios puede

incluir, entre otros: Servicios Generales de Gestién de Proyectos, Servicios de
la Fase de Disefio, Servicios de la Fase de Licitacion y Servicios de la Fase de
Construccion (CPS). La duracién de este contrato sera de 5 afios. Se espera
que los Servicios de la Fase de Licitaciéon se completen dentro de dos (2)
afos a partir de la Orden de Proceder.

Se espera que este proyecto utilice fondos federales. La meta de participa-
cion DBE para este proyecto es del 14% del monto total autorizado. Ademas,
la Autoridad alienta firmemente el uso de Empresas Comerciales Minorita-
rias, de Mujeres y en Desventaja como consultores principales, subconsulto-
res y proveedores en todas sus oportunidades de contratacion.

La Solicitud completa de Calificaciones se puede encontrar en el sitio web de
MBTA. Consulte el siguiente enlace:
http://bc.mbta.com/business_center/bidding_solicitations/current_solicitations/

Este no es un Pedido de Propuesta. La MBTA se reserva el derecho de
cancelar esta contratacién o de rechazar cualquiera o todas las Declaracio-
nes de Calificaciones.

Monica Tibbits-Nutt
Secretary & CEO

Philip Eng
General Manager
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Massachusetts mantiene por un afio mas
el programa de educacion nutricional,
pese a la falta de fondos federales

Massachusetts esta retrasan-
do el fin de un programa fe-
deral de educacién nutricio-
nal disenado para ayudar a las
personas con ingresos limita-
dos a aprender a cocinary co-
mer alimentos saludables.

Las organizaciones en
Massachusetts que adminis-
tran SNAP-Ed, una extension
del Programa de Asistencia
Nutricional Suplementaria,
han utilizado los fondos para
ensenar a las personas como
comprar, cocinar y almace-
nar alimentos saludables, asi
como para mantener huertos
comunitarios.

“Realmente estamos tra-
tando de que las comunidades
adopten un cambio de estilo
de vida que se mantenga para
las generaciones futuras”,
dijo Kristin Foley, de Ascen-
tria Care Alliance, que admi-
nistra SNAP-Ed en el centro
de Massachusetts.

Segtin datos de funciona-
rios estatales, mas de 2 mi-
llones de personas han par-
ticipado en SNAP-Ed en
Massachusetts durante la tl-
tima década.

Sin embargo, la legisla-
cion firmada por el presiden-
te Trump elimina la finan-
ciacion del programa a nivel
nacional desde el 1 de octu-
bre. Las autoridades de Mas-
sachusetts indicaron que
aun cuentan con aproxima-
damente 6 millones de do-
lares en fondos existentes y
planean estirarlos para con-
tinuar el programa hasta el
proximo verano.

El Departamento de Agri-
cultura de EE. UU. permi-
te que los estados utilicen
fondos no gastados siem-
pre que se usen antes de sep-
tiembre de 2026. Hasta aho-
ra, el USDA no ha aprobado
un plan de gastos especifi-
co, segin el Departamento
de Asistencia Transicional
del estado, que administra el
programa.

La eliminacion de SNAP-
Ed forma parte de un esfuer-
zo general por reducir el gasto
federal. Sus criticos dicen que
es redundante, porque exis-
ten otros programas federales
de nutricion. En mayo, el Co-
mité de Agricultura de la Ca-
mara de Representantes es-
cribié en un memorando que
el proyecto de presupuesto de
Trump “termina un programa
que no ha generado cambios
significativos en la nutricion o
la obesidad de los participan-
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Segun datos de funcionarios estatales, mas de 2 millones de
personas han participado en SNAP-Ed en Massachusetts durante

la dltima década.

tes de SNAP”.

Por su parte, Christina
Maxwell, directora de progra-
mas del Food Bank of Wes-
tern Massachusetts, discrepa.
Seniald que eliminar el progra-
masignifica quitar herramien-
tas a quienes las necesitan.

“Si estamos tratando de que
la gente sea mas saludable,
esta no es la manera correc-
ta, porque la educacion nutri-
cional es parte de estar sano”,
afirmé Maxwell.

Estudios han demostrado
que los programas SNAP-Ed
en todo el pais mejoran la se-
guridad alimentaria y elimi-
nan “desigualdades en salud
relacionadas con lanutricion”.

El Food Bank of Western
Massachusetts mantendra su
financiamiento regular para
el proximo afo: Poco mas de
$400,000, segtin Christina
Maxwell. Con ese dinero, cua-
tro educadores nutricionales
pueden viajar a escuelas, cen-
tros para personas mayores y
centros comunitarios en areas
con altas tasas de inseguridad
alimentaria.

Para muchos beneficia-
rios de SNAP, dijo Maxwell,
“aprender a usar su dinero de
la manera mas efectiva en la
tienda es muy importante”.

El banco de alimentos con-
tinuara brindando educa-
cion nutricional incluso cuan-
do termine la financiacion de
SNAP-Ed, aunque el progra-
mase reduciray tendra un for-
mato diferente.

Las otras tres organizacio-
nes que administran SNAP-
Ed en Massachusetts —As-
centria Care Alliance, la
YMCA de Greater Boston y

UMass Amherst a través de
su Centro de Agricultura, Ali-
mentacion y Medio Ambien-
te— también senalan que el
futuro del programa depende-
ra de su capacidad para obte-
ner mas fondos.

Ascentria ha administrado
SNAP-Ed por casi 15 afios.
Para el préximo ano fiscal
recibiran aproximadamen-
te $660,000, la mitad de lo
que cuesta operar su progra-
ma. Parte de su labor incluye
mantener alrededor de una
docena de huertos comunita-
rios, algunos en terrenos es-
colares para abastecer cafete-
rias con alimentos frescos, y
otros para bancos de alimen-
tos locales o para venta en
mercados agricolas.

Kristin Foley, de Ascentria
Care Alliance, dijo que pla-
nean gradualmente cerrar
SNAP-Ed para el préoximo
verano a menos que consigan
subvenciones o donaciones
privadas. El personal de Fo-
ley esta preparando materia-
les de capacitacion para que
escuelas y centros comunita-
rios puedan continuar ense-
nando nutricién una vez que
termine el programa.

Mientras buscan esas opor-
tunidades de financiamiento,
Foley se mantiene realista.

“Es muy competitivo”, dijo
Foley. “Todos los que han per-
dido financiamiento estan
buscando las mismas opor-
tunidades de subvencién, asi
que somos muy conscientes
de que lo mas probable es que
no podamos continuar con el
programa en el proximo ano
fiscal”.

¢NECESITA UN
PRESTAMO DE
VIVIENDA?

Si esta buscando comprar una casa
o quiere aprovechar el capital existente,
recurra a East Cambridge Savings Bank.

* Opciones de hipoteca

- Hipotecas de tasa fija y ajustable

- Hipotecas jumbo y conformes

¢ Lineas de crédito con garantia hipotecaria

* Programas para compradores de vivienda

por primera vez

* Programas de préstamos comunitarios

Visite ecsb.com/personal/
loans/home-loans para

mas informacidén

Escanéame

EASTCAMBRIDGE

SAVINGS BANK

1.866.354.ECSB (3272) « ECSB.COM

Member FDIC

& Member DIF
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¢Por qué Massachusetts se destaca como un buen lugar

Segun un reporte de AARP, en 2024 Mas-
sachusetts ocupo el primer lugar como des-
tino de jubilacion para adultos mayores
que se mudan, incluso por encima de Flori-
da, que solia ser el preferido. El dato refleja
como Massachusetts esta priorizando cada
vez mas el cuidado y bienestar de su pobla-
ciéon mayor, que ya representa casi una cuar-
ta parte de sus residentes.

En respuesta directa a esta creciente po-
blacion (1.7 millones de adultos mayores de
60 anos), laadministracion de la gobernado-
ra Maura Healey ha implementado una se-
rie de medidas de gran alcance para asegurar
que las agencias y comunidades del estado
sirvan mejor a los adultos mayores.

El plan del estado
En enero, la gobernadora Healey cambi¢ el
nombre de la Oficina Ejecutiva de Asuntos
de la Tercera Edad a Oficina de Envejeci-
miento e Independencia, con el fin de refle-
jar mejor los valores de la poblacion mayor
en Massachusetts. Ademas, lanzd el plan es-
tatal ReiMAgine Aging 2030, que busca in-
cluir politicas “amigables con la edad” en to-
das las agencias estatales.

Como parte de la iniciativa, se cred un
grupo asesor que reunira expertos y comu-
nidades para trabajar en temas clave como

para los adultos mayores?

transporte, vivienda, salud y seguridad eco-
némica.

El bienestar mental en el plan

para cuidar de los mayores

El plan ReiMAgine Aging 2030 pone un fuer-
te énfasis en la salud mental a través de accio-
nes ampliadas de apoyo a la demenciay a la
poblacion mayor.

El enfoque es integral, con el mandato de
que cada agencia estatal incorpore practicas
"amigables con laedad” centradas en mejorar
el acceso alasalud conductual y mental de los
adultos mayores.

Las estrategias centrales incluyen:

» Mas acceso a servicios de salud mental
comunitarios, integracion del apoyo emo-
cional en programas estandar para redu-
cir aislamiento y atender enfermedades
cronicas o demencia, y mas servicios es-
pecializados para quienes enfrentan dis-
capacidades o condiciones graves, con el
objetivo de facilitar su vida en la comu-
nidad.

» Ademas, se plantea mejorar los estanda-
res en hogares de ancianos, aumentando
personal en unidades de demencia y agi-
lizando la atencion de quejas.

» También se busca apoyar a los cuidadores
con programas de relevo, capacitacion 'y

FREEPIK.ES

Massachusetts tiene como objetivo que cada
agencia estatal incorpore practicas "amigables
con la edad" centradas en mejorar el acceso a la
salud conductual y mental de los adultos mayores.

consejeria para prevenir el desgaste y for-
talecer a las familias.

El rol de la atencion integral

con la salud mental

Organizaciones de atencion médica como
Commonwealth Care Alliance (CCA) estan
en laprimeralinea para implementar estos en-

foques integrales. La experiencia de un miem-
bro de CCA, identificado como Mike (nombre
cambiado para proteger laidentidad del miem-
bro), ilustra la necesidad de apoyo coordina-
do. Mike, que vivia solo y luchaba con su salud
mental y enfermedades cronicas, enfrentaba
hospitalizaciones frecuentes.

Su equipo de atencion de CCA desarrollo un
plan de cuidado personalizado, coordinando
con sus proveedores de salud mental, ayudan-
dolo con citas y asegurando la entrega de me-
dicamentos. Al abordar las necesidades fisicas,
emocionales y sociales de Mike, el equipo lo
ayudd a lograr una mayor estabilidad.

Segtin la Dra. Nazlim Hagmann, directo-
ra médica de CCA, la organizacion se enfo-
caen el cuidado de la persona en su totalidad.
“Estamos orgullosos de acompanar a nues-
tros miembros en su camino de salud mental,
brindando una atencion compasiva e integral
que promueva la estabilidad y el bienestar a
largo plazo”.

Larealidad es que casi el 30% de las perso-
nas en Massachusetts experimentan desafios
de salud mental, que pueden exacerbar condi-
ciones fisicas cronicas como la diabetes o las
enfermedades cardiacas, un problema particu-
larmente prevalente entre los adultos mayores.

Con su nuevo plan estatal, Massachusetts
busca atraer jubilados y apoyar a los adultos
mayores para unavida plena e independiente.

commonwealth
care alliance’

O

Averigue si cualifica:

de lunes a viernes

los 7 dias de la semana

H2225_24_120671_C_SP

MassHealth + Medicare
Un plan sencillo

Conéctese a la cobertura que se preocupa por

usted con CCA Senior Care Options (HMO D-SNP).
Obtendra MassHealth, Medicare y beneficios
adicionales en un plan disefiado a su medida.

Llame al 855-210-1670 (TTY 711)
desde el 1 de abril al 30 de septiembre, de 8 am a 8 pm,

desde el 1 de octubre al 31 de marzo, de 8 am a 8 pm,

ccama.org/senior-care-options

ATENCION: Si habla espafiol, tiene a su disposicion servicios gratuitos de
asistencia lingistica. Llame al 866-610-2273 (TTY 711).

Puede obtener este documento de forma gratuita en otros
formatos, como letra grande, braille o audio. Llame gratis al
866-610-2273 (TTY 711), de 8 am a 8 pm, los 7 dias de la semana.
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Como Danny Ochoa de NeighborHealth
construye confianza en la comunidad latina de

EL PLANETA

Desde su llegada a Esta-
dos Unidos en 2010, Danny
Ochoa ha dedicado su carre-
ra a mejorar la salud sexual
en comunidades latinas y di-
versas, promoviendo la pre-
vencion del VIH y ofrecien-
do educacion culturalmente
sensible en Boston.

Su experiencia lo llevo pri-
mero a organizaciones pione-
ras como la Gay Men’s Health
Crisis (GMHC) en Nueva
York. Mas tarde se trasladd
a Boston, donde encontro en
Project Shine de Neighbor-
Health el espacio ideal para
ampliar su impacto.

“Llegué a Estados Unidos
y comencé a trabajar con la
comunidad en general, coor-

Boston sobre salud sexual

su cultura.
Al final, mas alla de pro-
gramas, lo que marca la di-
ferencia es la capacidad de
escuchar y acompanar. “Es
importante que los latinos
mostremos que también es-
tamos aportando, constru-
yendo y creando espacios
que cambian vidas. Eso tam-
bién es orgullo y pertenen-
cia”, concluyé Ochoa.
Aprovechando el Mes de
la Herencia Hispana, Danny
compartio: “En Project Shi-
ne estamos orgullosos de tra-
bajar con nuestra comunidad
latina a través de Neighbor-
Health, ofreciendo servicios
de salud accesibles, confia-
blesy culturalmente relevan-
tes. La confianza transforma
vidas”, dijo Danny.

dinando grupos y partici-
pando en conferencias sobre
VIH. Actualmente, en mi rol
de coordinador de preven-
cion comunitaria, trabajo di-
rectamente con los pacien-
tes, guiandolos en pruebas
de VIH, brindando educa-
cion sobre salud sexual y co-
nectandolos con otros servi-
cios que puedan necesitar,
como apoyo en salud men-
tal o programas para manejo
del uso de sustancias”, expli-
¢6 Ochoa. que la confianza y la repre-
East Boston se ha conver-  sentacién no sonsoloun ana-
tido en uno de los principa-  dido: son esenciales para que
les centros de poblacion lati-  los residentes de East Boston
na en Nueva Inglaterra, pero  y otros vecindarios puedan
muchos de susresidentesen-  tomar decisiones informa-
frentan barreras paraacceder  das sobre su salud y acceder
a informacion y servicios de  ala atencion que necesitan.
prevencion del VIH. Proble- La confidencialidad es otra
mas como la falta de seguro  prioridad en su trabajo. “No
médico, las barreras del idio-  estamos dentro del hospital,
may la ausencia de atencién  sino en un edificio separado,
culturalmente sensible con-  lo que permite que los pa-
tribuyen a diagnodsticos tar-  cientes se sientan comodos
dios y mayores riesgos de in-  y seguros. Todo esta organi-
feccion. zado para que la experiencia
Para Danny, superar estas  sea rapida y eficiente”, agre-
barreras es una prioridad. “El ~ gé.
95% de nuestro equipo habla Ademas, Danny Ochoa li-
espanol, yesohace quenues-  dera las actividades de Pride
tros pacientes se sientan es-  en Boston dentro de Project
cuchados en su propio idio-  Shine, coordinando la parti-
ma. No s6lo ofrecemos un  cipacion en el desfile y crean-
servicio; entendemos la vida  do espacios inclusivos para
de las personas, su culturay  latinos LGBTQ+. En 2023
sus necesidades”, explicé. organizé una fiesta comuni-
Sutrabajo combinaeduca-  taria con musica en espafiol
cion, talleres y referencias a  y shows drag, disefiada para
servicios de prevencioncomo  que personas latinas queer
PrEP, PEPypruebasde VIH, pudieran reconocerse en el
todo desde un enfoque cerca-  Pride, un evento que mu-
no, bilingtie y adaptado ala  chas veces percibian como
comunidad. Ochoa enfatiza  “muy blanco” o distante de

A L4

Danny Ochoa es coordinador de Prevencion Basada en la Comunidad
en Project SHINE, un programa integral de servicios de VIH operado por
NeighborHealth, disefiado para atender a East Boston y sus alrededore:
con un enfoque especial en la comunidad latina: ‘

FOTOS: CORTESIA
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Los pacientes reciben atencion integral y culturalmente sensible de un equipo multidisciplinario,
que incluye especialistas en enfermedades infecciosas, enfermeras de VIH, profesionales de salud
mental y gestores de casos.
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Latinos reconocen su
impacto en EE. UU,,
¢pero surepresentacion
sigue siendo limitada?

EL PLANETA

Un nuevo estudio de We Are
All Human Foundation re-
vela que el reconocimiento
de los hispanos sobre su im-
pacto en Estados Unidos ha
crecido de manera notable:
Mientras que en 2018 solo el
14 % conocia datos basicos
sobre su comunidad—como
tamano, edad y aportes eco-
némicos—para 2025 ese
porcentaje se elevo al 77 %,
reflejando un mayor recono-
cimiento de su influencia en
la economiay la sociedad.

Claudia Romo Edelman,
fundadora de We Are All
Human Foundation, com-
partiéo su visiéon profun-
da sobre las percepciones y
actitudes actuales de la co-
munidad latina en EE. UU:
“Cuando se dan cuenta de
todo lo que aportamos, se
sorprenden y se preguntan:
‘Si tenemos tanta influen-
cia y tantas contribuciones
al pais, &por qué no se nos ve
mas?”.

El concepto del “Nuevo
Latino”
La lider destacd que este
cambio refleja un nuevo
sentido de empoderamien-
to entre la comunidad latina.
“Ahora conocemos nuestro
poder, pero otros no nos ven
ni nos valoran. Esta desco-
nexion entre el poder real y
el percibido esta causando lo
que llamamos una ‘recesion
de reconocimiento’, dijo.
La diferencia entre in-
fluencia y visibilidad tam-
bién se evidencia en el am-
bito econémico: los hispanos
constituyen el segundo gru-
po laboral mas grande del
pais, segin datos de la Ofi-
cina de Estadisticas Labo-
rales (BLS, por sus siglas en

inglés). Claudia senala que
los trabajadores latinos son
conscientes de que su contri-
bucion es fundamental para
la economiade Estados Uni-
dos.

“Cuando las personas en-
tienden su verdadero im-
pactoy se dan cuenta de que
no son valoradas, surge una
mezcla de empoderamiento
y frustracion. Las empresas y
lasociedad deben reconocer
este podery actuar en conse-
cuencia”, concluyo.

¢Como pueden las
compaiiias responder a
este “gap”?
Claudia Romo Edelman se-
nala que actualmente los
latinos viven un momento
clave de empoderamiento,
y que este cambio también
representa un desafio para
las empresas que dependen
de su fuerza laboral. Segtin
Edelman, no basta con asu-
mir que los trabajadores la-
tinos se adaptaran o acep-
taran la invisibilidad; las
compainias deben ir mas alla
de campanas de marketingy
visibilidad superficial, e in-
vertir en salarios justos, be-
neficios de salud, seguridad y
oportunidades de desarrollo
real, para reconocer y apro-
vechar de manera efectiva el
impacto de esta comunidad.
El estudio revela que las
preocupaciones economicas
se han intensificado signifi-
cativamente entre la comu-
nidad latina. Temas como
el costo de vida y la econo-
mia son ahora los princi-
pales motivos de atencidn,
siendo considerados “muy”
o “extremadamente” impor-
tantes por el 92,1% y 92 %
de los encuestados, respec-
tivamente. De hecho, estos
son los tnicos dos asuntos

Claudia Romo Edelman, fundadora de We Are All Human Foundation, moderé una conversacién del "Hispanic Sentiment Study 2025" junto a
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lideres de Nielsen y TelevisaUnivision, quienes contribuyeron al estudio, y de Canela Media, que lo respaldé.

que han ganado relevancia
en comparacion con 2023
y 2018, lo que refleja un au-
mento notable en la ansie-
dad economica.

Es por esto que la funda-
dora de We Are All Human
Foundation enfatiza que las
empresas que buscan atraer,
retener y promover talento
latino deben considerar es-
tas prioridades: “Lo que que-
remos es progresary avanzar
economicamente. Queremos
seguridad, educaciony opor-
tunidades reales para nues-
tros hijos, no solo presencia
en anuncios o marketing de
diversidad”.

¢Qué pueden hacer
los latinos con esta
informacién?
Para los empleados latinos,
esta informacion representa
una oportunidad para reco-
nocer su poder, exigir condi-
ciones justas y mantener su
identidad cultural. Segin la
lider, “la clave esta en con-
trolar nuestra propia narra-
tiva, ser conscientes de nues-
tra influencia y no perder
nuestra identidad cultural”.
Ademas, este empodera-
miento les permite unirse y
construir comunidad, enten-
diendo su tamano, suimpac-
to y conectandose con otros
latinos en lugar de aislarse.
Solo asi pueden maximizar
su influencia en la economia
y lasociedad.

I./ Museum of Science.

¢Listo para un buen
rato de ponerte
los pelos de punta?

Ven a descubrir de qué se trata
todo el zumbido este otoio en el

Museum of Science, Boston.
I

Abierto todos los dias, 9:00 a. m. - 5:00 p. m.
Planifica tu visita hoy mismo

CORTESIA
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¢Quién es el pitcher latino que impulsé a los Red Sox
a los playoffs tras su regreso a las Grandes Ligas?

Q@

ROSANNA MARINELLI | EL PLANETA

Boston volvié a los playoffs de la MLLB
en 2025 por primera vez desde 2021,y
José De Ledn fue una de las piezas cla-
ve en este regreso.

El lanzador puertorriqueno de 33
anos, que paso gran parte de la tempo-
rada en Triple-A Worcester, recibio la
oportunidad de reforzar la rotacion jus-
to antes de la Serie de Comodines y res-
pondio con una solida actuacion.

Nacido en Isabela, Puerto Rico, José
De Le6n debuté en 2016 con los Dod-
gers como uno de los prospectos mas
prometedores del béisbol. Su brazo de-
recho y su control lo hacian candidato
a ser un lanzador estrella, pero las le-
siones, incluyendo una cirugia Tommy
John, retrasaron su carrera. Tras pasar
por Rays, Reds y Twins, De Le6n man-
tuvo su preparacion en ligas menores y
competencias internacionales, repre-
sentando a Puerto Rico en el Clasico
Mundial de Béisbol, donde demostro
su capacidad de recuperacion y lide-
razgo.

En suprimera salida en Grandes Li-
gas desde 2023, De Ledn el 28 de sep-
tiembre lanzd 6 2/3 entradas, permitié

tres carreras, poncho a ocho bateado-
res.

Segin MassLive.com, antes del jue-
go, le dijo al manager Alex Cora que
podia lanzar hasta 120 pitcheos; llegd a
107 y cumplio su trabajo, dejando que
los relevistas siguientes jugaran poco
tiempo.

Cuando salié del monticulo, los
35,503 aficionados en Fenway Park lo
ovacionaron de pie, reconociendo su
esfuerzo después de afnos de lesiones,
cirugias y tiempo en las ligas menores,
incluido un paso previo por Boston en
2021.

Los Red Sox aseguraron su lugar en la
Serie de Comodines finalizando la tem-
poradaregular con el impulso necesario
para medirse a los Yankees en una serie
al mejor de tres juegos.

Aunque no jugo en los playoffs su ac-
tuacion mostro que todavia puede ayu-
dar al equipo en momentos importantes.

| CORTESIA

José De Ledn, lanzador puertorriqueno de 33 afios.

Si entre los ainos 2007 y 2023 usted acepto o proceso tarjetas de débito Discover,

podria ser elegible para recibir un pago por una Conciliacion de demanda colectiva.

**ES POSIBLE QUE TENGA DERECHO
A RECIBIR UN PAGO POR UNA CONCILIACION**

Para recibir un pago, presente una reclamacion antes del 18 de mayo de 2026.

¢DE QUE SE TRATA ESTO?

Se alcanzo una conciliacién de demanda colectiva propuesta en tres demandas
relacionadas. Estas demandas alegan que, a partir del afio 2007, Discover
clasifico de manera erronea como tarjetas de crédito comerciales a determinadas
tarjetas de crédito de consumidores emitidas por Discover. Dicha clasificacion
errénea provocd que comerciantes y otras entidades debieran pagar cargos de
intercambio excesivos. La clasificacion erréonea no afectd a los titulares de las
tarjetas. Discover rechaza todas las reclamaciones presentadas en las demandas,
y el Tribunal no ha decidido quién esta en lo correcto y quién esta equivocado. En
su lugar, la conciliacion propuesta, de aprobarse, resolveria las reclamaciones y
otorgaria beneficios a los Miembros del Grupo de Demandantes.

¢QUIENES ESTAN INCLUIDOS?

El Grupo de Demandantes incluye a todos los comerciantes finales, los
adquirientes de comerciantes y los intermediarios de pago que participaron en el
proceso o aceptaron una Transaccion de tarjetas clasificadas de manera errdnea
durante el periodo entre el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2023.
Visite www.DiscoverMerchantSettlement.com para ver la definicion completa
del Grupo de Demandantes, incluidas las definiciones de los términos y las
entidades excluidas.

¢QUE PODRE RECIBIR?

A fin de recibir un pago de la conciliacién, y con excepciones muy limitadas,
debera presentar una reclamacion antes del 18 de mayo de 2026 o proporcionar

informacion adicional al Administrador de la Conciliaciéon. Segun lo estipulado en
la conciliacion propuesta, Discover hara pagos a los miembros elegibles del Grupo
de Demandantes que presenten reclamaciones validas. Discover ha aceptado
pagar entre $540 millones y $1.225 mil millones mas intereses en relacion con
esta conciliacion. La cantidad de su pago por la conciliacién se calculara en
funcién de diversos factores.

SUS OTRAS OPCIONES

Puede presentar una reclamacion antes del 18 de mayo de 2026 para recibir
un pago o proporcionar informacion adicional. Alternativamente, puede excluirse
de la conciliacién si opta por no participar, en cuyo caso no recibird ningun
pago segun esta conciliacion y mantendra cualquier derecho que pueda tener
de demandar a Discover en funcion de las reclamaciones presentadas en estas
demandas o relacionadas con las Transacciones de tarjetas clasificadas de manera
erronea. En caso de que no se excluya y que el Tribunal apruebe la conciliacion,
usted quedara obligado por las érdenes y sentencias del Tribunal y renunciara a
cualquier reclamacion contra Discover presente en estas demandas o relacionadas
con las Transacciones de tarjetas clasificadas de manera errénea. Si no se excluye,
puede objetar la conciliaciéon si no le agrada alguna parte de la misma, o presentar
comentarios con el mismo fin. La fecha limite para excluirse de la conciliacidon
u objetarla es el 25 de marzo de 2026. Visite el sitio web para obtener mas
informacion respecto a cdmo puede ejercer estas opciones.

Presente su reclamacion en linea:
E Y

Escanee el c6digo QR para presentar
una reclamacion en linea en su
teléfono, computadora, tableta

u otro dispositivo inteligente.

Visite el sitio web en linea: www.DiscoverMerchantSettlement.com

éTiene preguntas o

necesita mas informacion?

Correo electronico: info@DiscoverMerchantSettlement.com

Llame al: 888-655-3176
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¢Como el Mass Cultural Council, bajo sudirector apoya a
mas artistas y organizaciones culturales?

ROSANNA MARINELLI| EL PLANETA|

Michael J. Bobbitt, director
ejecutivo del Mass Cultural
Council, asumié su cargo en
2021 con el objetivo de refor-
mular la agencia estatal, con-
virtiendo la equidad racial y la
inclusion en pilares fundamen-
tales de su trabajo.

Su gestion, liderada por su
experiencia como dramatur-
go, director y coredgrafo, lider
enartes, activistay defensor de
la comunidad LGBTQ+, se ha
centrado en desmontar barre-
ras sistémicas en el sector cul-
tural del Commonwealth.

Impulsando cambios
significativos en la cultura
de Massachusetts
Bobbitt considera la equidad
no solo como politica, sino
como un deber moral, usando
su cargo para impulsar cam-
bios significativos en la cultu-
ra de Massachusetts.

"Yo defiendo mis principios
de que la equidad racial, la di-
versidad, la equidad y la inclu-

sién son todos actos de amor”,
compartio Bobbitt con El Pla-
neta. Esta vision impulsé la
creacion del primer Plan de
Equidad Racial (Racial Equi-
ty Plan) del concejo (2021-
2024), disefiado para guiar
las inversiones y el apoyo del
Mass Cultural Council hacia
comunidades histéricamente
marginadas.

“Una de las cosas que que-
riamos hacer era asegurarnos
de redisenar nuestro programa
de grants pensando realmen-
te en los artistas y en las orga-
nizaciones culturales”, agrego.
Por eso establecio que se debe:
Destinar recursos equitativos
a comunidades de color, im-
pulsar précticas antirracistas,a
poyar artistas y organizaciones
de tradiciones diversas y su-
brepresentadas, fomentar un
ambiente laboral inclusivo y
sin sesgos raciales y capacitar
a empleados y colaboradores
en equidad para asegurar ac-
ceso a todos los programas y
recursos.

FOTOS: ROSANNA MARINELLI

El objetivo del director

ejecutivo del-Mass Cultural

Council, Michael, J:/ Bobbitt,

es garantizar que todos

" los artistas y comunidades
en Massachusetts puedan
beneficiarse del sector
cultural, no solo un pequefio

‘ porcentaje.
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Un cambio en la manera que
se solicita ayuda financiera
Uno de los principales logros
de Bobbitt hasido lareestruc-
turacion de los programas de
apoyo econdmico, con el ob-
jetivo de simplificar los pro-
cesos administrativos y am-
pliar el acceso para artistas
y organizaciones pequefas,
especialmente aquellos para
quienes el inglés no es su pri-
mer idioma.

“Como alguien que ha sido
artista y ha dirigido organiza-
ciones culturales, sé lo com-
plicado que puede ser redac-
tar solicitudes para obtener

Continua en la Pag. 11

Feliz Mes de la

Herencia Hispan

Para encontrar un médico de
atencion primaria que hable espanol
en su area, escanee el cadigo
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apoyo financiero”, explico. Su
objetivo era hacer el proceso
“lo mas sencillo posible para
que los artistas tengan éxito”.

Como parte de su plan de
equidad racial, Bobbitt reu-

nidé atodosuequipoparaana-  cias STARS para apoyar apo- gnBosien.
lizar como simplificarymejo-  yar proyectos escolares que se
rar los procesos del concejo.  le conoce bajo el programa de
El objetivo era identificar y ~ Proyectos Creativos para Es- |
Cultural

corregir practicas del pasado
que podrian haber dificulta-
do que los artistas accedieron
a recursos, programas o sub-
venciones, y asegurarse de
que ahora el sistema sea mas
inclusivoy facil de usar.

Impacto medible y
reconocimiento comunitario
Esta combinacion de sim-
plificacion interna y alcan-
ce externo ha comenzado a
mostrar resultados, especial-
mente en el apoyo a artistas
latinos e hispanos. Artistas de
la comunidad han reportado
directamente que el proceso
es mas accesible.

La experiencia de artistas
como Rosalba Solis, fundado-
rade La Pifata, una organiza-
cién cultural y de artes escé-
nicas con casi treinta afios en
Boston, refleja el impacto di-
recto de las nuevas politicas

de acceso del Mass Cultural
Council.

“Es muy importante que
los latinoamericanos apli-
quemos a estas oportunida-
des que tenemos en Massa-
chusetts”, dijo Solis, quien ha
sido beneficiaria de Residen-

cuelas del ano escolar 2024-
2025.

“La financiacion esta lle-
gando amas gente LatinX, La-
tine e hispana... gracias al tra-
bajo de divulgacién, hemos
conseguido muchisimos nue-
vos becarios y organizaciones
que aplican”, compartié Bob-
bitt en conversacion con El
Planeta.

Ese esfuerzo de alcance y
equidad cultural se hace evi-
dente en testimonios de la co-
munidad. “La financiacion
mas reciente ayudo a fortale-
cer nuestro programa Fiesta
en la Plaza 2024. Es esencial
que este apoyo contintie para
que nuestra comunidad tenga
acceso a alternativas cultura-
les que nos representen a to-
dos”, expreso Elsa Mosquera,
directora de Agora Cultural
Architects.

Cuando el arte se convierte

Mags
Cur,,
Ce

Rosalba Solis,
fundadora de
La Pifiata, una
organizacion cultural
y de artes escénicas
con casi treinta afos

Council

en una forma de sanar y
construir comunidad

Para Bobbitt el arte no solo
transforma comunidades:
También salva vidas. “Yo era
un nino afroamericano pobre
en Washington D.C., y lo que
me salvo fueron las artes —el
teatro, la danza, la mtsica—
porque me dieron un refugio
frente a un hogar lleno de di-
ficultades”, recordd. Hoy, esa
experiencia personal guia su
compromiso de abrir las puer-
tas del arte a todos, especial-
mente a quienes enfrentan

barreras econémicas o cul-
turales.

Desde que el concejo co-
menzo sunuevo plan de equi-
dad racial, la agencia haiden-
tificado 738 organizaciones
lideradas por o al servicio de
personas de color, un paso
clave para garantizar que los
fondos y programas lleguen
donde mas se necesitan. Pero
Bobbitt subraya que atin que-
damucho por hacer: “Necesi-
tamos mas desarrollo econo-
mico y capacitacion para que
los trabajadores del sector ar-

P/@ Mass
Cultural
VQ Council

El Mass Cultural Council
celebr6 el 29 de septiembre
las inversiones estatales en el
sector cultural de Boston junto
con los beneficiarios.

tistico entiendan la politica y
la gestion de sus proyectos”.
Ante los crecientes ataques
hacia las comunidades inmi-
grantes, Bobbitt hizo un lla-
mado a la resiliencia y al or-
gullo cultural. Senalé que la
presencia de la comunidad
hispana es esencial para la
identidad y lariqueza del pais,
v que su arte, su idiomay sus
tradiciones contribuyen a for-
talecer la vida comunitaria.

25 y 26 de Octubre
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Responda la encuesta de Mass ECHOS

Su respuesta importa.
Sus respuestas nos ayudaran a aprender mas
sobre las finanzas del hogar en Massachusetts.

Este estudio, dirigido por el Federal Reserve Bank of ¢Recibié la invitacion con
Boston en colaboracién con The Boston Foundation y sus el Iogotipo de Mass ECHOS?

socios, tiene como objetivo comprender las condiciones Si . tos t
econdmicas de los hogares en todo Massachusetts. Los 1 €S asl, Siga estos tres pasos

hallazgos ayudaran a definir estrategias para generar para participar en la encuesta:

mayores oportunidades econémicas.
[ 1.Responda la encuesta en

La encuesta se centrara en las finanzas del hogar, incluidos linea o en papel si lo prefiere.

los activos (como las viviendas) y las deudas, como los ,
préstamos estudiantiles. No se le pediran sus nimeros de 2.Envie sus respuestas.
cuenta ni informacion sobre dénde guarda el dinero, y
todas sus respuestas seran confidenciales. Su £ 3.Espere su tarjeta de regalo
participacion nos permitira conocer como les va a las Visa de $50 de la empresa
personas en Massachusetts. Los participantes recibiran de encuestas en el correo.
una tarjeta de regalo de $50 de la empresa m
No todos recibiran la encuesta.

encuestadora como agradedmiento- Es importante que revise el correo para encontrar el sobre.

Mass-ECHOS

Massachusetts Economic Conditions
& Household Opportunity Survey

Federal Reserve
Bank of Boston®



