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En esta edicion especial
La Colaborativa le envia

o _
un mensaje a su pueblo
~~

Lo que debes saber para
proteger tus derechos

Terapeuta latinade
NeighborHealthinvitaa
dar el primer paso hacia el
apoyo emocional
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Conoce tus derechos en
tucasayenlacalle
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Tu correo podria estar
dando mas informacion
delaquecrees

¢Qué tan protegidaesta
mi informacion al tener
una licencia de conducir de
Massachusetts?
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Un mensaje de La Colaborativa para su pueblo:

En La Colaborativa siempre hemos creido en el poder transforma-
dor de la educacion como herramienta clave para que nuestra co-
munidad salga adelante. Y en estos tiempos dificiles, cuando somos
criminalizados, discriminados y juzgados injustamente, es cuando
mds debemos mostrar la calidad humana y la empatia que nos de-
fine. Porque solo asi podemos contrarrestar la imagen negativa que
se ha construido sobre el inmigrante en este pais.

Lo que esta ocurriendo es profundamente preocupante: Perso-
nas que han seguido los procesos legales para estar aqui, sin ante-
cedentes criminales, estdn siendo detenidas simplemente por el he-
cho de ser inmigrantes, por ser como tii 0 como yo.

Nos acusan colectivamente de ser criminales, cuando en reali-
dad, la gran mayoria de migrantes venimos a aportar. Desde quie-
nes ocupan altos cargos en grandes corporaciones hasta quienes
trabajan incansablemente en cocinas, en la construccion o en el
campo. Somos muchos mads los que sumamos, que los pocos que
actilan con malas intenciones.

Nos llaman carga publica y nos acusan de "robar" empleos,
cuando lo cierto es que hemos trabajado desde el primer dia, apor-
tando a la economia y ocupando trabajos que muchos no estan dis-
puestos a hacer.

Se nos castiga por querer permanecer en una tierra que no nos
vio nacer, pero que fue construida y atin hoy se sostiene gracias a
la fuerza laboral del inmigrante. Llegamos buscando seguridad y
libertad, huyendo del malestar politico y economico de nuestros pai-
ses, creyendo que aqui encontrariamos un refugio, un lugar don-
de sentirnos a salvo. Pero hoy nos enfrentamos a una cruel caceria
que no se trata solo de leyes migratorias: es una violacion de dere-
chos humanos, un ataque directo a la dignidad de quienes consi-
deran esta ciudad, este pais, su hogar.

La imagen del inmigrante trabajador — el que limpia los baiios,
el que cocina nuestros alimentos, el que cuida a nuestros hijos mu-
chas veces dejando a los suyos atrds— ha sido distorsionada. Y nos
toca a nosotros como comunidad cambiar esa narrativa.

Nuestra invitacion es a que nos unamos, a que defendamos nues-
tros derechos, a que no nos quedemos callados ante las injusticias,
a que documentemos todo lo que estd pasando, a que nos cuidemos
los unos a los otros, y nos apoyemos. Nuestro llamado es a que le
gritemos al mundo entero que NO todos los que migramos a este
pais somos lo peor. Somos aproximadamente 11 millones de per-
sonas trabajadoras con calidad humana que aman

Mensajes a la comunidad

Querida comunidad,

Sabemod que eslos dias no han sido fdciles. Tambicn sabemod
que limamente fay muchas proguntas en e aire. Que & edls cambia, que i
aquells enta en vigot, que & van a venit a buscaume o a alguien de i famitia, o
qué aoliticas me afectan a mi dinectamente. Como entendemod esa incerdiaumbre
quenemod decirle algo bien claro: Mo estds solo. no eslias sota.

Toclos estamod en el misimo bole. ¥ aungue el man esté imovid, & emamod junts,
vamod, & dalir adelante, como diempre b hemod, kecko. Meestra comunidad, fa
jpasads po's momentod diiciles antes, y lod femod duperad con fuerza, unidady
edperanga. Ll veg no derd diferent.

Ti. que con tu, edfuezo diario has contribuido a esle esladb, a este paib y.
dobe lo, al bienedtar, de tu famitia, mereces estar, bien infomads y sentindte
acompariads. Pot edo, decidimod crear esla edicisn eqpecial, fecha con mucho
cantfio y pendsade especialmente pana U y para loda nuedlna comunidad
.

o pot qué te entendemos? Porgue todbs en el equino de EC Planeta también
Uegamod agus desde otwos paites. cor otva cullwra, ot idioma, empezands de
ceno. Sabemod b que es dejar t hogare y U familia pavea buscar un futio inggos
Hemod vivials ese phimer inviemno, eda plimera veg, que te dicen algo en inglés
(aotre. tody con el acents bostoniano) y no by entiendes, y ede mieds a no daber
qué viene dedoués. Po edo 1o dolo tabajamod desde b periodismo, dino desde la
eyaeriencia y desdle l empalia.

Aungue no somos abogadss. ni phretendemod serlb, hablamos con expertod.
organizaciones y ldenes comundanios para aumar una guia clana. sencille y
directa. Sinpalabias hebuscadas i hodeos. Queremos que tengad b que de verdad
necedilas. infoumacisn confiable, condejos phdclicod y unpoco de tranquilidad en
medo de lants nuid.

Porque en € Planeta, ademds de informarte,

£ equio edlitoriad de FE Planela.

Esta guia tiene un propésito exclusivamente informativo. No constituye asesoria legal,
pero ofrece recursos ttiles para ayudarte a protegerte y a prepararte. El Planeta no se

hace responsable por los servicios o consejos de otras organizaciones. Siempre trata de

esta tierra como la propia consultar con un abogado o una organizacion que ofrezca servicios legales.
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BOLIVAR HICIANO

Querida comunidad inmigrante de Boston:
Los vemos, los valoramos, ustedes pertenecen aqui.

Como hija de una madre que en su momento no tuvo ningun
estatus migratorio, quiero que sepan que no estdn solos. Conoz-
co bien lo que significa vivir con incertidumbre, cargar con el
peso del miedo y, aun asi, presentarse cada dia con fortaleza.

Esa resiliencia vive en nuestras familias, en nuestros vecin-
darios y en nuestros corazones.

En momentos como este, es mds importante que nunca mante-
nernos firmes en la verdad y conectados entre nosotros. Cuan-
do cuidamos los unos de los otros —ya sea un vecino, un ami-
go o un desconocido— recordamos que las comunidades son
mds fuertes cuando permanecen unidas.

Estamos viendo acciones por parte de ICE y del gobierno
federal que estdan dirigidas contra residentes de larga data y
que se presentan en nuestros vecindarios vestidos de civil y sin
identificacion. Estas tdcticas son profundamente alarmantes y
estdan generando miedo y confusion en nuestras comunidades
inmigrantes, pero no son toda la historia.

Porque aqui en Boston, nos estamos organizando, estamos
resistiendo y nos estamos protegiendo mutuamente.

He reunido a lideres religiosos, abogados de inmigracion,
miembros de organizaciones sin fines de lucro, profesionales
de la salud y defensores de toda la ciudad para aportar ideas
sobre estrategias que protejan a nuestras comunidades. Orga-
nizamos una manifestacion en apoyo a la alcaldesa Wu, mien-
tras testificaba ante el Congreso reafirmando el compromiso
de Boston con la inclusion, la seguridad y la dignidad de cada
residente.

Cuando recibi llamadas de mujeres aterradas tras un opera-
tivo realizado sobre un salon de ufias, me presenté. Porque na-
die deberia sentirse solo en esos momentos. Nos aseguramos
de que tuvieran la informacion necesaria y el apoyo
para sentirse seguras.

Seguiremos defendiendo la Ley de Confianza de
Boston y oponiéndonos a las politicas que amenacen
a nuestras comunidades.

Vamos a protegernos. Vamos a seguir lu-
chando por una ciudad donde todos pue-
dan vivir con dignidad y sin miedo.

Saludos,

Julia Mejia, Concejal General
de la Ciudad de Boston.

La alcaldesa Michelle Wu compartié este mensaje durante su Discurso
Anual sobre el Estado de la Ciudad:

"Fui hace poco a Washington, D.C., porque el Congreso tenia algunas
preguntas sobre cémo hacemos las cosas aqui en Boston. Ese dia, tal
vez fue mi voz la que hablé por el micréfono, pero fueron 700,000 vo-
ces las que le dieron su respuesta al Congreso: Esta es nuestra ciudad.

Nadie le dice a Boston cémo cuidar a los suyos. Ni los reyes, ni los pre-
sidentes que se creen reyes. Boston nacié enfrentando a los matones.

En Washington durante las pausas para amamantar a mi hija, me puse
al dia con lo que estaba ocurriendo en Boston: Manos unidas en ora-
cién en un circulo interreligioso en St. Paul’s; letras brillantes iluminando
los ladrillos del Old State House; carteles hechos a mano alzados entre
la multitud en City Hall Plaza: "Apoyamos a los inmigrantes”, “Tu perte-
neces aqui’, “Somos una ciudad de inmigrantes’, “Boston no se rinde”.

Somos una ciudad donde el café irlandés es fuerte, y nuestras opinio-
nes lo son aun mas. Puede que no siempre estemos de acuerdo ni vea-
mos las cosas del mismo modo, pero al final del dia, somos una familia.
Si atacas a uno de nosotros, te enfrentarés a todos. Somos una ciudad
que sabe que nuestra fuerza estd en los demés y vamos a defender a
quienes amamos con todo lo que tenemos.

Cuando el peso del mundo se nos viene encima, Boston se levanta.

Hace algunos meses, di la bienvenida a mi hija en este mundo. La ver-
dad es que no es el mundo que yo esperaba o deseaba para ella. Quie-
ro que crezca en un pais admirado, no temido. Un pais estable y segu-
ro, no uno que parece desmoronarse.

Quiero que crezca en la América por la que cabalgé Paul Revere; por
la que marché el Dr. King; por la que mis padres dejaron su hogar.

Esa misma América por la que nuestros lideres religiosos en St. Paul’s
unieron sus manos en oracion, y por la que el pueblo de Boston ha lu-
chado y se ha movilizado, generacidn tras generacion, durante 250 afos.

Es la versién de América que no pertenece a los reyes, sino a los pa-
rientes; donde los trabajadores tienen dignidad y la ciencia es real. Don-
de es posible pasar de vivir en la calle a trabajar en el centro, y donde
los avisos de desalojo se reemplazan por las llaves de tu primer hogar.
Donde la energia es limpia y asequible, y los mejores espacios estan
abiertos para todos; donde cada escuela tiene los recursos y alianzas
para desafiar a cada estudiante, y cada estudiante tiene el espacio para
crecer y crear.

La buena noticia es: esa es la América que estamos construyendo en
Boston.

Asi que, aunque este momento nacional no sea el que yo —y tantas fa-
milias— esperdbamos, me llena de gratitud saber que mi hija puede lla-
mar a esta ciudad su hogar.

Boston no es una ciudad que tolere la tirania.

Somos la ciudad que lidera en medio de la tormen-

encuentra fuerza en los demas. Vamos a defender
a las personas que amamos con todo lo que te-
nemos. No podria pedir mas de mi familia.

Que Dios bendiga nuestra ciudad, que
Dios bendiga a nuestra gente, y que Dios
proteja a quien se atreva a meterse con
Boston".

BOSTONIA
CONDITA AD
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Mensaje del City Manager de Chelsea:

En esta edicion especial de El Planeta, quiero tomar un momento para ha-
blar directamente con la comunidad inmigrante de Chelsea. Como City Ma-
nager de Chelsea, es muy importante para mi que sepan que, mas alla de cual-
quier discurso politico a nivel nacional, Chelsea siempre sera un lugar donde
todos y todas somos seguros, valorados y bienvenidos. Como inmigrante, en-
tiendo de primera mano los desafios y los suefios que vienen con la decision
de construir una nueva vida en este pais. Por generaciones, Chelsea ha sido
un refugio para personas inmigrantes, y sin importar los desafios que puedan
surgir a nivel nacional, para mi es una prioridad que sigamos comprometi-
dos con asegurar que todos los residentes encuentren oportunidades y apoyo
en nuestra comunidad.

Las personas inmigrantes no solo son la base de la economia de Chelsea,
también damos forma a la misma identidad de la ciudad. Desde sus inicios,
Chelsea ha sido una ciudad de inmigrantes. Generaciones de recién llegados
han venido aqui en busca de refugio y de un nuevo comienzo, y con cada ge-
neracion, nuestra comunidad se ha vuelto mas fuerte y mas vibrante. Desde
la presencia historica de comunidades irlandesas, italianas y judias, hasta la
diversidad actual con residentes de Centroamérica, el Caribe, Colom-
bia, Haiti y Brasil, la riqueza cultural de Chelsea es una muestra
del poder de la inmigracion. Las personas inmigrantes han contri-
buido al éxito de nuestros negocios, a la vitalidad de nuestros ve-
cindarios y a la diversidad que hace de Chelsea un lugar unico.

Es fundamental que todas las personas en Chelsea, sin im-
portar su origen o estatus migratorio, se sientan seguras y res-
paldadas. Las personas inmigrantes son una parte clave del éxi-

City of Boston Corporacion de Desarrollo Econémico e
Industrial ("EDIC") operando como Agencia de

Planificacién y Desarrollo de Boston ("BPDA")

Planning
Department

INVITACION PARA LICITACION
Servicios de Limpieza en 12 Channel Street
Lauren Firnstein; 617-918-4328; Lauren.M.Firnstein@boston.gov

La EDIC/BPDA, a través de su Oficial Jefe de Adquisiciones, se
complace en emitir esta Invitacidn para Licitacion titulada

“Servicios de Limpieza en 12 Channel Street” (la “IFB”). La IFB se
emite de acuerdo con M.G.L. c. 30B, segtin sus posibles enmiendas.
Este paquete de IFB, que incluye los requisitos de este proyecto, estard
disponible para su descarga gratuita en formato digital para todos

los interesados en el Portal de Adquisiciones de BPDA a partir del

14 de abril de 2025 a las 9:00 A.M. en
www.bostonplans.org/work-with-us/procurement.

Todas las respuestas a esta IFB deben enviarse a mds tardar a las
12:00 del mediodia del 30 de abril de 2025 a: Teresa Polhemus, Clerk,
Corporacién de Desarrollo Econémico e Industrial de Boston ¢/o
Administracién de Bienes Raices, One City Hall Square, Room
900A/Reception, Boston, MA 02210.

Teresa Polhemus, Oficial Jefe de Adquisiciones Interina

to de nuestra comunidad, y estamos comprometidos a garantizar que podamos seguir
viviendo, trabajando y prosperando aqui en Chelsea.

Quiero reafirmar que la Ciudad de Chelsea seguira apoyando a todos sus residen-
tes, especialmente en momentos de incertidumbre a nivel nacional.

Contamos con una larga tradicion de ofrecer recursos y servicios que ayudan a las
personas inmigrantes a enfrentar desafios y acceder a nuevas oportunidades. La or-
ganizacion PAIR (Political Asylum/Immigration Representation Foundation) ofrece
entrenamientos de “Conozca sus Derechos”, que ayudan a las personas inmigrantes
a entender sus derechos y protecciones bajo la ley estadounidense. Estos programas
son esenciales para que todos los residentes, sin importar su estatus migratorio, pue-
dan defenderse a si mismos y a sus familias.

Animo a toda la comunidad a comunicarse con el City Hall o con nuestras
_organizaciones comunitarias si necesitan apoyo. Hemos construido una red de
L servicios que incluye asistencia legal, apoyo de emergencia y recursos para la
. salud mental. Estamos aqui para asegurar que cada residente —sin importar
su pais de origen o situacion migratoria— tenga acceso a los recursos necesa-
rios para salir adelante en Chelsea.

Las personas inmigrantes son una parte fundamental de lo que hace
grande a Chelsea. Seguiremos unidos, ofreciendo los recursos, el apoyo
B v la proteccién que todos y todas merecemos. Juntos, seguiremos ha-
A ciendo de Chelsea un lugar donde todas las personas se sientan bien-
venidas y valoradas.

Con sinceridad,
Fidel Maltez
City Manager de Chelsea

DARLENE DEVITA

City of Boston Corporacién de Desarrollo Econémico e

Industrial ("EDIC") operando como Agencia de
Planificacion y Desarrollo de Boston ("BPDA")

Planning
Department

INVITACION PARA LICITACION
Reparacion y Mantenimiento General
Francis Collins; 617-918-6232; Francis.Collins@boston.gov

La Autoridad de Reurbanizacion de Boston ("BRA") y la Corporacion de
Desarrollo Econémico e Industrial de Boston ("EDIC"), operando como la
Agencia de Planificacion y Desarrollo de Boston ("BPDA"), a través de su
Oficial Jefe de Adquisiciones, se complace en emitir esta Invitaciéon para
Licitacidn titulada “Servicios Generales de Reparacién y Mantenimiento”
(la"TFB"). La IFB se emite de acuerdo con M.G.L. c. 149 § 44A-44J y M.G.L. c.
30 § 39M, segun sus posibles enmiendas. El paquete de la IFB, que incluye los
requisitos de este proyecto, estara disponible para su descarga gratuita en
formato digital para todos los interesados en el Portal de Adquisiciones de
BPDA a partir del 14 de abril de 2025 alas 9:00 A.M., en:
www.bostonplans.org/work-with-us/procurement.

Todas las respuestas a esta IFB deben enviarse a mads tardar a las 12:00 del
mediodia del 7 de mayo de 2025 a:

Teresa Polhemus, Clerk/Secretary

Corporacién de Desarrollo Econémico e Industrial de Boston /
Autoridad de Reurbanizaciéon de Boston

c/o Administracién de Bienes Raices

One City Hall Square, Room 900A/Reception

Boston, MA 02210

Teresa Polhemus, Oficial Jefe de Adquisiciones Interina
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LO QUE DEBES SABER PARA
PROTEGER TUS DERECHOS o

DA UN P ANE IR

En Estados Unidos, todas las personas, incluyen-
do inmigrantes indocumentados— tienen dere-
chos bajo la Constitucion.

Esta guia tiene un propdsito exclusivamente
informativo. No constituye asesorialegal, pero
ofrece recursos tutiles para ayudarte

a protegerte y a prepararte ante posibles en-
cuentros con agentes de inmigracion o ICE.

cQué es ICE?

El U.S. Immigration and Customs Enforcement
(ICE, por sus siglas en inglés) es la agencia federal
encargada de hacer cumplir las leyes de inmigra-
cion, por lo que tienen la capacidad de arrestar y
deportar personas. ICE forma parte del Departa-
mento de Seguridad Nacional de Estados Unidos.

¢Qué es una redada de inmigracion?

Una redada es un operativo de ICE para detener
a personas sin estatus legal. Pueden pasar en ca-
sas, trabajos, lugares publicos e incluso en escue-
las, iglesias u hospitales.

Tipos de redadas:

¢ En casas: ICE llega temprano y puede usar 6rde-
nes judiciales o simplemente pedir entrar.

* En trabajos: Buscan detener a varios empleados
al mismo tiempo.

* En lugares ptiblicos: Como estaciones o parques,
donde ICE puede acercarse a personas directa-
mente.

¢Como obtiene ICE tu informacion?
ICE puede acceder a tus datos si:

* Fuiste detenido por la Patrulla Fronteriza
* Enviaste una solicitud migratoria

* Te arrestaron y tomaron tus huellas

* Estés en libertad condicional

¢Como sé si son de ICE?
A veces se hacen pasar por policias. Pueden usar
uniforme, chaleco o ropa normal, y casi siempre
llegan en autos sin marcas.

Si tocan tu puerta, no abras sin preguntar. Pide-

4

les que se identifiquen y di: “¢Son de ICE o
del DHS?”. Fijate bien en sus papeles, ropa
o carro para ver si tienen esas letras.

¢Quién puede interrogarme?
Cualquier agente del orden: Policia local,
inmigracion, FBI, ICE, etc, pueden hacer
preguntas sobre ti, tu estatus migratorio,
familia o trabajo.

’

¢Tengo que responder?

No. Tienes derecho a quedarte callado, igual
que cualquier ciudadano.

Ojo: En aeropuertos o fronteras hay excep-
ciones.

Prepara un plan de seguridad:

« Ten tus contactos de emergencia listos y
memoriza sus nameros de teléfono.

e Informa a la escuela o guarderia de tus
hijos quién puede recogerlos en caso de
emergencia.

« Si tienes mas de 18 anos, lle-
va contigo tus documentos
de identificacion o estatus
legal. - ’.'.

* Si eres indocumentado, re- L
cuerda que tienes derecho /
a guardar silencio. No
estas obligado a ha-

FREEPIK.\

blar de tu estatus migratorio con agentes
de ICE, la policia o cualquier otro oficial.
Todo lo que digas puede usarse en tu con-
tra en una corte de inmigracion.

* Deja una autorizacion por escrito para que
alguien de confianza pueda tomar decisio-
nes legales o0 médicas por tus hijos si ti no
puedes hacerlo.

e Habla con tu familia para que, si ICE te
detiene, puedan intentar localizarte usan-
do esta herramienta en linea: www.loca-
tor.ice.gov.

Esta informacion fue obtenida de di-
ferentes fuentes como: El Proyecto de
Defensa al Inmigrante (Immigrant
Defense Project - IDP), el Programa
para la Justicia Racial de la ACLU,
el Proyecto de Sequridad Nacional de
la ACLU y el Proyecto para los Dere-
chos de los Inmigrantes de la ACLU y
la ACLU de California del Sur.
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¢COMO USAR UNATARJETA

REDACCION | EL PLANETA

¢ Te preocupa no recordar tus derechos o decir algo que no debe-
rias si te para un agente de inmigracion?

Las tarjetas rojas te pueden ayudar. Son como tarjetas de pre-
sentacion que puedes darle al agente si te para en la calle, o pa-
sar por debajo de la puerta si tocan tu casa. Estas tarjetas expli-
can tus derechos segtn la Constitucidn y dicen que has decidido
guardar silencio.

ROJA?

Pasos para usar una tarjeta roja:
* Recorta la tarjetaroja.
* Guardala en tubilletera, cartera o bolso.
* Siun agente te habla en la calle, pregtntale si puedes sacar tar-
jeta paramostrarsela.
*Sivienenatucasa, pasala por debajo de la puerta o muéstrala por
la ventana para que la lean.

Usted tiene derechos constitucionales:

* NO ABRA LA PUERTA si un agente de inmigracion esta tocando
la puerta.

*NO CONTESTE NINGUNA PREGUNTA de un agente de
inmigracion si trata de hablar con usted. Usted tiene el derecho a
guardar silencio.

+ NO FIRME NADA sin antes hablar con un abogado. Usted tiene
el derecho de hablar con un abogado.

« Si usted esta fuera de su casa, preguntele al agente si tiene la
libertad de irse y si le dice que si, vayase con tranquilidad.

+ ENTREGUELE ESTA TARJETA EL AGENTE. Si usted esta
dentro de su casa, muestre la tarjeta por la ventana o pasela
debajo de la puerta.

| do not wish to speak with you, answer your questions,
or sign or hand you any documents based on my 5th
Amendment rights under the United States Constitution.

| do not give you permission to enter my home based

on my 4th Amendment rights under the United States
Constitution unless you have a warrant to enter, signed
by a judge or magistrate with my name on it that you slide
under the door.

| do not give you permission to search any of my
belongings based on my 4th Amendment rights.

| choose to exercise my constitutional rights.
These cards are available to citizens and noncitizens alike.

Usted tiene derechos constitucionales:

* NO ABRA LA PUERTA si un agente de inmigracién esta tocando
la puerta.

*NO CONTESTE NINGUNA PREGUNTA de un agente de
inmigracion si trata de hablar con usted. Usted tiene el derecho a
guardar silencio.

* NO FIRME NADA sin antes hablar con un abogado. Usted tiene
el derecho de hablar con un abogado.

+ Si usted esta fuera de su casa, preguntele al agente si tiene la
libertad de irse y si le dice que si, vayase con tranquilidad.

+ ENTREGUELE ESTA TARJETA EL AGENTE. Si usted esta
dentro de su casa, muestre la tarjeta por la ventana o pasela
debajo de la puerta.

| do not wish to speak with you, answer your questions,
or sign or hand you any documents based on my 5th
Amendment rights under the United States Constitution.

| do not give you permission to enter my home based

on my 4th Amendment rights under the United States
Constitution unless you have a warrant to enter, signed
by a judge or magistrate with my name on it that you slide
under the door.

| do not give you permission to search any of my
belongings based on my 4th Amendment rights.

| choose to exercise my constitutional rights.
These cards are available to citizens and noncitizens alike.

Usted tiene derechos constitucionales:
* NO ABRA LA PUERTA si un agente de inmigracion esta tocando
la puerta.

*NO CONTESTE NINGUNA PREGUNTA de un agente de
inmigracion si trata de hablar con usted. Usted tiene el derecho a
guardar silencio.

+ NO FIRME NADA sin antes hablar con un abogado. Usted tiene
el derecho de hablar con un abogado.

« Si usted esta fuera de su casa, preguntele al agente si tiene la
libertad de irse y si le dice que si, vayase con tranquilidad.

« ENTREGUELE ESTA TARJETA EL AGENTE. Si usted esta
dentro de su casa, muestre la tarjeta por la ventana o pasela
debajo de la puerta.

| do not wish to speak with you, answer your questions,
or sign or hand you any documents based on my 5th
Amendment rights under the United States Constitution.

| do not give you permission to enter my home based

on my 4th Amendment rights under the United States
Constitution unless you have a warrant to enter, signed
by a judge or magistrate with my name on it that you slide
under the door.

| do not give you permission to search any of my
belongings based on my 4th Amendment rights.

| choose to exercise my constitutional rights.
These cards are available to citizens and noncitizens alike.

Usted tiene derechos constitucionales:

* NO ABRA LA PUERTA si un agente de inmigracion esta tocando
la puerta.

*NO CONTESTE NINGUNA PREGUNTA de un agente de
inmigracion si trata de hablar con usted. Usted tiene el derecho a
guardar silencio.

* NO FIRME NADA sin antes hablar con un abogado. Usted tiene
el derecho de hablar con un abogado.

« Si usted esta fuera de su casa, preguntele al agente si tiene la
libertad de irse y si le dice que si, vayase con tranquilidad.

+ ENTREGUELE ESTA TARJETA EL AGENTE. Si usted esta
dentro de su casa, muestre la tarjeta por la ventana o pasela
debajo de la puerta.

| do not wish to speak with you, answer your questions,
or sign or hand you any documents based on my 5th
Amendment rights under the United States Constitution.

| do not give you permission to enter my home based

on my 4th Amendment rights under the United States
Constitution unless you have a warrant to enter, signed
by a judge or magistrate with my name on it that you slide
under the door.

| do not give you permission to search any of my
belongings based on my 4th Amendment rights.

| choose to exercise my constitutional rights.
These cards are available to citizens and noncitizens alike.
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Si ves que ICE esta arrestando a alguien en publico,
esto es lo que puedes hacer.

Esta guia solo tiene el objetivo de informar, NO
son consejos legales pero pueden ayudarte a prote-
gerte y a prepararte.

Tienes derecho a mirar y grabar

* Puedes grabar lo que pasa siempre y cuando no inter-
fieras con el arresto.

* Estar presente y grabar desde una distancia segura
es legal.

* [CE aveces trata de intimidar o detener a quienes gra-
ban, aunque no deberian hacerlo.

« Si grabar no te parece seguro, también puedes ayudar:
- Tomando notas de lo que pasa.
- Siendo un testigo.

Si decides grabar, hazlo con cuidado
Muestra claramente que estas grabando. Esto puede
ayudar a protegerte.

* Si los agentes te dicen que te hagas para atras, hazlo,
pero sigue grabando si te sientes seguro.

« Si te piden que dejes de grabar, puedes decir: "Estoy
ejerciendo mi derecho a documentar este arresto”.

Qué debes grabar
Enfocala camara en los agentes, no en la persona arres-
tada ni en su familia.

Graba cosas como:
« Uniformes, nombres, insignias o placas.
¢ Cualquier arma que lleven.
» Documentos que ensefien (por ejemplo, si dicen te-
ner una orden).
- Recuerda: una orden sélo es vélida si esta firmada
por un juez.
- Senales o lugares cercanos que ayuden a saber don-
de pasé todo.
- Otras camaras en la zona, si las hay.

COMO DOCUMENTAR
UN ARRESTO DE ICE

FREEPIK.COM

Si decides hablar mientras grabas:

* Di cosas claras, como la hora, cuantos agentes hay, y
qué estan haciendo.

* No digas el nombre ni datos personales de la perso-
na arrestada, ni su situacion migratoria. Esa informa-
cion puede usarse en su contra.

Protege tu teléfono y tu video

ICE no tiene derecho a quitarte el teléfono ni borrar

tus videos, aunque pueden intentarlo.

 Usa una contrasena de seis nimeros para bloquear
tu teléfono. Es mas segura que una huella o un c6-
digo corto.

» Guarda una copia del video en otro lugar, como tu
computadora o una memoria USB.

* No edites el video original. Si necesitas editarlo, ha-
zlo con una copia.

Piensa antes de publicar

* No subas el video a redes sociales ni lo transmitas en
vivo sin pensarlo bien.

* Podrias ponerte en riesgo ti o la persona arrestada.

Es mejor compartirlo con:

- La familia de la persona.

- Un abogado.

- Una organizacion que defienda a inmigrantes.

- Un periodista de confianza.
Ellos pueden ayudarte a decidir como usar el video de
forma segura y util.

Recuerda

* Puedes mirar.

* Puedes grabar.

* Puedes tomar notas.
* Puedes apoyar.

Estainformacion fue obtenida de diferentes fuen-
tes como: Brooklyn Defender Services, WIT-
NESS'y The Refugee and Immigrant Center for
Education and Legal Services (RAICES).

El Planeta Daily,
las noticias de Boston
en tu email.
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CREMACIONES | CELEBRACIONES DE VIDA | FUNERALES

Planifigue ahora mismo
para que su familia
no tenga que hacerlo
mas adelante.

Cuffe-McGinn

FUNERAL HOME
781-599-3901

Romano

FUNERAL HOME
401-944-5151

Waring Sullivan
Cherry Place

FUNERAL & CREMATION SERVICE
506-676-1933

Every Detail Pemembered® | Dignity

Cuffe-McGinn Funeral Home un afiliada de Alderwoods Group, LLC/Service
Corporation International, 1929 Allen Parkway, Houston, TX 77019 | 713-522-5141
Waring Sullivan Cherry Place Funeral & Cremation Service un afiliado
de la familia de servicio de AFFS y Service Corporation International,

178 Winter Street, Fall River, MA 02720 | 508-676-2454
Romano Funeral Home | Mark Marino, Director funerario
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Tu correo podria estar dando mas informacion de la que crees.

En vez de poner tu nombre completo esta es una accion importante que puedes tomar en cuenta en tu casa para proteger tu identidad.




Powered by .);.". é?)laborativa EL PLANETA @

nasaeriice202s CSPECial MY

Conoce tus derechos en aeropuertos y fronteras

REDACCION | EL PLANETA

Viajar puede ser estresante, y atin mas si te detienen o
interrogan en el acropuerto o en la frontera. Por eso,
es importante que sepas qué pueden y qué no pueden
hacer los agentes, y cuales son tus derechos. No im-
porta si eres ciudadano o no, tienes derechos que pue-
des defender.

Esta guia, que solo tiene el objetivo de informar,
NO son consejos legales pero puede ayudarte a pro-
tegerte y a prepararse.

JPueden pararte en la frontera o el aeropuerto?

Si. Los agentes de U.S. Immigration and Customs En-
forcement (ICE) pueden revisarte y hacer preguntas,
incluso si tienes tus documentos. Lo que no pueden
hacer es detenerte solo por tu raza, religion o nacio-
nalidad.

¢Con qué tipo de agentes te puedes encontrar?
Puede ser personal del Transportation Security Admi-
nistration (TSA) o ICE. Si eres ciudadano estadouni-
dense, puedes pedir hablar con un abogado si te hacen
una entrevista mas larga. Si no lo eres, solo puedes pe-
dir un abogado si te hacen preguntas que no tienen que
ver con tu estatus migratorio.

JPueden revisar tu computadora o teléfono?

Si, y pueden copiar archivos. Si eso pasa, anota el nom-
bre del agente y su niimero de placa. Puedes presentar
una queja después.

N City of Boston
=.= Planning
—

Department

24

6:00 PM

Reunion Publica Virtual

CLEARY SQUARES + STREETS
BORRADOR DEL PLAN

Registrese en: bosplans.org/ClearySS0424 Ofsn 40

¢Te pueden revisar aunque no suene ninguna alarma?
Si, aun si no suena el detector de metales, pueden hacer-
te un chequeo adicional.

ZY sillevas algo en la cabeza por motivos religiosos?
Tienes derecho a mantenerte cubierto por religion. Si
quieren revisarte, puedes pedir hacerlo tit mismo en una
sala privada.

JPueden revisarte sin ropa?
Solo si tienen una buena razon y debe ser en privado.

¢Me pueden bajar del avion?

El piloto puede negarse a volar contigo si cree que eres
una amenaza, pero no puede hacerlo solo por como te
ves o por tu religion.

2Y sicreo que me discriminaron?
Anota todo: Nombres de los agentes, aerolinea, nimero
de vuelo, preguntas que te hicieron y por qué te detuvie-
ron. Si crees que fue discriminacion, puedes presentar
una queja con una organizacion o TSA.

Esta informacion fue obtenida de dife-
rentes fuentes como: El Proyecto de De-
Jensa al Inmigrante (Immigrant Defen-
se Project — IDP), el Programa para la
Justicia Racial de la ACLU, el Proyecto de Sequridad
Nacional de la ACLUYy el Proyecto paralos Derechos
de los Inmigrantes de la ACLU y la ACLU de Califor-
nia del Sur.

City of Boston
Planning
Department

6:00 PM

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Linea gratuita: (833) 568 - 8864
ID dela reunién: 161 852 1795

El Departamento de Planificacion estd organizando una reunion publica

8:00 PM
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DESCRIPCION DEL PROYECTO:

ALEXANDRA HOTEL

Registrese en: bosplans.org/AlexandraHotelPublicMeeting

Linea gratuita: (833) 568 - 8864
ID de la reunién: 160 622 4471

Reunion Publica Virtual

oD

e
[=]

The Alexandra Partners LLC planea remodelar un terreno de 8,025 pies

FREEPIK.COM

virtual para presentar el Borrador del Plan de Area Pequefia y el Mapa de
Zonificacién de Cleary Squares + Streets. En esta reunion, el personal
discutira las recomendaciones y estrategias propuestas relacionadas con el
desarrollo de vivienda, artes y cultura, espacios abiertos, transporte, pequerias
empresas, y el marco de uso del suelo y disefio. El borrador tiene como
objetivo guiar el desarrollo futuro de Cleary Square y apoyar a un vecindario
préspero. jLa presentacion sera seguida por una sesion de preguntas y
respuestas. Se proporcionaran servicios de traduccién al espaiiol y criollo
haitiano!

Mail a: Raisa Saniat

Departamento de Planificaciéon Cierre del Periodo de
One City Hall Square, 9.2 piso Comentarios Piblicos:
Boston, MA 02201 5/6/2025

raisa.saniat@boston.gov
617-918-4421

bostonplans.org | @@bostonplans

Teresa Polhemus, Directora Ejecutiva/Secretaria

cuadrados en la intersecciéon de Washington Street y Massachusetts Avenue.
El proyecto consta de dos parcelas, una de las cuales es un lote vacio en 1769
Washington Street. La otra parcela, ubicada en 1767 Washington y 631
Massachusetts Avenue, es el sitio del historico Hotel Alexandra, construido
en 1875.

La remodelacion creard un hotel de 68 habitaciones con una superficie total
de 39,300 pies cuadrados, incorporando la estructura existente de 27,200 pies
cuadrados con una adicién de 12,100 pies cuadrados. La propuesta busca
restaurar y preservar la fachada del hotel y elementos interiores
seleccionados.

Mail a: Departamento de Planificaciéon

One City Hall Square, 9.° Piso Cimead J?erzo? y .de

B MA 02201 Comentarios Publicos:
OStOﬁ’ : 30/4/2025

zoe.schutte@boston.gov Sitio Web:

617.918.4311 bosplans.org/AlexandraHotel

bostonplans.org | @@bostonplans

Teresa Polhemus, Directora Ejecutiva/Secretaria
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Conoce tus derechos en tu casa y en la calle

REDACCION | EL PLANETA

Tienes derechos, sin impor-
tar tu estatus migratorio.

Aunque este material no
reemplaza la ayuda legal
profesional, puede ayudar-
te a entender qué puedes y
no puedes hacer.

Si te arrestan o sientes
que violaron tus derechos,
habla con un abogado.

¢ Quién puede
interrogarme?

Distintas agencias pueden
intentar hacerte preguntas.
Puede ser la policia local o
estatal, el FBI, agentes de
inmigracién (ICE), la Patru-
|la Fronteriza, la DEA, o in-
cluso agentes de seguridad
nacional. No importa quién
sea, lo importante es saber
como actuar.

¢Tengo que responder?
No. Tienes derecho a que-
darte callado. Eso esté pro-
tegido por la Constitucion.
No pueden castigarte por
no hablar. Lo mejor es no
contestar nada sin hablar
primero con un abogado.
Solo un juez puede obligar-
te a declarar.

¢Cuando tengo que
dar mi nombre?

En Massachusetts, no hay
una ley estatal que diga que
usted tiene que dar su nom-
bre a la policia 0 a agentes
federales si solo lo detienen
en la calle sin razén.

Si vas manejando y te de-
tienen, debes mostrar tu i-
cencia, el registro del carro
y tu seguro. Pero no tienes
que contestar otras pregun-
tas.

Si no quieres decir tu
nombre, tiene el derecho
de guardar silencio. Para
usar ese derecho, solo diga:
"Estoy ejerciendo mi dere-
cho de guardar silencio".
No tienes que explicar nada
mas.

¢Puedo pedir un
abogado?

Si. Siempre puedes pedir
hablar con un abogado an-
tes de responder cualquier
pregunta. No importa si la
policia te lo menciona o
no. Una vez que digas que
quieres un abogado, deben
parar de interrogarte. Si in-
sisten en seguir preguntan-
do, no estas obligado a de-
cirnada. Si tienes el nimero
de tu abogado, pideles que
te dejen llamarlo y anota los
nombres y agencias de los
agentes que te interrogan.

¢ Qué pasa si hablo

de todos modos?
Cualquier cosa que digas
puede usarse en tu con-
tra o incluso en contra de
otras personas. Mentirle a
un agente es delito. Guar-
dar silencio no lo es. Incluso
si ya dijiste algo, puedes pa-
rar y pedir un abogado an-
tes de seguir.

¢Y si me amenazan

con una citacién?

Si te dicen que te van a ci-
tar ante un jurado y te pre-
sionan para que hables, atn
asi no tienes que decir nada
en ese momento. No te

pueden obligar sin una or-
den judicial. Si recibes una
citacion formal, sigue las
instrucciones pero contac-
ta a un abogado inmedia-
tamente.

¢ Qué hago si me

piden una entrevista
"antiterrorista"?

Tienes derecho a decir que
no. Si decides participar,
puedes poner condiciones:
Tener un abogado presente,
escoger el dia y lugar, co-
nocer las preguntas de an-
temano y solo responder lo
que te haga sentir cémodo.
Nada de lo que digas sera
confidencial, asi que ten cui-
dado. Nunca mientas, eso si
es delito.

Si la policia te

para en la calle

No tienes que responder
preguntas. Puedes decir:
“No quiero hablar” o pre-
guntar: “;Puedo irme?”. Si
te dicen que si, vete tranqui-
lo (no corras). Si no puedes
irte, estds detenido. Solo
pueden revisarte por encima
si creen que estas armado. Si
intentan ir mas alla, di: "No
doy permiso para que me re-
gistren”, pero no te resistas.

Si te paran en el carro
Muestra tu licencia, registro
y seguro si te lo piden. No
tienes que responder pre-
guntas. Pueden pedirte que
bajes o separar a los pasaje-
ros, pero no estéas obligado
a hablar. Solo pueden revi-
sar tu carro si das permiso o
tienen una razoén legal fuer-
te. Di claramente si no das
ese permiso.

Si te arrestan

Usa tu derecho a guardar
silencio. Solo da tu nom-
bre. Pide un abogado y no
firmes ni digas nada sin él.
Tienes derecho a una llama-
da. Deben llevarte ante un
juez en méaximo 48 horas.

Si te maltratan

Anota, nombre y placa del
oficial. Busca testigos. Si te
lastiman, busca atencién
médica y guarda evidencia.
Luego, contacta a un abo-
gado o a una organizacion
y presenta una queja.

¢Pueden entrar a mi

casa o trabajo?

Solo con una orden judi-
cial o si alguien con autori-
dad les da permiso (como
tu compafiera de cuarto o
tu jefe).

¢ Qué debe tener

una orden?

Nombre del juez, direc-
cion correcta, qué buscan
y quién la ejecuta. Una or-
den de deportacion no sir-
ve para entrar a tu casa sin
tu permiso.

¢ Qué hago si llegan
a mi casa?
No abras. Pregunta si tienen
orden.
Sin orden: No los dejes en-
trar.
Con orden: Pide verla sin
abrir del todo, pero no te
resistas.

Llama a tu abogado, ano-
ta todo (nombres, placas,
qué se llevan).

¢Tengo que responder
preguntas si traen

una orden?

No. Ni siquiera con orden
estas obligado a hablar.

¢Y si no tienen orden
pero quieren entrar igual
No los detengas, pero di
claro que no das permiso y
llama a un abogado.

¢Tengo que decir si

soy ciudadano o de
donde vengo?

No estds obligado a con-

testar preguntas sobre tu
ciudadania o estatus mi-
gratorio. Pero nunca digas
que eres ciudadano si no lo
eres. Es mejor hablar con
un abogado antes de decir
algo, porque las leyes de in-
migracién son complicadas
y un error puede causarte
problemas.

cY si tengo visa de
turista, de estudiante

o de trabajo?

En ese caso, inmigracién
puede pedirte informacién
sobre tu estatus. Aun asi,
puedes pedir hablar con un
abogado y guardar silencio.

¢Debo llevar mis

papeles migratorios?

Si. Sitienes 18 anos o mas y
tienes documentos migrato-
rios validos (como la green
card, |-94, permiso de tra-
bajo, etc.), debes llevarlos
contigo. Si no los llevas,
te pueden detener. Nunca
muestres documentos fal-
sos ni uses los de otra per-
sona. Si no tienes papeles,
puedes guardar silencio y
no responder preguntas so-
bre tu estatus.

¢Y si hay una redada

en mi trabajo?

Quédate tranquilo, no co-
rras. Puedes quedarte ca-
llado. Si te preguntan y di-
ces que no eres ciudadano,
van a pedirte documentos.
Si corres, podrian arrestarte.
Lo mas seguro es quedarte
o preguntar si te puedes ir.

cY si tengo hijos conmigo
o bajo mi cuidado?

Si te arrestan y tienes ni-
fios contigo, pide llamar a
alguien de confianza para
que se encargue.

Esta informacién fue ob-
tenida usando diferentes
fuentes como: El Proyecto
de Defensa al Inmigrante
(Immigrant Defense Pro-
ject — IDP), el Programa
para la Justicia Racial de
la ACLU, el Proyecto de
Seguridad Nacional de la
ACLU y el Proyecto para
los Derechos de los Inmi-
grantes de la ACLU y la
ACLU de California del
Sur.

FREEPIK.COM
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Qué pasa si me detienen o detienen a un familiar

REDACCION | EL PLANETA

Sialguien se te acercacon preguntas agresivasyno
se identifica, es posible que seaun agente de ICE.
Estos agentes muchas veces no se identifican al
principio. Estas situaciones pueden ser aterrado-
ras. Pero tienes derechos, y es importante cono-
cerlos.

Aunque este material no reemplaza la ayuda
legal profesional, puede ayudarte a entender qué
puedes y no puedes hacer si esto te pasa.

* Quédate en silencio: No tienes que responder a
ninguna pregunta.

* Pide hablar con un abogado. Aunque no tengas
uno, puedes decir:"Quiero hablar conunabogado”.

*No firmes nada.

*No importa lo que te digan.

* No firmes ningtin papel sin que un abogado lo re-
vise.

* Guarda todos los papeles que te den.

* Esos documentos pueden tener informacion im-
portante para tu familia o tu caso.

*|ICE probablemente te lleve auna oficinadonde te
haran mas preguntas.

*Luegodecidiransiabriran un caso de deportacion.

* También pueden decidir enviarte a un centro de
detencion

* En unas 24 horas, un familiar o amigo puede bus-
car donde esta detenido en: locator.ice.gov

*Norespondas preguntas sinunabogado presente.

* Puedes grabar o tomar notas de lo que ves.

*Nointerfieras, pero puedes pedir identificaciony
nUmero de placa a los agentes.

* Documentar lo que pasa puede ser muy Util para
lapersona arrestada.

*Hablen sobre qué hacer siICE detiene a alguien.

* Aseglirense de saber a quién llamar.

* Guardenuna listaconnombres, teléfonos de abo-
gados o contactos de confianza.

Estainformacion es obtenida de diferentes fuen-
tes como: Brooklyn Defender Services, WITNESS
y The Refugee and Immigrant Center for Educa-
tion and Legal Services (RAICES).

1. Consigue el nimero A (A#) de tu ser querido

*Esunnumero de 9 digitos que ICE entrega al mo-
mento del arresto.

* Situ ser querido ya ha tenido contacto con inmi-
gracion antes, este nlimero podria estar en sus
documentos anteriores.

* También lo puede tener sifue detenido enlafron-
teray se le permitio entrar.

2.Encuentra donde esta detenido

*Puedes buscar ala persona en este sitio: locator.
ice.gov

* Necesitaras el nimero Ay el pais de nacimiento.

También puedes buscar su informacién personal.

ICE publica la informacidn de los centros de de-

tencidn aqui: ice.gov/detentionfacilities.

3. Llama o visita el centro de detencion

* Una vez que sepas donde esta tu ser querido, lla-
ma al centro para pedir informacion sobre:

*Visitas en persona o por video.

* Como crear una cuenta telefdnica para que pue-
dallamarte.

» Como enviarle dinero si necesita comprar

articulos personales o comida.

4.Reporta laredada o el arresto

* Escribe lo que recuerdes: fecha, hora, lugar,
qué dijeron los agentes.

*LlamaalaLineaDirecta de Apoyo Familiar de
ICIRR: 1-855-HELP-MY-FAMILY (1-855-435-
7693). Hay atencion en espafiol.

5. Retine los documentos importantes

* Junta todos los documentos de inmigracion
anteriores, como solicitudes y recibos.

* Reune también cualquier documento penal:
reportes policiales, acusaciones, sentencias,
etc.

Personas que NO tienen derecho

auna audiencia:

* Orden de deportacion previa: si yahubo unaor-
den de unjuez, ICE puede deportar sin audien-
cianueva.

* Deportaciones anteriores: si ya fue deportado
antes, puede ser expulsado directamente.

* Condenas por delitos graves: personas con cier-
tos delitos graves no tienen derecho a audien-
cia.

* Expulsion acelerada: quienes fueron detenidos
en lafrontera o cerca de ella pueden ser expul-
sados sin audiencia, amenos que expresenmie-
doderegresarasupais.

Sila persona tiene miedo de regresar a su pais,
debe decirlo a los oficiales de inmigracion lo an-
tes posible. Puede tener derecho a una entrevis-
tapor miedoy aunaaudiencia para pedir protec-
cion.

Personas que Si tienen derecho a audiencia:

* Todos los demas, incluyendo personas indocu-
mentadas o residentes permanentes.

* |CE debe entregarles un documento llamado
Aviso de Comparecencia (NTA) que inicia el
proceso formal.

*Es comuntener varias audiencias. Enla primera,
pueden pedir tiempo para buscar un abogado.
*Lafecha que aparece enlaNTA puede ser inco-
rrecta. Consulta el estado del caso aqut: acis.

eoirjustice.gov.

* Dependiendo de donde sea la audiencia, revi-
sa la pagina oficial de la corte segun la ciudad:
wwwjustice.gov/eoir/boston.

* Si la persona esta detenida, su audiencia sera
por videollamada. Informacién aqui: Cémo asis-
tir a audiencias en linea: wwwijustice.gov/eoir/
find-immigration-court-and-access-internet-
based-hearings.

No todos tienen el derecho de pedirle aljuez que
los deje salir mientras su caso sigue.

NO hay derecho si:

*Hay una orden de deportacion pendiente o pre-
via.

* Tiene ciertas condenas graves.

« Esta bajo detencion obligatoria por delitos es-
pecificos.

Sl la persona es elegible, puede:

* Conseguir un abogado si es posible.

* Pedir mas tiempo en la corte para preparar car-
tas de apoyoy pruebas.

*Recordar que solo se puede

pedir una audiencia de fian-
zaunavez.

Enlos casos de inmigracion,
el gobierno no te da un abo-
gado gratis sino puedes pa-
gar uno. Pero hay formas de
buscar ayuda legal, ya sea
con un abogado gratuito o
uno de pago.

Si no tienes abogado:

* Tu o tu ser querido de-
ben pedirle al juez mas
tiempo para encontrar

uno.

*Es posible que muchos aboga-

estén ocupados, asi que llama a va-
rias oficinas al mismo tiempo para aumentar

tus posibilidades.

Ten mucho cuidado con fraudes:

*EnEstados Unidos, unnotario no es lo mismo que
un abogado. Muchos notarios no tienen permiso
pararepresentarte en la corte de inmigracion.

* Las leyes de inmigracion son complicadas, ast
que es mejor buscar a alguien con experiencia

Como asegurarte de que un
abogado es confiable:

ciacion de abogados de tu estado.

ciplined-practitioners.

enestos temas.

|

Creemos que sus mejores
anos estdn por venir.

(Por supuesto, sus anos anteriores
fueron buenos también).

Element Care PACE lo ayuda a vivir de forma
independiente en su comunidad

» Atencién médica personalizada que incluye
servicios médicos, dentales y de la vista

* Centros diurnos cercanos con transporte,
alimentacién y actividades sociales

Todo para que puedas seguir siendo lo mejor
usted.

PACE

Element Care

Obtenga mds informacion y vea si usted o un ser querido califican:
(877) 803-5564 (TTY 711) ElementCare.org

Sin costo para MassHealth y elegibles de Medicare. Comuniquese con nosotros para
conocer las opciones de pago privado y Unicamente de Medicare. Los participantes
deben recibir todos los servicios de atencién médica, médicos primarios y especialis-
tas, que no sean servicios de emergencia, segun lo autorizado por PACE o ser total y

personalmente responsables de los costos de los servicios no autorizados.

e

FREEPIK.COM

* Verifica si estd en buena posicion con la aso-

« Consulta con esta lista del gobierno para sa-
ber si el abogado tiene buena reputacion:
www.justice.gov/eoir/list-of-currently-dis-
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Directorio para inmigrantes en Massachusetts de
servicios legales gratuitos o de bajo costo y de
organizaciones que brindan recursos

Es importante tomar en cuenta que los ser-
vicios legales pueden cambiar segun el lugar
o tus ingresos y sus costos pueden variar tam-
bién. Llama directamente para ver si puedes
recibir ayuda.

Esta es una lista de organizaciones para en-
contrar ayuda legal. El Planeta no garantiza
ni se responsabiliza por los servicios de es-
tas organizaciones.

La informacion fue obtenida consultando
www.mass.gov/doc/directory-of-free-and-
low-cost-legaladvocacy-services-spanish/
download.

Dispenibl todo el estad

Justice Bridge Legal Center

Representacion asequible para per-
sonas con ingresos modestos.
Bostony New Bedford | Tel: (617)
860-3414 / (508) 449-9296

Disability Law Center

Apoyo legal para perso-

nas con discapacidades.

Boston y Northampton | Tel: (800) 872-9992

Massachusetts Advocates for Children
Apoyo legal y educativo para ninos.
Boston | Tel: (617) 357-8431

Federacién de Ninos con Necesidades
Especiales

Referencias y asistencia técnica.

Boston y Western Massachu-

setts | Tel: (800) 331-0688

Proyecto EdLaw

Defensa de derechos educati-
vos de jovenes vulnerables.
Boston | Tel: (617) 910-5829

Children’s Law Center of MA
Defensa legal para menores.
Lynn | Tel: (781) 581-1977

Health Law Advocates

Enfocados en salud mental infan-
til. Boston | Tel: 617-275-2919

Victim Rights Law Center
Asistencia legal a sobrevivien-
tes de violencia sexual.
Boston | Tel: (877) 758-8132

Greater Boston Legal Services
Defensa legal gratuita en temas civiles.
Bostony Cambridge
Tel: (617) 371-1234

Lawyers For Civil Rights:

Trabaja con comunidades de co-

lor e inmigrantes para combatir la dis-
criminacion y fomentar la equi-

dad a través de la defensa legal.
Boston | Tel: (617) 482-1145

Northeast Legal Aid

Servicios legales en areas como vi-
vienda, familia y beneficios.
Lawrence, Lowell, Lynn

Tel: (978) 458-1465

South Coastal Counties Legal Services
Apoyo legal en vivienda, beneficios, etc.
Fall River, New Bedford, Brock-

ton | Tel: 1-800-244-9023

MetroWest Legal Services
Asistencia legal para residen-

tes de laregion MetroWest.
Framingham | Tel: (508) 620-1830

Community Legal Aid
Cobertura amplia con oficinas en
Worcestery otras ciudades.
Worcester, Fitchburg

Tel: (855) 252-5342

Area de Sprinafieldy Condado.
Hampshire
Community Legal Aid

Oficina en Springfield y cobertura regional.

Springfield | Tel: (855) 252-5342

Community Legal Aid
Servicios en Pittsfield y ofici-
nas satélite en la region.
Pittsfield | Tel: (855) 252-5342

REDA UN PLANEIF

Este directorio retine organizaciones en Mas-
sachusetts que ofrecen apoyo y recursos ge-
nerales para inmigrantes. Estas organizacio-
nes brindan ayuda en areas como educacion,
salud, vivienda, integracion cultural, progra-
mas para jovenes, asistencia a refugiados, y
mucho mas.

Los servicios disponibles varian segtin la
ubicacion, poblacion atendida y recursos de
cada entidad, por lo que se recomienda con-
tactar directamente a cada organizacion para
obtener informacion actualizaday saber si ca-
lificas para recibir ayuda. El Planeta no ga-
rantiza ni se responsabiliza por los servi-
cios de estas organizaciones.

Asistencia G I

La Colaborativa

Areas de servicio: Chelsea, East Boston, Eve-
rett, Lynn, Revere y Malden

Tel: (617) 889-6080

Email: Por el alto volumen de llama-
das que se reciben, también puedes en-
viar un email a: hola@la-colaborativa.org
Brindan ayuda para la comunidad en todos
los aspectos: Salud, vivienda, seguridad ali-
mentaria, desarrollo econémico, liderazgo co-
munitario ademas de un programa para jove-
nesy emprendedores.

Caridades Catolicas

Boston, MA

Tel: (617) 464-8500

Ayuda en transicién y educacion para inmi-
grantes y refugiados.

New England International Institute
Boston, MA

Tel: (617) 695-9990

Clases de ciudadania y preparacion para el
examen.

Servicios Judios para Familias y Nihos
(JFCS)

Waltham, MA

FREEPIK.COM

Tel: (781) 647-5327
Recursos para inmigrantes, con programas
especiales para la comunidad rusa.

LULAC Evolution Boston
Massachusetts

Pagina web: https://Iulac.org/contact/
Apoyo general a inmigrantes.

MIRA (Coalicion de Defensa de
Inmigrantes y Refugiados)

Boston, MA

Tel: (617) 350-5480

Defensa de derechos, campanas politicas y
apoyo comunitario.

Brazilian Worker Center

Allston, MA

Tel: (617) 783-8001

Centro de bienvenida y apoyo para inmi-
grantes brasilefios y recién llegados.

Centro Presente

Massachusetts

Tel: (857) 256-2981

Asistencia legal en inmigracion (incluye
DACA), clases de inglés (ESL), talleres “Co-
nozca sus derechos”, servicios sociales y de-
fensa comunitaria. Atiende a personas indo-
cumentadas, detenidasy LGBTQ+. Idiomas:
Inglés y espariol.

Latinos Unidos en Massachusetts
(LUMA)

198 Ferry St, Everett, MA 02149

Tel: (617) 381-0015 o 617-416-1064
Ofrecen recursos como clases de inglés
(ESOL) o apoyo educativo para jévenes.
También brindan servicios legales como so-
licitudes de ciudadania, residencia perma-
nente y renovacion de permisos de trabajo.

Action for Boston Community
Development, Inc. (ABCD)

Ubicaciones: East Boston, Roxbury, Matta-
pany Boston

Tel: 617-567-8857 (East Boston)
Asistencia comunitaria general y apoyo a in-
migrantes.

Agencia ALPHA

62 Northampton St., 1st F1. (H-101), Boston,
MA 02118

Tel: 617-522-6382

Asistencia ainmigrantes; cuenta con una su-
cursal en East Boston.

Apoyo para refugiados

Centro de Asistencia a Refugiados e Imi-
grantes (RIAC)

Boston, MA

Tel: (617) 238-2430

Reasentamiento, ciudadania, educacién y
consejeria comunitaria.

Angels-Net Foundation

West Boylston, MA

Tel: (774) 261-4232

Apoyo en adaptacion cultural para inmi-
grantes en el area de Worcester.
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Cuando un individuo o
una familia estd en
crisis, La Colaborativa

es una fuente primordial

de recursos para

encontrar la estabilidad

www.la-colaborativa.org

en todos los aspectos
basicos y necesarios.
¢Como lo hacemos?
De la siguiente forma:

Vivienda

El programa integral de La Colaborativa para
prevenir desplazamientos y promover la
estabilidad de vivienda comienza con una cita
de evaluacion. A partir de esa evaluacion y
reuniones de seguimiento, ayudamos a
identificar los servicios, referencias y
estrategias mas adecuados segun las
necesidades y metas. Esta informacion se
convierte en un plan de accion personalizado
con objetivos especificos.

Ayudamos a prevenir el desalojo, tenemos
nuestro refugio de emergencia, asistimos con
la aplicacién de programas como DTA, RAFT,
asistimos en la busqueda de vivienda y
asesoramos con inspecciones de vivienda y
servicios publicos.

Equidad en Salud

Durante la pandemia de COVID-19, lideramos
esfuerzos regionales en salud publica,
vivienda y asistencia alimentaria, brindando
estabilidad a comunidades fuertemente
afectadas. Estos programas siguen siendo
fundamentales para mejorar la salud y la
nutricién en comunidades inmigrantes,
garantizando acceso digno a alimentos.
Nuestro personal ayuda con la inscripcion en
MassHealth, talleres de manejo de
condiciones crdonicas, asesoria para la salud
mental y el acceso a cuidados preventivos.

Ademds junto con el Mass General Brigham
tenemos nuestra nueva Clinica Puente a la
Salud, en donde ofreceremos servicios
esenciales que incluyen vacunas, examenes y
prevencion de Diabetes, presion arterial,
salud reproductiva (anticonceptivos,
examenes de enfermedades de transmision
sexual) y apoyo social.

Youth Development and Career

Seguridad de Alimentos
Nuestros programas de seguridad alimentaria
incluyen una despensa de alimentos al aire
libre dos veces por semana; Entregas a
domicilio, para personas que no pueden salir
de su casa debido a una condicion fisica o
mental; El Verdulero, que es un camién
especializado en la distribucion de productos
frescos, disefiado para ampliar el acceso de la
comunidad a alimentos saludables. Con El
Mercado, nos dedicamos a servir a familias
con bebés, personas mayores de 65 afos de
edad, individuos con discapacidades y
personas con condiciones cronicas de salud,
garantizando seguridad alimentaria y apoyo
para nuestros residentes mas vulnerables.

Desarrollo Econémico

Promovemos la movilidad financiera de los
miembros de la comunidad a través de
programas de reinsercion laboral rapida,
busqueda y colocacién de empleo, educacion
para adultos con clases de Inglés,
computacion basica, navegacion en la web,
clases de Excel, educacion financiera y clases
de Ciudadania, y también contamos con
programas de Carpinteria, Programa de
Capacitacion para Técnicos en Aislamiento
Térmico (Weatherization),

Programa para Técnicos en HVAC
(Calefaccion, Ventilacion y Aire
Acondicionado)

Capacitacion Industrial TNEC (CPR - OSHA)
y Programa de Certificacién para
Promotores/as de Salud Comunitaria.

Nutricién

Tenemos el Programa de la Cocina Educativa,
donde ofrecemos educacién culinaria
multicultural y multilinglie, asesorfa nutricional
y clases de Comida como Medicina para
promover una alimentacion mas saludable

Exploration Center

®

318 Broadway
Chelsea

O,

Emprendimiento
Apoyamos a personas que buscan iniciar o
hacer crecer negocios en educacion
temprana, gastronomia, mantenimiento y
limpieza. Ofrecemos asistencia técnica
multilingle, capacitacion laboral y
certificaciones, asesoria empresarial para
emprendedores, mentoria, servicios
inmobiliarios y apoyo para acceder a capital,
crédito y permisos regulatorios.

como parte de un enfoque integral hacia el
bienestar.

Nuestros programas de nutricion se
entrelazan y complementan con nuestra
clinica Puente a la Salud y los programas de
Equidad en Salud.

Organizacién Comunitaria

Estamos comprometidos con el desarrollo de
liderazgo comunitario y la movilizacion
ciudadana. Hemos contribuido al liderazgo de
la ciudad de Chelsea en participacion civica,
movilizacion electoral y educacion
comunitaria. Actualmente, las campanfas
abordan temas como desigualdades
educativas, justicia de vivienda, derechos al
voto, proteccion al consumidor, derechos de
inmigrantes y derechos laborales.

Contactanos

© (617) 889-6080

Hola®@la-colaborativa.org

Programas para Jévenes

Atendemos a jovenes que enfrentan grandes
desafios en sus vidas, especialmente aquellos
de comunidades inmigrantes de color
histéricamente desatendidas. Nuestros
programas incluyen: Programa de Empleo de
Verano para Jovenes (SYEI); RIOT Squad -
empoderamos a la juventud a través de un
curriculo que incluye gobierno, organizacion
comunitaria y planificacion estratégica y
politicas publicas. Agricultura en
Contenedores (Freight Farming) - Los jéovenes
lideran el futuro de la produccién alimentaria
aprendiendo sobre sistemas hidroponicos y
técnicas agricolas innovadoras. Con los
Promotores de Salud - Los jovenes se
capacitan para crear conciencia sobre riesgos
para la salud y abogar por un mejor acceso a
servicios médicos y temas ambientales.

ﬁ lacolaborativadechelsea

la_colaborativa

u La Colaborativa

;Levantando al Pueblo!

Horario de atencion

Survival Center

63 Sixth St.
Chelsea

Lunes ajueves-10 a.m. a 6p.m.
Viernes-10a.m.a 1p.m.
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cPor queé los indocumentados
declaran sus impuestos?

La fecha limite para declarar impues-
tos en Massachusetts es el 15 de abril
de 2025, incluso para personas indo-
cumentadas. Si no puedes enviar tu de-
claracion de impuestos antes del 15 de
abril, puedes pedir una extension hasta
el 15 de octubre usando el Formulario
4868. Pero ojo: La prorroga solo apli-
capara entregar la declaracion, no para
pagar lo que debes.

¢POR QUE DECLARARTUS

IMPUESTOS?

1. Podrias recibir dinero de regreso
Si te quitaron mas impuestos de
los que debias, la inica forma de
recuperar ese dinero es presentando
tu declaracion.

2. Te ayuda en procesos migratorios
Si algun dia quieres pedir unavisa,
residencia o ciudadania, mostrar que
has pagado tus impuestos demuestra
que eres una persona responsable.

3. Puedes recibir beneficios aunque
no tengas seguro social
Si tienes un nimero I'TIN, puedes

calificar para algunos créditos o
ayudas del gobierno al declarar.

COMO DECLARAR IMPUESTOS

COMO INDOCUMENTADO

1. Obtén un nimero de identificacién

personal del contribuyente (ITIN)

» Completa el Formulario W-7 del
IRS.

* Adjunta los documentos de respaldo
necesarios.

» Envia la solicitud por correo o pre-
séntala en persona en un Centro de
Asistencia al Contribuyente del IRS.

2. Retine tus documentos fiscales

» Formularios W-2 0 1099 (si los tie-
nes).

* Registros de ingresos en efectivo.

e Prueba de seguro médico (requisito
en Massachusetts).

e Informacion sobre dependientes y
gastos deducibles.

3. Completa los formularios de

impuestos

 Formulario 1040 para impuestos fe-
derales.

e Formulario 1 para impuestos estata-
les de Massachusetts.

% —

4. Presenta tu declaracion

* Por correo al IRS y al Departamento
de Ingresos de Massachusetts.

* Electronicamente a través de un prepa-
rador de impuestos autorizado.

5. Organizaciones que pueden

ayudarte

» Greater Boston Legal Services: Asis-
tencia para declarar con I'TIN.

¢ Action for Boston Community De-
velopment (ABCD): Preparacion
gratuita de impuestos para resi-
dentes elegibles.

Aunque este material no reemplaza
la ayuda legal profesional, puede
ayudarte a entender sobre los im-
puestos. El Planeta no garantiza ni
seresponsabiliza por los servicios de
estas organizaciones.

FREEPIK.COM

Eventos de
‘Primavera

Nos Vemos en el MFA )

Arte ) Cine ) Eventos > Comunidad »> Arte p> Cine > Eventos > Comunidad »> Arte > Cine > Eventos > Com

Series de Cine Programa paraNifos y Familias Evento Especial
Wicked Queer: Semanade Vacaciones ArtinBloom
El Festival de Cine de Abril > 5/2-5/4

LGBTQ+ de Boston

> 4/10-4/12

MFAoston

Stillfrom The Wedding Banquet (2025), by Andrew Ahn.

> 4/23-4/26

» Museum of Fine Arts, Boston
465 Huntington Avenue, Boston, MA 02115

Planeatu visitaen mfa.org
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Un nuevo estudio dice que a muchos
inmigrantes con experiencia les cuesta
encontrar trabajo en Massachusetts

REDACCION | EL PLANETA

El Mauricio Gastdn Institute for Latino
Community Development and Public
Policy publicd un estudio sobre lo difi-
cil que es para inmigrantes con estu-
dios o experiencia volver a trabajar en
su profesién en Massachusetts.

La investigacion se basa en entrevis-
tas con 20 inmigrantes recién llegados
al pais, todos inscritos en clases de in-
glés en diversas localidades del estado.

De estos participantes:
- Quince habian obtenido un titulo
profesional en su pais de origen.

- Cinco tenian un titulo técnico (un cer-
tificado que se obtiene al estudiar
una carrera corta para aprender ha-
bilidades practicas en trabajos espe-
cificos, como computadoras, electri-
cidad o salud).

- EI 80% de los participantes eran mu-
jeres.

Las entrevistas mostraron razones im-
portantes que afectan a los inmigran-
tes para conseguir el reconocimien-
to oficial para trabajar en su profesion
(esto se llama “acreditacion”).

Estas son:

- Las leyes de inmigracion pueden ha-
cer mas dificil conseguir trabajoy los
permisos o certificados necesarios
para ciertas profesiones.

- No tener una red de apoyo o no co-
nocer bien las costumbres y reglas
del trabajo en Estados Unidos hace
mas dificil adaptarse.

- Falta de apoyo de la familia y amista-
des. Este apoyo es muy importante
para adaptarse y encontrar trabajo.

- Los requisitos poco claros y la falta
de informacion hacen que sea mas
dificil conseguir los certificados ne-
cesarios, lo que causa frustraciéon y
retrasos.

El estudio destaca la importancia de
ver el panorama completo para en-
tender las diferentes experiencias de
los inmigrantes que quieren mejorar
su situacion laboral.

Recomendaciones para mejorar

el proceso de acreditacion
profesional:

El informe sugiere varias ideas para
ayudar a los inmigrantes calificados
a mejorar sus oportunidades profe-
sionales:

Crear un centro de informacion es-
tatal para acreditaciones: Hacer una
pagina web que redna toda la infor-
macion clara y actualizada sobre los
requisitos de acreditacion en dife-
rentes areas. Esto ayudaria a los in-

migrantes y empleadores a verificar
y reconocer rapidamente las creden-
ciales. Los usuarios podran subir sus
documentos de forma segura para
que sean verificados por las autorida-
des y estén disponibles para los em-
pleadores.

Fortalecer las organizaciones co-
munitarias: Apoyar a las organizacio-
nes que ayudan a los inmigrantes en
el proceso de acreditacion, ofrecién-
doles ayuda con la evaluacién de cre-
denciales, preparacion para examenes,
busqueda de empleoy adaptacionala
cultura local.

Apoyar cursos de inglés profesional
especializado: Aumentar el dinero
para cursos de inglés que se enfoquen
en lo que cada sector laboral necesi-
ta. Estos cursos ayudarian a los inmi-
grantes a mejorar sus habilidades en
el idioma, como vocabulario técnico y
comunicaciéon en el trabajo.

Ampliar la financiacion para la inves-
tigacion: Invertir mas recursos en in-
vestigar los problemas que enfrentan
los inmigrantes al obtener acredita-
ciony evaluar silos programas de apo-
yo realmente funcionan. Es importante
recoger las opiniones de empleadores,
asociacionesy grupos de inmigrantes
para ver las barreras y oportunidades
en cada paso del proceso.

El informe destaca que para que es-
tas recomendaciones funcionen, es
necesario un trabajo conjunto entre
los politicos, organizaciones sin fines
de lucro, empresarios y funcionarios
publicos.

ADVERTISE YOUR
BUSINESS OR HIRE
A BILINGUAL
EMPLOYEE

FREEPIK.COM

WHITE STADIUM
FERIA DE OPORTUNIDADES
DE CONTRATACION

Martes, 15 de abril de 2025 | 6 PM - 8 PM
Lena Park Community Center
150 American Legion Highway
Dorchester, MA 02124

Los invitamos a conocer a los miembros
del equipo y descubrir las oportunidades
para negociar y licitar contratos
relacionados con disefio, construccion y
operacion de este proyecto transformador
para el equipo deportivo de las Escuelas
Publicas de Boston (BPS) y el Parque
Franklin.

Black Male

Fomm
CITY of Bosﬂ Advancement ﬂ_l

Supplier Diversity

P2
Aeoston [}

Economic Opportunity %
and Inclusion
—

Operations x
—

REGISTRESE PARA ESTE EVENTO EN: BOSTON.GOV/WHITE-STADIUM




La
Colaborativa

EL PLANETA

o
eSPGCIal 11 de abril de 2025 | elplaneta.com X (© f

@
\"/
Powered by o’. ‘.

cQueé tan protegida esta mi informacion al tener
una licencia de conducir de Massachusetts?

REDACCION | EL PLANETA

Muchas personas sin estatus legal
tienen miedo de mostrar su licencia
de conducir o hasta obtenerla por
primera vez, por temor a ser identifi-
cadas y detenidas por ICE. El miedo
surge de no saber si tu informacién
serd usada en tu contra en temas
migratorios.

El RMV (Registry of Motor Vehicles)
es donde puedes hacer todos los
tramites que tienen que ver con
tu carro o tu licencia para manejar.
Esta agencia cumple con la Ley de
Proteccién de la Privacidad de los
Conductores (DPPA) y todas las le-
yes del estado que protegen la pri-
vacidad de los datos personales.

¢Qué significa esto?

Si tienes una licencia de conducir o
un permiso de aprendizaje en Mas-
sachusetts —incluso si no presen-
taste prueba de presencia legal en
el pais— tu informacién es confi-
dencial. Cualquier informacién que
dé una persona para sacar una li-
cencia de conducir en Massachu-
setts (bajo la seccién 8 del capitulo
90) no sera publica y no puede ser

compartida por ninguna per-
sona del RMV, a menos que lo
permita la fiscalia general si-
guiendo reglas oficiales.

Si una agencia federal como
ICE pide esta informacién,
sélo se puede compartir si
tienen una orden firmada por
un juez del gobierno federal.
Pero incluso en ese caso, la in-
formacién no incluye detalles
sobre el estatus migratorio de
la persona. Esto es importan-
te, porque significa que la pri-
vacidad sobre si alguien tiene
0 no papeles sigue protegida.

El RMV cumple con las le-
yes que dicen quién puede ver
la informacion del RMV, para
qué se puede usar y qué debe
confirmar la persona antes de
recibirla.

Ante esto, las autoridades
estatales insisten en que no
hay motivos para esconder
la licencia de conducir, dado
que el sistema no discrimina
en funcién del estatus migra-
torio.

Guia rapida antes del 15 de
abril: Dia de los Impuestos
en Massachusetts

REDACCION | EL PLANETA

Lagobernadora Maura Hea-
ley recuerda a los residentes
que hagan sus impuestos an-
tes del 15 de abril para poder
recibir dinero de regreso.
Muchas familias y per-
sonas mayores reciben mas
dinero después del histori-
co corte de impuestos en el
2023 de la gobernadora.

Si eres persona mayor

(mas de 65 aiios):

» Puede recibir hasta $2,730
de reembolso este ano.

* Mas de 64,000 personas
mayores ya recibieron su
dinero.

Si eres parte de una familia:

* Las familias con hijos pue-
den recibir el reembolso
mas alto del pais.

» Antes solo se podian de-

clarar 2 hijos. Ahora se pue-

den declarar todos los hi-
jos.

« Si tienes 3 hijos menores
de 13 anos, puedes recibir
$440 por cada uno.

Si cuidas a un adulto mayor

(mas de 65 aios):

 Puedes recibir hasta $880.

 Antes el reembolso era de solo
$360.

e Mas de 591,000 familias se
beneficiaron el afio pasado.

Si eres un trabajador con in-

gresos bajos o moderado:

« Podrias recibir hasta $10,962
al declarar tus impuestos.

¢ Debe pedir el crédito en sus
impuestos federales y luego
puede recibir el 40 % extra
en sus impuestos de Massa-
chusetts.

* Visite mass.gov/dor/eitc para
ver los requisitos si es solte-
ro, jefe de familia, viudo o esta
casado y declara por separa-
do.

« Las personas que no vivieron
en Massachusetts durante
todo el ano fiscal no califican
para el reembolso del estado.

&Necesitas ayuda?
* Entra a mass.gov/taxcuts para
ver informacion sobre des-

cuentosy créditos.

» Visita findyourfunds.org
para buscar ayuda gratuita
con tus impuestos.

e Puede hacer sus impuestos
gratis en mass.gov/efile o ba-
jar los formularios en mass.

gov/dor/forms.

FREEPIK.COM

CORTESIA

La gobernadora Maura Healey visit6 el
Centro de Personas Mayores en Lynn para
conversar con adultos mayores sobre como
los recortes de impuestos que impulsé estan
ayudandoles a ahorrar. Algunos podrian
recibir hasta $2,730 este afio.
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SARAH BETANCOURT | GBH NEWS

Educadores en todo el estado
estan lidiando con qué decir-
les a los padres y estudiantes
sobre laaplicacion de leyes de
inmigracion durante la nue-
va administracion de Trump.

La coalicion de Defensa de
Inmigrantes y Refugiados de
Massachusetts (MIRA por
sus siglas en inglés) realizo
una capacitacion sobre de-
rechos el viernes, cubrien-
do temas tan variados como
como apoyar a estudiantes
que enfrentan traumas, ase-
sorar a los padres para que
eliminen informacién priva-
da de los sistemas escolares y
crear un plan de emergencia
parala detencion de un padre
— vy lo mas urgente, qué ha-
cer si agentes de Inmigracion
y Control de Aduanas (ICE)
se presentan en la escuela.
Ademas, esta semana se pu-
blicé una guia de respuesta de
emergencia publica para edu-
cadores de estudiantes inmi-
grantes, elaborada por varios
grupos de defensa, maestros,
expertos legales y lideres de
distritos.

“Como maestros, hay
mucho miedo, mucha
ansiedad y a veces hay
falta de claridad sobre
cudles pueden ser nuestros
roles, qué podemos hacer.
¢Cudl es la investigacidn
mds actualizada? ;Qué
informacion necesitamos
saber sobre leyes y
politicas?’, dijo Jessica
Lander, coautora de la
guia.

Ella es maestrade una escuela
publica local, actualmente en
ano sabatico y trabajando con
Reimagining Migration, una
organizacion sin fines de lu-
cro enfocada en la educacion
de inmigrantes.

La administracion de
Trump ha anunciado que
puede proceder rapidamen-
te adeportar a individuos que
ingresaron al pais sin permi-
soy han estado en EEUU por
menos de dos anos, sin dar-
les la oportunidad de pasar
por un tribunal de inmigra-
cion. MIRA explicé cémo los
padres podrian necesitar to-
mar precauciones adiciona-
les, como llevar pruebas de
que han estado en EEUU por
mas de dos aflos, como com-
probantes de residencia, tra-
bajo, escuela o registros mé-
dicos.

Los temores sobre la apli-
cacion de la ley son significa-
tivos en escuelas con grandes
poblaciones de inmigrantes.
En Lynn, la semana del 27 de
enero tuvo una tasa de ausen-
tismo un 20% mas alta que la
semana del 13 de enero. La
oficinade la alcaldesa dijo que
esto podria deberse a temores
de inmigracion.

“Estamos en un periodo

de xenofobia creciente

y politicas que cambian
rdpidamente pero hay
pasos concretos que las
escuelas pueden tomar
para ayudar a que las
escuelas sean mds seguras
para los nifios en este
momento’, agregd Lander.

Durante la capacitacion de
MIRA, la especialista en acce-
soy recursos Catherine Rami-
rez Mejia recomendo que las
escuelas entrenen al personal
de recepcion para interactuar
con los oficiales de inmigra-
cion, o que designen a una per-
sonaresponsable.

“Si un agente de ICE solici-
taacceso aun estudiante, la es-
cuela debe referir a ese agente
ala oficina central del distrito.
Las escuelas pueden dirigirse
a ICE ahablar con un superin-
tendente. Los superintenden-
tes deben contactar al asesor
legal del distrito para discutir
larespuesta adecuada antes de
proceder”, dijo Ramirez Mejia,
agregando que el estudiante,
padre y el tutor deben ser no-
tificados de inmediato.

La persona encargada debe
pedir identificacion a quien
pregunte por un estudiante o
miembro del personal. Si esa
persona se identifica como un
agente de ICE o delaley, lare-
cepcionista puede pedir una
orden judicial que incluya el
nombre del estudiante o del
personal. La orden debe tener
el nombre correcto, la direc-
cion de la escuela y la firma de
un juez.

Siun agente de ICE o un ofi-
cial delaleyno tiene unaorden
firmada por unjuez, sélo podra
ingresar a areas publicas, que
pueden incluir oficinas princi-
pales, vestibulos, cafeterias y
estacionamientos. Los oficia-
les no podrian ingresar a areas
privadas de la escuela sin una
orden o consentimiento ex-
preso. Las salas de maestros,
aulas y los autobuses escola-

res podrian considerarse es-
pacios privados, ya que el pu-
blico en general no suele tener
acceso alli.

Muchos estudiantes inmigran-
tes han experimentado la sepa-
racion de un padre, dijo Rami-
rez. Mejia. Ella mencioné que
los educadores nunca deben
preguntar sobre el estado mi-
gratorio, pero deben estar dis-
puestos a escuchar si un estu-
diante quiere hablar.

Si un educador se siente
incémodo con esto,
también puede conectar

a un estudiante con el
psicdlogo o consejero
escolar, y hablar con el
liderazgo del distrito sobre
recursos de salud mental.

Los signos de ansiedad en el
comportamiento podrian in-
cluir problemas para concen-
trarse, cambios en el apetito
y retraimiento de actividades
que el estudiante pudo haber
disfrutado antes. Los maes-
tros deben manejar las expec-
tativas de los estudiantes, como
proporcionar tiempo adicional
para tareas y descansos. Tam-
bién pueden fomentar practi-
cas de autocuidado como res-
piracion profunda, escribir un
diario y proporcionar musica
relajante o citas positivas en
el aula.

Si los estudiantes no asis-
ten a la escuela, podria ser
util contactarlos virtualmente
por teléfono, mensaje de tex-
to o WhatsApp, o realizar vi-

sitas domiciliarias cuando sea
apropiado. El aprendizaje vir-
tual también podria ser una
opcion para los estudiantes.

MIRA también revisé dife-
rentes opciones de cuidado y
tutela para inmigrantes, que
van desde conversaciones in-
formales con personas de con-
fianza sobre qué hacer con el
nino si los padres son deteni-
dos, hasta la tutela legal com-
pleta.

Otraopcion es una declara-
ciénjurada de autorizacion de
cuidador, que otorga a un cui-
dador el derecho de tomar de-
cisiones sobre la salud y edu-
cacion del nifo por dos anos.
La declaracion necesita la fir-
ma del padre y dos testigos,
notarizada. Puede ser termi-
nada en cualquier momento
porun padre.

La organizacion recomien-
da a las familias con estatus
mixto crear una carpeta con
informacién como certifica-
dos de nacimiento y matrimo-
nio, tarjetas de Seguro Social,
informacion de emergencia 'y
documentos de tutela.

Ademas, MIRA dijo que los
maestros podrian informar a
los padres sobre limitar la pre-
sencia digital de sus estudian-
tes en la escuela. Las escuelas
también podrian limitar la in-
formacion del directorio es-
colar.

“Posiblemente una familia
no quiera que el publico
en general pueda buscar

informacion familiar, la
informacion de su hijo en
linea, y saber que asisten a
esa escuela en ese distrito’,
dijo Ramirez Mejia. “Solo
informarles que pueden
optar por no participar

— pueden pedir que esa
informacion sea eliminada
del sitio web de la escuela
y de las redes sociales”.

Esopuede incluir participa-
cion en deportes, premios para
estudiantes o fotos de viajes.
MIRA también alienta a los
distritos a considerar su soft-
ware de ciberseguridad y res-
tringir quién tiene acceso a los
datos de estudiantes y familias.

Ramirez Mejia también su-
girié que las escuelas piensen
en la variedad de documen-
tos que utilizan para confir-
mar que los estudiantes vi-
ven en el distrito, y eviten
recopilar documentos sensi-
bles como visas o pasaportes,
y numeros de Seguro Social.

“Un distrito escolar no
puede impedir que un
nifio se inscriba o asista
alaescuelasi el padre o
tutor elige no proporcionar
el niumero de Seguro
Social del nifio” exclamd
Ramirez Mejia. “Asi que
es importante que todos
en Massachusetts estén
al tanto de esto y sean
conscientes del derecho a
la educacién publica”.

Sidesea leerlo en inglés
visite GBH News.

FREEPIK.COM

FOTO: ARCHIVO DE GABRIELLE EMANUEL, GBH NEWS.
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iCUIDADO CON LAS ESTAFAS! ax

Si eres inmigrante ya sea documentado o indo-
cumentado, o refugiado en Estados Unidos, pue-
des estar expuesto a las estafas. Los estafado-
res quieren tu dinero, tu informacion personal o
ambas cosas. Mienten, se hacen pasar por el go-
bierno, por abogados o por agentes del U.S. Ci-
tizenship and Immigration Services (USCIS, por
sus siglas en inglés) y prometen ayudas falsas
con procesos de inmigracion

Esta guia tiene un propésito exclusivamen-
te informativo. No constituye asesoria legal,
pero ofrece recursos utiles para evitar y re-
portar estafas. También puedes ayudar a pro-
teger a tu familia y comunidad.

¢Qué es una estafa de inmigracion?
Unaestafamigratoriaes cuando alguien que pre-
tende tener poder sobre tu situacion migratoria
(para supuestamente ayudarte o con amenazas
falsas acerca de tu estatus migratorio) intenta
engafiarte para robarte dinero o tu informacion
personal. Puede ser por llamada, mensaje de tex-
to, correo electronico, redes sociales o incluso
en persona.

Los estafadores a veces dicen que son del go-
bierno o sonabogados. Perono lo son. Solo quie-
rentudinero.

Si algo se siente raro o demasiado bueno para
ser verdad, {detente y pide ayuda!

También puedesreportarlo al Attorney General's
Office de Massachusetts que puede ayudar con
la mayoria de las estafas.

*Reportauna estafa: www.mass.gov/how-to/fi-
le-a-consumer-complaint.
* Llama al Consumer Hotline: (617) 727-8400.

Para obtener ayuda en espafiol La Colaborati-
va cuenta con un especialista en proteccion al
consumidor. Su teléfono es (857) 357-7585y su
email es adaa@la-colaborativa.org.

¢COMO RECONOZCO QUE ES UNA
ESTAFA?

Estas son sefiales comunes de una es-
tafa:

* Alguien dice ser del gobierno y exige di-
nero o te amenaza: El gobierno nunca te
llama para pedir dinero o amenazar con
deportacion.

 Pagos por adelantado: Si te piden mu-
cho dinero antes de ayudarte con la visa
o cualquier otro proceso, puede ser una
estafa. No pagues sinrecibo o contrato.

» Si te cobran por llenar un formulario de
inmigracion: Muchos formularios de in-
migracion del gobierno de EE. UU. son
gratis, no es gratis solicitar al proceso.

* Promesas de aprobacién: Nadie puede
asegurar que te daran una visa o algin
proceso migratorio.

* Documentos falsos: Algunos venden pa-
peles falsos como pasaportes o actas.
No uses documentos falsos. Es ilegal y
te puede causar muchos problemas.

* Si un notario te ofrece ayuda con inmi-

gracion: En EE. UU., un notario no es un
abogado. Solo un abogado o represen-
tante acreditado que puede que trabaja
para una organizacion sin fines de lucro
pueden ayudarte legalmente con inmi-
gracion.

* Si te ofrecen matrimonios o patrocina-
dores falsos: Nunca le pagues a alguien
para casarte o para que te patrocine con
laGreen Card. Eso es ilegal y puede arrui-
nar tu oportunidad de regularizar tu es-
tatus.

* Si te piden pagos por teléfono o correo
electrénico: Los estafadores suelen pe-
dir pagos por teléfono, email, Western
Union, Moneygram o criptomonedas.
USCIS nunca pide dinero de esta forma.

* Si le piden mas dinero por acelerar un
proceso: Solo algunos procesos en cier-
tas etapas dan la opcionde acelerar lade-
cision sinembargo consulte con USCIS si
es su caso sino puede que seauna estafa.

* Si alguien dice ser de USCIS y le pide
una entrevista por WhatsApp o correo,
no confie: Es una estafa.

Recuerda: La ayudareal si existe
No pongas en riesgo tu futuro con alguien que
solo quiere tu dinero:

* Usa solo abogados con licencia o represen-
tantes acreditados.

* Siempre pide pruebas de que tus formula-
rios fueron entregados. Debes recibir unre-
cibo o una copia.

*Pide un contrato por escrito que diga cuanto
vas a pagar y por qué. Si pagas en efectivo,
exige unrecibo.Sicambianalgo del contrato,
que te o den también por escrito.

* Nunca firmes formularios vacios.

* Haz preguntas y asegurate de entender lo
que firmas.

* Pide materiales en espafiol.

* Habla con tus vecinos, amigos y familiares
sobre estos temas.

2Qué hacer si ya fuiste victima?

No te quedes callado. No estas solo. Tu reporte
puede ayudar a otras personas y evitar que los
estafadores sigan operando.

* Reporta una estafa: www.mass.gov/how-to/fi-
le-a-consumer-complaint.

¢ Llama al Consumer Hotline: (617) 727-8400.

* Para obtener ayuda en espafiol La Colaborati-
va cuenta con un especialista en proteccion al
consumidor. Su teléfono es (857) 357-7585y su
email es adaa@la-colaborativa.org.

éPor qué es importante reportar?

Tureporte:

* Ayuda a cerrar operaciones de estafadores.
*Protege a tu familiay comunidad.

*Puede evitar que otras personas pierdandinero.
* Aunque yahayas perdido dinero, tu reporte pue-
de marcar la diferencia.

Esta informacion fue obtenida de diferentes
fuentes como: Comision Federal de Comercio
(FTC), la Division of Consumer and Business
Education de FTC y el American Immigration
Lawyers Association.
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Vivir con ansiedad constante no es normal:
Terapeuta latina de NeighborHealth invita a dar
el primer paso hacia el apoyo emocional

REDACCION | EL PLANETA

“Para estar bien, el ser hu-
mano tiene que estar bio-
l6gicamente, socialmente y
psicolégicamente bien. Si se
descuida una parte, la otra se
puede enfermar”, compartio
Madelaine Bustamante-Ca-
brera, LMHC, PMH-C, Be-
havioral Health Clinician en
NeighborHealth.

Madelaine ha trabajado
con personas de diferentes
edades y comunidades por
mas de diez aios. Durante ese
tiempo, ha presenciado lo difi-
cil que es mirar hacia adentro
y enfrentar el dolor que lleva-
mos. Por eso, anima a la co-
munidad a pedir ayuda, y re-
cuerda que hacerlo no es una
debilidad, sino un acto de va-
lentia y de amor propio.

Realidades invisibles
Segun Bustamante-Cabre-
ra, los traumas no siempre
se quedan en el pasado. “Con
todo lo que esta pasando en el
pais, se disparan los que esta-
ban dormidos”, dijo.

Muchos pacientes pueden
enfrentar lo que ella diagnos-
tica como depresion estacio-
nal, estrés extremo y ataques
de panico que a menudo los
lleva a la sala de emergencias
creyendo que estan sufriendo
un paro cardiaco.

La incertidumbre migra-
toria también juega un papel
fundamental: “Laincertidum-
bre es un detonante. Muchos
han vivido situaciones difici-
les en sus paises y ahora, ante
politicas migratorias incier-
tas, esos recuerdos pueden
regresar”, compartio. “El psi-
c6logo no busca hacerte olvi-
dar ese pasado, sino ayudarte
a recordarlo sin que te cause
mas dolor y poder evitar ese
ataque de panico”, agrego.

“No hay que estar en crisis
para buscar ayuda”
Madelaine explicé que no
es necesario estar al borde
del colapso para buscar apo-
yo emocional. Ella mencio-
na que una simple cita con el
psicologo, incluso solo para
conocerse, puede ser muy
atil.

Comparti6 que no se trata
de un compromiso de trata-
miento continuo, sino de en-
contrar un espacio donde ha-
blary desahogarse.

También habla del po-

der de la autorreflexion: “Asi
como en Alcohodlicos Anoni-
mos se empieza diciendo ‘soy
alcoholico’, uno también tie-
ne que decir ‘tengo miedo’ y
explorar de donde viene ese
miedo”.

Bustamante-Cabrera no
evade el tema cultural. Reco-
noce que venimos de comu-
nidades donde el sufrimien-
to muchas veces se guarda o
hasta puede que se esconda
con distracciones o con al-
cohol. “Pero el alcohol no es
psicologo. No solucionanada.
Seguimos cargando traumas
generacionales y tenemos
que ser valientes para rom-
per ese ciclo”, advirtio.

&Como cuidar de la salud
mental de los niios?
Hablar con los nifios es muy
importante, especialmen-
te en momentos de incerti-
dumbre o situaciones difi-
ciles, como las que muchos
pueden estar viviendo debi-
do ala inmigracion.

“El silencio no protege,
confunde. Los nifos sienten
cuando algo esta mal. No se
trata de darles toda la verdad
cruda, pero si hablarles de lo
que esta pasando con cuen-
tos, dibujos, historias, con
creatividad y esperanza”, co-
ment6 Bustamante.

En situaciones como la in-
certidumbre migratoria, los
adultos deben ofrecerles una
vision positiva del futuro, in-
cluso sino se tiene certeza de
lo que sucedera. Este acto de
proporcionarles un "final fe-
liz"” les da consuelo y ayuda a
reducir su ansiedad.

Los ninos no deben en-
frentar las dificultades de los
adultos; los padres deben de
crear un ambiente emocio-
nalmente seguro para ellos.

Importancia de buscar un
espacio de ayuda
Con anos de experiencia
trabajando con menores de
edad, adultos mayores y per-
sonas con todo tipo de con-
diciones de salud, Madelaine
ofrece apoyo emocional en-
tendiendo lo complicado que
es pedir ayuda cuando hay
barreras culturales, de idio-
ma o simplemente falta de
tiempo.

“Ofrecemos un espacio de
escucha sin juzgarte. Es me-
jor venir una vez al mes por

CORTESIA DE NEIGHBORHEALTH

Para Madelaine Bustamante-Cabrera, la salud mental es esa

incomodidad interna que a menudo no sabemos como manejar ni por

qué ocupa tanto nuestros pensamientos y emociones.

media hora que nunca hablar
connadie”, dijoy explicé que
NeighborHealth y su equi-
po brinda atencion sin algun
tipo de compromiso con con-
tencion emocional cuando es
necesario.

Y para quienes sienten que
nadie los entiende, resalta
que hay personas dentro del
sistema que si lo hacen. “No
porque yo sea latina entiendo
todo, pero si tengo la disposi-
cion y el corazon para escu-
charte. Y eso hace la diferen-
cia”, anadio.

&Coémo buscar ayuda?

Si ya tienes un proveedor de
salud en NeighborHealth,
puedes pedir una cita a tra-
vés de tu médico. Si no tie-
nes conexion previa, también
puedes acudir directamente
al centro de urgencias de sa-
lud mental.

El Servicio de Urgencias
en Salud Mental (BHUCS,
por sus siglas en inglés) de
NeighborHealth abrié a
principios de 2024 y es el pri-
mero de su tipo en el estado.
Este servicio ofrece atencién
inmediata a nifios, jovenes y
adultos que estén pasando
por una crisis emocional.
Esta pensado especialmen-
te para comunidades diver-
sas, incluyendo inmigrantes
y personas de bajos ingresos,
con un enfoque respetuosoy
culturalmente sensible.

Puedes visitarlos en perso
na en el edificio Taylor de
NeighborHealth (10 Gove
Street, ler piso, East Bos-
ton) o llamar al tel: 617
569-5800. Estan abiertos
de lunes a viernes, de 9:30
a.m. a6:00 p.m.

“Llorar todos los dias no es
normal. Vivir con ansiedad
constante tampoco. Asi como
irtas al médico por fiebre, tam-
bién puedes ir al psicologo por
tristeza. No eslds solo. Hay
gente que quiere ayudarte.
Solo tienes que dar ese primer
paso”, dijo la terapeuta.“Puede
dar miedo al principio, pero ya
hemos sido valientes en tantas
cosas. Este paso también vale
la pena”, concluyo.
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Universidades en Massachusetts
ofrecen orientacion a los

estudiantes internacionales sobre
planes de viaje y documentacion

EMILY PIPER-VALLILLO | WBUR

Sidesealeer este articulo en
inglés visite WBUR.

Las universidades de Mas-
sachusetts estan duplicando
sus esfuerzos para orientar
a los estudiantes internacio-
nales tras las acciones ejecu-
tivas relacionadas con inmi-
gracion de la Administracion
Trump.

Instituciones como Emer-
son College, MIT y Boston
University (BU, por sus si-
glas en inglés) han aconseja-
do a los estudiantes interna-
cionales que lleven consigo
sus documentos de inmigra-
cion en todo momento.

“Sino es factible llevar tus
documentos originales en la
vida diaria, asegtrate de te-
ner siempre acceso a copias
enpapel o electronicas de tus
documentos”, publico Emer-
son College en su sitio web a
principios de marzo.

En marzo, Boston Univer-
sity también recordé a los
estudiantes internaciona-
les que “mantengan una car-
ga completa de cursos de es-
tudio” y que no excedan las
“restricciones de empleo en
el campus”. La orientacién
también aconsejo a los estu-
diantes contactar al depar-
tamento de policia de la uni-
versidad si son abordados por
algiin funcionario de la ley
ajeno a la institucion.

Los lideres universitarios
emitieron estas orientacio-
nes en respuesta a las pre-
guntas de los estudiantes
sobre las recientes 6rdenes
ejecutivas de la administra-
cion, dijo el portavoz de BU,
Colin Riley.

Otras universidades han
dirigido a los estudiantes a
recursos legales o, en el caso
de Amherst College, han rea-
lizado sesiones informativas
con abogados de inmigracion
para abordar las preguntas de
los estudiantes.

Aunque muchas de estas
recomendaciones subrayan
regulaciones federales exis-
tentes, reflejan el ambiente
cargado actual en los cam-
pus universitarios en el pa-
norama politico de estos mo-
mentos.

Desde que asumio el cargo,
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el presidente Trump ha emi-
tidounaserie de 6rdenesy di-
rectivas relacionadas con los
estudiantes internacionales.
Estas incluyen promesas de
revocar las visas de estudian-
tes que participaron en ma-
nifestaciones pro-palestinas
y aumentar el escrutinio de
las personas que ingresan al
pais, asi como anular una re-
gla anterior que hacia que las
escuelas y campus fueran zo-
nas prohibidas para las acti-
vidades de control de inmi-
gracion.

La Alianza de Presidentes
sobre Educacion Superior e
Inmigracion, una coalicion
de universidades que abo-
ga por los estudiantes inter-
nacionales e inmigrantes, no
habian tenido (hasta princi-
pios de marzo) conocimiento
deinstancias de control de in-
migracion en los campus, se-
gun la portavoz Kenia Gue-
rrero.

Sin embargo, los lide-
res universitarios pueden
no ser capaces de evitar que
los funcionarios de inmigra-
cion ingresen a las propieda-
des universitarias cuando los
campus estan abiertos al pa-
blico, segun el grupo sin fines

de lucro American Council
on Education.

Massachusetts alberga
aproximadamente a 82.000
estudiantes internacionales,
alrededor de una quinta par-
te del cuerpo estudiantil del
estado. Se estima que aproxi-
madamente el 1% tiene un es-
tatus indocumentado.

Con las vacaciones de pri-
mavera recientes para mu-
chas universidades, algunos
estudiantes internacionales
dijeron que reconsideraron
sus planes de viaje.

Zoe Tianxiaoyue Zong,
estudiante de tercer ano de
Emerson College, quien es
de China, dijo que cancelé
un viaje planeado a Singapur
durante las vacaciones de
primavera después de que un
profesor le advirtié que po-
dria tener dificultades para
regresar al pais. Ahora esta
considerando si quedarse en
Estados Unidos durante las
vacaciones de verano.

“Esunpoco aterrador para
mi pensar que si salgo de Es-
tados Unidos, tal vez no pue-
da regresar”, dijo Zong. “Se
siente como estar encerrada
dentro de un pais”.

Michelle Gaseau, porta-

voz de Emerson, dijo que la
orientacion de llevar todos
los documentos de inmi-
gracion “no es
nueva” y que
los funciona-
rios “revisan
este requisi-
to durante la
orientacion y
en otros mo-
mentos”.

El sitio web de
la escuela tran-
quilizo a los es-
tudiantes al
afirmar que
algunas de
las nuevas or-
denes emiti- ¢
dasporlaAd- &
ministraciéon
Trump, inclui-
das aquellas relacionadas
con controles fronterizos
mas estrictos o reglas mas
duras paralos solicitantes de
visa, pueden no ser aplicadas
tal como estan escritas, espe-
cialmente si enfrentan desa-
fios legales.

“Reconocemos el im-
pacto emocional que mu-
chas de estas acciones eje-
cutivas pueden tener en los
miembros de la comunidad

Estudiantes pasan junto a un cartel de Boston University en Commonwealth Ave.

internacional de Emerson

y estamos comprometidos
a brindar un apoyo holisti-
co continuo a nuestros estu-
diantes y exalumnos”, afirma
su sitio web.

La ley federal requiere
que los adultos mayores de
18 afnos que no son de Esta-
dos Unidos lleven evidencia
de su estatus legal. Pero Jes-
sica Chicco, directora de ca-
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pacitacién de la Coalicion
de Defensa de Inmigrantes
v Refugiados de Massachu-
setts, desaconseja mensajes
que sugieran que los lideres
escolares u otros “norma-
licen... una sociedad donde
pensamos que esta bien que
se le pida documentacion ala
gente en la calle”.

“Ciertamente no hay nin-
guna ley que requiera que los
ciudadanos estadounidenses
caminen con evidencia de su
ciudadania”, dijo Chicco. “Yo
ciertamente no camino con
ninguna evidencia de mi ciu-
dadania”.

Puede ser mas seguro lle-
var copias de los documentos
de inmigracion y pasapor-
tes en lugar de los originales
para que no se pierdan, agre-
g6 Chicco.

Y si un funcionario de in-
migracion cuestiona a un es-
tudiante sobre su estatus,
Chicco dijo que, en general,
el estudiante no tiene que
responder.

“Hay muchas personas
que pueden no tener un es-
tatus legal o muchas perso-
nas que son ciudadanos esta-
dounidenses que no estarian
en posicion de proporcionar
esos documentos”, dijo. “Ahi
esdonde el derecho a perma-
necer en silencio y simple-
mente preguntar si eres libre
de irte es realmente impor-
tante”.
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tras preguntas y respuestas
frecuentes en estos momentos

Esta informacion fue proporcionada por
Lawyers for Civil Rights (LCR).

En tiempos de incertidumbre, es normal te-
ner muchas preguntas—sobre tu familia, tu es-
tatus migratorio, tu trabajo, tus propiedades
y tu seguridad. Para responder a estas dudas,
hablamos con Mirian Albert, Esq., abogada se-
nior de Lawyers for Civil Rights, quien trabaja
promoviendo la igualdad y la justicia.

En esta seccion encontraras respuestas cla-
ras y practicas a las preguntas mas comunes
que estan recibiendo los abogados de LCR
por parte de personas inmigrantes y sus fami-
lias. Esta informacion puede ayudarte atomar
decisiones informadas y a proteger tus dere-
chos durante momentos dificiles. Sin embar-
go, siempre se recomienda buscar asesoriale-
gal con abogados o con organizaciones como
L.CR para evaluar casos especificos.

cQué pasa si tienes miedo en estos
momentos?

Tener miedo es normal, pero lo mas importan-
te esmantenerlacalma. En EE.UU.,, tienes de-
rechos, sin importar tu estatus migratorio. Si
corres o te asustas, los oficiales pueden verlo
como algo sospechoso. Mejor respira, pide ver
una orden firmada por un juez, y recuerda: si
no la tienen, no estas obligado a dejarlos en-
trar a tu casa ni a responder preguntas.

{Qué pasara con mis nifos sime

deportan?

Esunade las preguntas mas comunes, ylomas

importante es prepararse con tiempo.
Puedes llenar un documento legal sencillo

que nombra a una persona de confianza como

cuidador temporal de tus hijos. Solo necesitas:

e Identificar a una persona de confianza
(idealmente con estatus legal o ciudadania)

* Llenar uno de los formularios disponibles
(como un Power of Attorney o un Tempo-
rary Guardianship)

* Ir con un notario, junto con la persona cui-
dadora y dos testigos, para firmar el docu-
mento.

Estos formularios se pueden encontrar fa-
cilmente en linea. Tenerlos listos por adelan-
tado puede evitar muchos problemas si algo
llega a pasar. LCR también tiene cartas mo-
deloy mas recursos que pueden ayudarte con
esto.

¢Deberias viajar en esta época?

Depende de tu situacion. No hay una solares-

puesta, pero es importante considerar los ries-

gos:

« Si sales del pais, podrias tener problemas al
regresar.

» Hahabido reportes de personas a quienes les
revisan el teléfono en aeropuertos.

* Incluso al viajar dentro del pais, algunos es-
tados colaboran mas con inmigracion que
otros.

Si vas a viajar por carretera o avion, informa-

te bien sobre las leyes del estado al que vas 'y

el clima social en esa area.

{Qué pasa con mi renta o mis
propiedades si me deportan?

Si tienes bienes a tu nombre—como una casa,
un apartamento o una cuenta bancaria—es
fundamental hacer un plan con tiempo para
evitar complicaciones.

Puedes preparar un documento llamado
Power of Attorney (poder legal), donde au-
torizas a una persona de confianza a mane-
jar tus asuntos si t no puedes. Esa persona
podra encargarse de pagar la renta o hipote-
ca, hablar con el dueno del lugar donde vi-
ves o cerrar cuentas si es necesario. Muchos
bancos también te permiten anadir a alguien
para que tenga acceso a tus cuentas en caso
de emergencia.

No tienes que esperar a que algo pase. Todo
se puede hacer con tiempo. Es bastante facil,
explico la abogada.

cQueé deben saber los dueiios de
negocios?

Los dueiios de negocios también deben estar
preparados en caso de que inmigracién haga
una inspeccion laboral (I-9 audit).

Sillega inmigracion ese diay te enseia una
forma valida, tienes como dos o tres dias para
preparar los documentos y entregarlos. No
tienes que entregar documentos ni dejar en-
trar ainmigracion en ese momento. Tienes de-
recho a prepararte.

Si tienes un negocio, es recomendable:

e Asignar a alguien que revise las ordenes
(debe estar firmada por un juez, con la di-
reccion y fecha correctas)

* Teneraalguien grabando la visita, en caso de
violaciones a derechos.

* Informar a tus empleados que tienen dere-
cho aguardarsilencio y pedir hablar con un
abogado si son detenidos.

¢Debo tener siempre copias de mi
proceso migratorio a la mano?
Si. Si estds en un proceso migratorio pendien-
te, es recomendable llevar una copia contigo
de tus documentos.

La abogada recomienda que si tienes TPS,
una visa u otra proteccion, lleves una copia del
permiso o carta oficial para poder mostrarlo
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si es necesario. También es importante evitar
cargar identificaciones de tu pais de origen,
ya que eso puede dar pie a mas preguntas por
parte de las autoridades.

Es mejor solo cargar una identificacion de
aqui, por ejemplo, de Massachusetts.

¢Donde puedo encontrar mas ayuda?

Lawyers for Civil Rights (LCR) tiene recur-

sos en varios idiomas, incluyendo espaiiol, en

su sitio web: www.lawyersforcivilrights.org.
En su seccion de inmigracion encontraras:

* Informacion sobre tus derechos con la poli-
cia o inmigracion

 Formularios y cartas modelo

 Un enlace para llenar una encuesta si nece-
sitas consultoria legal gratuita o tienes un
caso especifico

También cuentan con personal que habla es-

panol y puede apoyarte directamente.
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ESTADO DE MASSACHUSETTS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DE MASSACHUSETTS -
DIVISION DE CARRETERAS

AVISO DE REUNION INFORMATIVA PUBLICA VIRTUAL
Expediente de Proyecto No. 606783

Se organizaran dos Reuniones Informativas Publicas Virtuales en el sitio web de MassDOT a
continuacion para ofrecer una actualizacion sobre el proyecto de Reemplazo y Rehabilitacion de
Puentes en la [-90/195 en Newtony Weston, MA.

CUANDO: Martes 15 de abril de 2025 a las 6:00 p-m.

Jueves 17 de abril de 2025 a las 6:00 p.m
PROPOSITO: El proposito de esta reunion es informar al piiblico viajero de los impactos
anticipados para la construccion y los impactos del trafico en 2025. Ambas reuniones ofreceran la
misma informacion. La celebracion de dos reuniones es un esfuerzo de MassDO'T para acomodar
los horarios de todos lo mejor posible. Los asistentes tendran la oportunidad de hacer preguntas y
comentarios.

PROPUESTA: Los impactos de la construccion y el trafico en 2025 incluiran el desvio ferrovia-
rio de fin de semana de la MBTA Worcester Commuter Rail/ Linea Morada del 30 de mayo al 2
de junio y del 20 al 23 de junio que coincidira con la reduccion de carriles en la I-90 en Newton.

Estareunion es accesible para personas con discapacidades. MassDO'T ofrece adaptaciones
razonables y/o asistencia lingiiistica de forma gratuita bajo peticion (por ejemplo, intérpretes en
lenguaje de senas americano e idiomas distintos del inglés, subtitulos en vivo, videos, dispositivos
de asistencia auditiva y formatos de material alternativo), segtin disponibilidad. Para acomodacion
o asistencia lingiiistica, comuniquese con el Director de Diversidad y Derechos Civiles de
MassDOT por teléfono (857-368-8580), TTD/TTY al (857) 266-0603, fax (857) 368-0602 0
por correo electronico (MassDOT.CivilRights@dot.state.ma.us). Las solicitudes deben hacerse
lo antes posible antes de la reunion, y para que sea mas dificil organizar servicios como el lenguaje
de senas, subtitulos o traduccion o interpretacion de idioma, las solicitudes deben hacerse al
menos diez dias habiles antes de la reunion.

Esta Audiencia Ptblica de Diseno Virtual o un anuncio de cancelacion se publicara en Internet en:

https: //www.mass.gov/orgs/highway-division/events.

JONATHAN GULLIVER CARRIE E. LAVALLEE
ADMINISTRADOR DE AUTOPISTAS INGENIERA JEFA
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El verano en Massachusetts ofrece una mezcla
perfecta de naturaleza, cultura y diversion. Con
actividades como caminatas, festivales, concier-
tos al aire libre y mas, hay opciones para todos
los gustos. Ya sea para relajarte en la playa o
explorar eventos Gnicos, aqui encontraras al-
gunas de las mejores experiencias para disfru-
tar de la temporada.

ACTIVIDADES DE LA TEMPORADA:
CAMINATAS POR SENDEROS NATURALES
Descripcion Explora paisajes naturales con ru-
tas para todos los niveles.

Ubicaciones: Blue Hills Reservation (Milton),
Middlesex Fells Reservation (Medford) y Mount
Greylock (Berkshires).

Recomendacion: Lleva agua vy protector solar;
visita temprano para evitar multitudes.

Iy

PLAYAS CERCANAS A BOSTON

Descripcion: Relajate en playas populares o es-
condidas.

Ubicaciones: Revere Beach, Crane Beach (Ip-
swich) y Singing Beach (Manchester-by-the-
Sea).

Recomendacion: Crane Beach tiene estaciona-
miento limitado; llega temprano.

/
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CONCIERTOS AL AIRE LIBRE

Descripcion: Disfruta masica en vivo en esce-
narios al aire libre.

Ubicaciones: Hatch Shell (Boston Esplanade)
y Tanglewood (Lenox).

Recomendacion: Lleva una manta para sentar-
te comodamente.

Contintia en la Pag. 23

City of Boston

Corporacién de Desarrollo Econémico e
Industrial ("EDIC") operando como Agencia de
Planificacién y Desarrollo de Boston ("BPDA")

Planning
Department

SOLICITUD DE PROPUESTAS
Mejoras al Paisaje Urbano de RLFMP
Jason Tobin; 617-918-6211; Jason.W.Tobin@boston.gov

La Corporacién de Desarrollo Econémico e Industrial de Boston
(“EDIC”) d/b/a Agencia de Planificacién y Desarrollo de Boston
(“BPDA”), a través de su Oficial Principal de Adquisiciones, se
complace en emitir esta Solicitud de Propuestas titulada “Mejoras
al Paisaje Urbano de RLFMP” (1a “RFP”). La RFP se emite de
conformidad con M.G.L. c. 30B, segun sus modificaciones. Este
paquete de RFP, que incluye los requisitos para este proyecto, estard
disponible para su descarga en el Portal de Adquisiciones de BPDA
de forma gratuita en formato digital para todos los interesados el 7
de abril de 2025 alas 9:00 A.M. en
[www.bostonplans.org/work-with-us/procurement](www.bostonplans.org/
work-with-us/procurement).

Todas las respuestas a esta RFP deben ser enviadas a mas tardar a las
12:00 del mediodia del 23 de abril de 2025 a: Teresa Polhemus,
Secretaria, Corporacién de Desarrollo Econémico e Industrial, ¢/o
Administracién de Bienes Raices, One City Hall Square, Room
900A/Recepcion, Boston MA 02210.

Teresa Polhemus, Oficial Principal de Adquisiciones Interina

- J
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OBSERVACION DE BALLENAS

Descripcion: Tours maritimos para ver balle-
nas jorobadas y otros animales marinos.
Ubicacion: Salidas desde Cape Cod y Boston
Harbor.

Recomendacion: Lleva ropa abrigada, inclu-
SO en verano.

MERCADOS DE AGRICULTORES

Descripcion: Compra productos frescos loca-
les mientras disfrutas del ambiente.
Ubicaciones: SoWa Open Market (South End)
y Boston Public Market.

Recomendacion: \/isita temprano para encon-
trar los mejores productos.

NAVEGACION POR EL CHARLES RIVER
Descripcion: Alquila kayaks o tablas de paddle
para explorar el Charles River.

Ubicacion: Charles River Canoe & Kayak (Cam-
bridge).

Recomendacion: Ideal para principiantes,
ofrecen clases introductorias.

MUSEOS INTERACTIVOS

Descripcion: Experiencias educativas y diver-
tidas para todas las edades.

Ubicaciones: Isabella Stewart Gardner Mu-
seum, Museum of Science, Boston Children's
Museum, Museum of Fine Arts (MFA), Institute
of Contemporary Art (ICA), entre otros.
Recomendacion: Revisa horarios especiales
de verano y sus eventos.

CRUCEROS PARA VER EL ATARDECER
Descripcion: Disfruta de vistas espectacu-
lares del puerto de Boston durante la pues-
ta del sol.

Ubicacion: Salidas desde Long Wharf North.
Recomendacion: Lleva tu camara para cap-
turar los paisajes.

FESTIVALES GASTRONOMICOS
Descripcion: Eventos dedicados a comidas
especificas como langosta o gyros griegos.
Ubicaciones: Greek Gyro-Fest (Boston) y
Cape Cod Food & Wine Festival.
Recomendacion: Verifica fechas especificas
en los sitios web oficiales.

JARDINES BOTANICOS

Descripcion: Admira flores y plantas exoti-
cas mientras paseas por jardines tranquilos.
Ubicaciones: Tower Hill Botanic Garden
(Boylston) y New England Wild Flower So-
ciety Garden in the Woods (Framingham).
Recomendacion: Ideal para fotografos afi-
cionados.

CINE AL AIRE LIBRE

Descripcion: Proyecciones gratuitas de pe-
liculas clasicas bajo las estrellas.
Ubicacion: Lawn on D (Boston), Hatch Shell
Summer Movies Series, entre otros.
Recomendacién: Lleva una silla plegable o
manta.

TOURS DE CERVEZAS

Descripcion Aprende sobre la produccion
de cerveza artesanal mientras la degustas.
Ubicaciones: Samuel Adams Brewery (Ja-
maica Plain) y Trillium Brewing Company
(Boston).

Recomendacion: Verifica si ofrecen mues-
tras gratuitas.

ESCAPADAS A LUGARES CER-

CANOS COMO CAPE COD

Descripcion: Disfruta playas, pueblos pin-
torescos y mariscos frescos.

Ubicacion: Provincetown, Chatham vy
Hyannis Port.

Recomendacion: Considera alquilar bicicle-
tas para recorrer el Cape Cod Rail Trail.

OBSERVATORIO CUSTOM HOUS
Descripcion: Vistas panoramicas gra-
tuitas desde uno de los edificios his-
toricos mas altos de Boston.

Ubicacion: Custom House Tower, cerca del
Waterfront District.
Recomendacion: Ideal para fotos
al atardecer.

MERCADOS ARTESANALES

Descripcion: Encuentra productos @nicos he-
chos a mano por artistas locales.
Ubicaciones: SoWa Art Market (South End),
Cambridge Artisan Market, entre otros.
Recomendacion: Perfecto para comprar rega-
los originales.

ESCAPADAS A LAS PLAYAS

Descripcion: Aunque muchos asocian Boston
con su historia y arquitectura, la ciudad tam-
bién ofrece varias playas perfectas para esca-
par del calor en verano.

Ubicaciones: Carson Beach (South Boston),
Constitution Beach (East Boston), Revere
Beach, Malibu Beach (Dorchester), entre otras.
Recomendacion: Toma en cuenta que el agua
si es bastante fria, no como las temperaturas
del Caribe.
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EEPOWERFUL!
A story full of LAUGHTER
that sharply pivots into
horror and back again.

It left me REELING!?)
WBUR

NOW THROUGH

APR 27!

The Huntington Calderwood,
527 Tremont Street

Use code PLANETA30
for $30 tickets

HUNTINGTONTHEATRE.ORG



2 4 11 de abril de 2025 | elplaneta.com

o ESTA ES SU

BROADWAY

msosToN  LEXUS 25/26 TEMPORADA

EST. 1984

RODGE‘.‘S 4 'fAMMFRSTEIst r T
H%gggla, JOME LIKE i,

Mrs: o 0 N Tent
Détibtfire

The New Musical Comedy

TONY AWARD

JUITw | . W F/\UT;

AND THI
TONY AWARD WINNER! &

BEST
BOOK OF A MUSICAL
ORIGINAL SCORE

1 DIRECTO DESDE BROADWAY
 THE GO

A NEW MUSICf

ABONOS DE TEMPORADA 2025/2026 EN VENTA!

BroadwaylnBoston.com | Grupos de 10+ Ahorrar: 617.482.8616
g% Citizensm THE GODFREY @ Harvard Pilgrim

Health Care

L BOSTON




