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Senado aprueba ley que
ampliara el acceso a licencias de
alcohol adicionales en Boston

REDACCION | EL PLANETA

El Senado de Massachusetts aprobo una nue-
valey que permitira la emision de 225 licencias
de alcohol adicionales en la ciudad durante los
proximos tres anos. Esta medida busca fomen-
tar la equidad y el desarrollo econémico en zo-
nas historicamente marginadas de Boston.

“Estas nuevas licencias no son solo permisos
comerciales; son catalizadores econmicos que
empoderaran directamente a los propietarios
de pequeiias empresas, especialmente en comu-
nidades que durante mucho tiempo han estado
excluidas de las oportunidades”, dijo la senado-
ra Lydia Edwards.

Las licencias se distribuirian en 13 cédigos
postales de Boston, ampliando la equidad para
los propietarios de restaurantes en partes histo-
ricamente subrepresentadas de la ciudad e im-
pulsando las oportunidades econdmicas en las
comunidades de color que han sido sistematica-
mente excluidas durante décadas.

“Las licencias para vender bebidas alcoholi-
cas otorgadas de manera adecuada y utilizadas
estratégicamente son una herramienta impor-
tante para el desarrollo econémico”, afiadié el
senador Bruce Tarr.

Segtin un comunicado, la legislacion incluye
un total de 225 nuevas licencias en los proximos
tres aflos para la ciudad, entre ellas:

* 12 nuevas licencias sin restricciones.

¢ 195 nuevas licencias restringidas para 13 codi-
gos postales de Boston, distribuidas en cinco
por ano, por cddigo postal, durante tres anos.
De las cinco licencias, tres serian para la venta
de alcohol y dos parala venta de cervezay vino.

* 15 licencias comunitarias para organizaciones
sin fines de lucro, pequerios teatros y espacios
al aire libre, para todas las ventas de alcohol.

* 3 para Oak Square en Brighton, para todas las
ventas de alcohol.

EVITEMOS
VERTER

La mayoria de las cuencas colectoras de Boston estén
conectadas a desagies pluviales que vierten la
escorrentia al arroyo, rio o puerto de Boston mds cercano.
Las sustancias vertidas negligentemente en nuestras
calles o directamente en las cuencas pueden contaminar
el puerto de Boston y los rios Charles, Neponset y Mystic.

Por favor, imantenga
los productos quimicos,

los residuos de

mascotas y la basura
FUERA de los desaguies

pluviales de Boston!
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La gobernadora Healey firmo
un preambulo de emergencia
para proteger la reforma de
armas en Massachusetts

REDF UN PLAN

El miércoles 2 de octubre, la
gobernadora Maura Healey,
firmo un preambulo de emer-
gencia que pondra en vigor in-
mediatamente la nueva ley de
armas del estado para garanti-
zar que no pueda ser suspen-
dida por una peticion de refe-
réndum.

Lagobernadora asegura que
esta ley de seguridad de las ar-
mas prohibe los “ghost guns”,
refuerza el estatuto de la Or-
den de Proteccion de Riesgo
Extremo para mantener las
armas fuera del alcance de las
personas que son un peligro
para si mismas o para los de-
mas, e invierte en programas
de prevencion de la violencia.
“Es importante que estas me-
didas entren en vigor sin de-
mora”, declaré Healey.

Los “ghost guns”, (en espa-
fol; armas fantasmas) son ar-
mas de fuego que se ensamblan
en casa a partir de piezas com-
pradas por separado o impre-
sas en 3D, lo que las hace difi-
ciles de rastrear.

El pasado mes de julio Hea-
ley firm¢ el proyecto de ley, H
4885,y el preambulo de emer-
gencia hara que se adelante la
puesta en vigor de la ley inme-
diatamente y no el 23 de octu-
bre como se habia previsto.

4En qué consiste la nueva
ley?

Lanuevaley de armas del esta-
do, que refuerza lo que ya son
algunas de las leyes mas estric-
tas del pais, incluye nuevas es-
trategias para combatir las lla-
madas “ghost guns” y ampliar
la “red flag law” que permite a
un tribunal retirar las armas a
alguien considerado una ame-
naza para si mismo o para los
demas.

La legislacion mejora el es-
tatuto de armas de fuego para
combatir las armas fantasma
al exigir que el Departamento
de Servicios de Informacion de
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La gobernadora Maura Healey firmé un predmbulo de emergencia
para evitar que sus opositores detengan la reforma de armas en

Massachusetts.

Justicia Penal (DCJIS) desa-
rrolle y mantenga un registro
electronico de armas de fuego
en tiempo real, sistema y exi-
ge que todas las armas de fue-
go fabricadas o ensambladas
en Massachusetts estén regis-
tradas.

“Tomar medidas contra los
"shost guns’y las armas impre-
sas en 3D, por las que he abo-
gado durante mucho tiempo,
mejoranuestra capacidad para
evitar que las armas caigan en
manos peligrosas e invierte en
nuestras comunidades para
abordar el problema”, dijo la
gobernadora Healey.

También, exige que todas
las armas de fuego estén se-
rializadas y registradas y pro-
hibe a las personas sin licencia
utilizar impresoras 3D para fa-
bricar armas de fuego.

Esta ley agrega un nuevo
lenguaje que penaliza la crea-
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cion, venta o transferencia de
armas de fuego no rastreables
e impone una penade 1l al.5
anos.

Ademds, lalegislaciéon toma
medidas importantes para ac-
tualizar las leyes de registro, li-
cenciay posesion de armas de
fuego del estado, asi como me-
jorar la recopilacion, el anali-
sis y la publicacion de datos
sobre armas de fuego.

Seguin un reportaje publi-
cado en WCVB, Jim Wallace,
director ejecutivo de la Liga
de Accion de Propietarios de
Armas, afirmé que el proyec-
to de ley incluye regulacio-
nes que no han recibido tanta
atencion. Segin Wallace, estos
cambios generan gran preocu-
pacion entre los propietarios
de armas respetuosos de laley.
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Un hogar
energéticamente
eficiente esta a

|a vista.

Aumenta el confort y la eficiencia de tu hogar con una evaluacion
energetica sin costo alguno. Es una de las muchas maneras en
las que estamos aqui para ayudarte con tu hogar.

Asi funciona:

« Unespecialista en energia detectaralas zonas enlas que tu hogar puede
estar perdiendo energia, sobre todo durante los meses mas calidos y mas
frios.

« Elespecialista puede instalar productos de bajo consumo sin costo
algunoy darte ofertas de climatizacion, como un 75-100% de descuento
en aislamiento aprobado y sellado del aire sin costo.

« Tambien puede ofrecer descuentos e incentivos para equipos
energéticamente eficientes que califican.

El 99% de los clientes que han realizado una evaluacién
energética del hogar la recomendarian a un amigo o familiar.

nationalgrid

Orgulloso patrocinador de

Mass save

Programa hoy mismo una
evaluacion energética de tu hogar.
Visita ngrid.com/assessment

o llama al 1-866-527-SAVE (7283)
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Su guia para votar en las elecciones de 2024 en Massachusetts

AMY GOREL Y LISA CREAMER |
WBUR

Massachusetts no es un es-
tado indeciso, pero los vo-
tantes pronto emitirdan su
voto en las importantes
elecciones generales de este
ano. Mas alla del enfrenta-
miento por la presidencia de
EE.UU,, haran oir su voz en
una serie de preguntas intri-
gantes y otras carreras.

En las elecciones presi-
denciales de 2020, el 76%
de los votantes registrados
de Massachusetts participa-
ron, una cifra récord, inclu-
so en medio de la pandemia
de COVID-19. Ese afio, los
11 votos electorales del esta-
do fueron para el presidente
Biden, que recibié el 66% de
los votos, frente al 33% del
expresidente Donald Trump.
(Los votos electorales de
Massachusetts han ido a pa-
rar al candidato presidencial
democrata desde 1988).

Este ano, la contienda en-
tre Trump y lavicepresidenta
Harris estd muy renida a ni-
vel nacional, aunque no tanto
en Massachusetts, segiin una
encuestade WBUR.

Mas abajo en la votacion,
hay una batalla por un esca-
no en el Senado de EE.UU..
El republicano John Deaton
se enfrenta a la senadora de-
mocrata Elizabeth Warren.
Los representantes Stephen
Lynch y Bill Keating se en-
frentan a candidatos repu-
blicanos también. Y depen-
diendo de donde usted vive,
podria haber carreras com-
petitivas para la Legislatura
del Estado, el Consejo de Go-
bierno y de otros cargos del
condado.

Las cinco iniciativas de
voto en todo el estado ante
los votantes podrian remo-
delar los poderes del poder
ejecutivo, los requisitos de
graduacion de la escuela se-
cundaria, las leyes laborales
para los conductores de Lyft
y Uber, el acceso a las drogas
psicodélicasy el salario de los
trabajadores de restaurantes.

El dia de las elecciones es
el martes 5 de noviembre,
pero hay muchas maneras
de ejercer su derecho al voto
antes de la fecha limite. Esto
eslo que debe saber sobre sus
opciones de votoy quién esta
en la papeleta.

Registrese para votar
Usted debe estar registrado
paravotar antes del 26 de oc-
tubre a las 11:59 p.m. Es una
buena idea comprobar que
esta registrado para votar en
su direccion actual aqui.

En Massachusetts, usted
puede ser registrado auto-
maticamente para votar por
el RMV o el Health Connec-

FOTOS: ROBIN LUBBOCK/WBUR.

tor del estado.

Cuando solicite o renueve
su licencia de conducir, ob-
tenga un permiso de apren-
dizaje, solicite beneficios de
MassHealth u otro seguro
de salud a través del Health
Connector, se le registrara
automaticamente para votar
en la direccion proporcio-
nada en esos sistemas. Pero
tenga en cuenta que si usted
s6lo esta actualizando su di-
reccion a través del RMV o
Health Connector (no vol-
ver a aplicar o renovar), us-
ted todavia tendra que pre-
sentar un nuevo formulario
de registro de votantes para
su nueva direccion.

Si usted es un nuevo ciu-
dadano, puede registrarse
para votar tan pronto como
se naturalice. Sin embargo,
tendra que registrarse a tra-
vés de un formulario en pa-
pel por correo o en persona
hasta que actualice su prue-
ba de ciudadania con el es-
tado. Si su ciudadania tiene
lugar después de la fecha li-
mite del 26 de octubre, pero
antes de las 16.00 horas del
4 de noviembre (vispera del
dia de las elecciones), pue-
de inscribirse para votar en
persona en su oficina elec-
toral local. Recuerde lle-
var consigo una prueba de
que su ceremonia tuvo lugar
después de la fecha limite de
inscripcion de votantes.

3 formas de votar

Tanto si votan por correo,
anticipadamente o el dia de
las elecciones, los votantes
de 19 ciudades y pueblos de
Massachusetts tienen la op-
cion de solicitar una papele-
ta multilingiie. En virtud de

Las etiquetas adhesivas que

fueron repartidas a los votantes en

Una votante deposita su papeleta en un buzén oficial en Cambridge.

laley federal, los municipios
con un determinado nime-
ro de personas que no ha-
blan inglés proporcionaran
papeletas en la lengua ma-
terna del grupo.

Voto por correo
Si decide votar por correo,
hay un proceso de dos pasos:
- Solicite su voto por correo
antes del 29 de octubre

El estado envia a los vo-
tantes registrados unasolici-
tud en papel por correo. Re-
llénela y enviela por correo.
El estado recomienda hacer-
lo al menos dos o tres sema-
nas antes del dia de las elec-
ciones para tener en cuenta
cualquier retraso postal.

También puede enviar su
solicitud por correo electro-
nico o fax, pero asegurese de
firmar (sin firmas mecano-
grafiadas).

- Emita su voto antes del 5
de noviembre

Rellene su papeleta y fir-
mela. Tiene varias opciones
-con diferentes plazos- para
enviar su voto.
 En primer lugar, como esta

implicito, puedes enviar su

papeleta por correo a tra-
vés del Servicio Postal de

EE.UU.. Esto eslo que hay

que saber:

* Su papeleta debe llevar se-
llos del 5 de noviembre y
llegar a los funcionarios
electorales antes del 8 de
noviembre alas 5 de la tar-
de.

¢ Deje tiempo suficiente. El
Servicio Postal de EE.UU.
recomienda enviar su pa-
peleta al menos una sema-
na antes de la fecha limite
del estado.

No puede presentar una pa-
peleta de voto por correo
en su colegio electoral el
dia de las elecciones.

« Si envia un voto por correo
desde fuera de EE.UU,, la

Dorchester, en 2023.

papeleta debe llevar el se-

Ilo de correos del 5 de no-

viembre, pero los fun-

cionarios electorales
seguiran contandola si la
reciben antes del 15 de no-
viembre.
A continuacidn se indican
formas alternativas de en-
tregar el voto por correo,
siempre que lo haga antes
delafecha limite de entre-
ga, el 5 de noviembre a las
20.00 horas:

- Depositarla en un buzon
oficial.

- Lleve su papeleta a un
centro de votacién antici-
pada.

- Péngala en manos de
un trabajador de su oficina
electoral local. (Encuentre
la oficina de su pueblo o ciu-
dad aqui).

- Si haenviado tu papeleta
de voto por correo con bas-
tante antelacion alajornada
electoral, consulta la herra-
mienta del estado Segui-
miento de mi papeleta para
asegurarte de que tu voto ha
sido aceptado.

- Si ha habido algun pro-
blema y su papeleta ha sido
rechazada, puede acudir a
votar a su colegio electoral
el dia de las elecciones. (Su
voto s6lo se contara una vez.
Si su papeleta de voto por
correo llega a su oficina elec-
toral local después de haber
votado en persona, la pape-
leta de voto por correo sera
descartada).

Votar temprano, en
persona

Hay oportunidades para vo-
tar en persona en todos los
municipios del estado, y las
comunidades también ofre-

cen horarios de fin de sema-
na. El voto anticipado va del
19 de octubre al 1 de noviem-
bre.

Cada localidad tiene sus
propios horarios y fechas, asi
que consulte los detalles en
su oficina electoral local. A
diferencia del dia de las elec-
ciones, puede emitir su voto
en cualquier lugar de vota-
cion anticipada de su muni-
cipio.

Votar el dia de las
elecciones

El Dia de Elecciones es ofi-
cialmente el martes, 5 de no-
viembre, y las urnas abren a
las 7 a.m. y cierran a las 8
p.m. en todo el estado. En-
cuentre su lugar de votacion
aqui; algunos pueden ofrecer
horas extendidas.

Tanto si vota por adelan-
tado como el dia de las elec-
ciones, s6lo hay unas pocas
razones por las que un traba-
jador electoral pueda tener
que pedirle suidentificacion.
Por ejemplo, si es la prime-
ra vez que vota en el estado
0 si estd en una lista de vo-
tantes inactivos. Si no tiene
su documento de identidad
amano y se lo piden, puede
emitir su voto como «voto
impugnado» y volver con su
documento de identidad an-
tes del cierre de las urnas.

¢Cuales son las
elecciones?

Presidente y vicepresidente
de EE.UU.

En lo que originalmente
era una revancha de 2020,
la contienda por la presiden-
cia tuvo una sacudida histo-
rica cuando el presidente
Biden abandond la carre-
ray respaldé a su vicepresi-
denta, Kamala Harris, para
postularse en su lugar. Aho-
ra, Harris y el gobernador de
Minnesota, Tim Walz, en-
cabezan la candidatura de-
mocrata, enfrentandose al
expresidente republicano
Donald Trump y a su com-
panero de formula, el sena-
dor de Ohio JD Vance.

Los votantes de Massa-
chusetts veran aparecer seis
nombres en su papeleta para
presidente. Ademas de Ha-
rris y Trump, Shiva Ayya-
durai se presenta como in-
dependiente; Claudia De la
Cruz es candidata del Parti-
do por el Socialismo y la Li-
beracion; Chase Oliver com-
pite como libertario; y Jill
Stein representara al Parti-
do Verde-Rainbow.

En Massachusetts, la ley
estatal exige que los candi-
datos figuren en orden alfa-
bético por apellido.

Contintia enlaPag. 5
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Las preguntas de la
papeleta estatal

¢ Pregunta 1: {Deberfa el au-
ditor del estado tener au-
toridad para auditar la Le-
gislatura estatal? Lea aqui
nuestra explicacion sobre
esta iniciativa.

¢ Pregunta 2: (Debe el esta-
do eliminar el examen es-
tandarizado MCAS como
requisito de graduacion de
la escuela secundaria? Lea
sobre el debate sobre esta
cuestiony lo que cambiaria
si se promulga, aqui.

* Pregunta 3: {Deberia per-
mitirse a los conductores
de empresas como Uber
y Lyft sindicarse para ne-
gociar colectivamen-
te salarios, prestaciones
y condiciones laborales?
Profundiza en esta cues-
tion y en lo que supondria
para los conductores, los
trabajadores y las empre-
sas, aqui.

* Pregunta 4: Deberia per-
mitirse a los adultos consu-
mir psicodélicos naturales
bajo supervision autoriza-
da? Esta pregunta también
plantea si se deberia per-
mitir a los adultos cultivar
cantidades limitadas de la

Planning
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6:00 PM - 8:00 PM

Department

Descripcién del Proyecto:

bostonplans.org.

Enviar a: Quinn Valcich

Votantes de Medford en 2022.

sustancia en sus residen-
cias. Lea nuestra explica-
cién aqui.

* Pregunta 5: ;Deberian los
trabajadores que reciben
propinas, como los camare-
ros de restaurantes, ganar
el salario minimo del esta-
do? Lea aqui como funcio-
nariaestainiciativaylos ar-
gumentos de ambas partes.

Otras elecciones
estatales
Senado de EE.UU.: El re-

City of Boston

publicano John Deaton,
abogado y marine retirado,
intenta desbancar a la se-
nadora Elizabeth Warren.
(Escuche la entrevista de
WBUR con Deaton, aqui.)
Warren, la senadora mas
veterana del estado, busca
su tercer mandato. (Escu-
che la entrevistade WBUR
con Warren, aqui.)
Camarade Representan-
tesde EE.UU.: Los titulares
democratas en los distritos
8y9seenfrentan a aspiran-

REUNION PUBLICA VIRTUAL

691-695 DE MORTON STREET

Registrese en: bit.ly /4dVQcB3
Linea gratuita: (833) 568 - 8864

ID de la reunion: 160 664 3003

El Departamento de Planificacion esta organizando una Reunion Publica en
modalidad virtual para tratar el proyecto propuesto para el 691-695 de Morton
Street, ubicado en Mattapan. El propésito de la reunion es discutir la Solicitud de
Revision de Pequerio Proyecto (SPRA) presentada y evaluar sus posibles impactos.
Durante la reunion se realizara una presentacion seguida de una ronda de
preguntas y comentarios del ptblico.

El proyecto propuesto consiste en un edificio de uso mixto de 7 plantas y 30
unidades con una terraza de uso comun y 5 plazas de estacionamiento, 36 lugares
de estacionamiento para bicicletas y locales comerciales en la planta baja.

En este momento, el Departamento de Planificacion sigue organizando reuniones
publicas de forma virtual para garantizar la salud, la seguridad y la accesibilidad de
los residentes de Boston. Para mas informacion y actualizaciones, visite

Boston Planning & Development Agency
One City Hall Square, 9th Floor

Boston, MA 02201
Teléfono: 617.918.4219

Correo electrénico: quinn.w.valcich@boston.gov
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Cierre del Plazo de
Comentarios del Pablico:
10/18,/2024

Sitio web:
bit.ly /3XjWDgk

bostonplans.org | @@bostonplans

Teresa Polhemus, Directora Ejecutiva/Secretaria

tes republicanos. El republi-
cano Robert Burke espera
desbancar al representante
Stephen Lynch en el Distri-
to 8, mientras que el republi-
cano Dan Sullivan esta desa-
fiando al representante Bill
Keating en el Distrito 9. En
los Distritos 1y 2, los candi-
datos de fuerade los dos par-
tidos principales estan com-
pitiendo para derrotar a los
titulares demdcratas. En el
Distrito 1, Anthony Celata
(sin partido) y la candida-

ta no inscrita Nadia Mille-
ron se enfrentaran entre si'y
al actual representante Ri-
chard Neal. En el Distrito 2,
el candidato independiente
Cornelius Shea se enfrenta
al actual representante Jim
McGovern.

Posibles elecciones en
su localidad
* Concejo de Gobernado-
res: En el Distrito 2, el ti-
tular democrata se enfren-
ta a un aspirante. Y los
Distritos 5y 7 son esca-
nos abiertos. Vea los can-
didatos aqui.
¢ Senador estatal: De 40
escafios, hay menos de
una docena de concur-
sos este ano. Dos escaios
abiertos tienen carreras, y
nueve titulares tienen re-
tadores. (Hay un escafio
abierto adicional que no
tiene concurso.) Averigiie
quién se presenta en todo
el estado aqui.
Representante estatal:
Sélo alrededor de una
cuarta parte de los 160 es-
canos dela Camarade Re-
presentantes tendra con-
cursos en las urnas este
ano. Compruebe quién se
presenta en todo el esta-
do aqui.
* Registro de la Propiedad:

Este funcionario, que tie-
ne un mandato de seis
anos, se encarga de man-
tener los registros de la
propiedad en su condado.
Secretario de los tribu-
nales: Este funcionario
también tiene un manda-
to de seis anos y es respon-
sable de mantener los pro-
cedimientos judiciales.
Comisionado del conda-
do: Esta funcion varia de
un condado a otro, pero es
esencialmente responsa-
ble de la gestion de los ser-
vicios de todo el condado o
del mantenimiento de las
infraestructuras del con-
dado, como los juzgados.
Este cargo se elegira enlos
condados de Barnstable,
Bristol, Dukes, Franklin,
Norfolk y Plymouth.
Registro de sucesiones:
Este cargo actiia como se-
cretario del juez de suce-
siones. Hay elecciones en
los condados de Hamp-
shire y Suffolk.
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NORTHEAST
METROTECH
HIGH SCHOOL

100 HEMLOCK ROAD -WAKEFIELD, MA 01880 - (781) 246-0810

.

CASA ABIERTA
Miércoles, 6 de noviembre, 2024
6:00 P.M. - 8:30 P.M.
Visitas autoguiadas y demostraciones en vivo en algunos de los talleres

APLICACIONES PARA EL 9° GRADO DEBEN SER
RECIBIDAS ANTES DEL 1° DE MARZO DE 2025

Puede completar la solicitud en linea en: nmt.go2cte.com
Aplicaciones para 10 ° grado estin sobre una base de espacio disponible

Los estudiantes interesados en postularse deben residir
en una de las siguientes comunidades:
Chelsea, Malden, Melrose, N. Reading, Reading, Revere, Saugus,
Stoneham, Wakefield, Winchester, Winthrop & Woburn

Para obtener informacién adicional, por favor visite nuestro sitio web en
www.northeastmetrotech.com

Si tienen alguna pregunta antes de la Casa Abierta pueden contactar la oficina
de admisi6n por correo electréonico a: neadmissions@northeastmetrotech.com

J




locales

Suscribase a nuestros newsletters en
elplaneta.com/newsletters

Desde que nacemos tenemos un sinnimero de
interacciones con el sistema de salud. Apren-
demos desde pequenos a cuidar de nuestra
salud fisica: tenemos citas con nuestros pe-
diatras, recibimos vacunas para prevenir
enfermedades, aprendemos sobre la im-
portancia de la higiene, sobre los ali-
mentos que son nutritivos, el ejercicio
parareducir los niveles de colesterol y
laprevencion de accidentes para evi-
tar muertes y discapacidad. Todos
estos son ejemplos de acciones para
cuidar nuestro cuerpo y prevenir
enfermedades fisicas, pero poco se
habla de la salud mental.
6Qué es la salud mental? La
Organizacion mundial de la Sa-
lud (OMS), el méximo organis-
mo internacional que vela por
la salud colectiva define la sa-
lud mental como “un estado de
bienestar mental que permite a
las personas hacer frente a los
momentos de estrés de la vida,
desarrollar todas sus habilida-
des, poder aprender y trabajar
adecuadamente y contribuir
a la mejora de su comunidad”.
Cuando tenemos una buena sa-
lud mental somos capaces de

CORTESIA

El Dr. Richard Bido Medina, es médico psiquiatra y
neurocientifico, dominicano, miembro de la facultad de la
escuela de medicina de Harvard y Director Adjunto de la Clinica
de Psiquiatria Hispana del Massachusetts General Hospital.

City of Boston
Planning
Department

REUNION PUBLICA VIRTUAL

99-105 DE ADDISON STREET

Registrese en: bit.ly/3Y9cQR3 E
Linea gratuita: (833) 568 - 8864 -

ID de la reunién: 161 213 8545 E

21

6:00 PM - 8:00 PM

PROPONENTE DEL PROYECTO:
Addison Realty, LLC

Descripcién del Proyecto:

El Proponente pretende revitalizar el Emplazamiento del Proyecto con la
construccion de un complejo multifamiliar nuevo que concuerde con el
caracter y el ambiente de la comunidad circundante. El proyecto propuesto
mejoraria el Emplazamiento del Proyecto con un complejo residencial
resistente a inundaciones costeras de cuatro pisos y 20 viviendas que
incluya 10 lugares de estacionamiento con cochera, 22 lugares para
bicicletas, aceras nuevas, acceso peatonal, jardines, espacios abiertos, areas
publicas y mejoras generales del lugar.

Sitio web:
Christine Brandao bit.ly /3BuDR8
Boston Planning & Development Agency
One City Hall Square, 9th Floor

Enviar a:

Cierre del Plazo de

Boston, MA 02201 Come/ntflrios
del Publico:
Teléf : 617.918.44
eléfono: 617.918.4485 10,/28 /2024

Correo electronico: christine.brandao2@boston.gov

bostonplans.org | @@bostonplans

Teresa Polhemus, Directora Ejecutiva/Secretaria

funcionar adecuadamente, sintiéndonos ple-
nos y satisfechos con nosotros mismos y en
nuestras interacciones con los demas. La sa-
lud mental esta determinada por el equilibrio
de tres factores: bioldgico, psicoldgico y so-
cial. La parte bioldgica se refiere anuestro or-
ganismo; enfermedades como la diabetes y la
hipertension, factores hereditarios, discapaci-
dades fisicas, influyen en nuestra salud men-
tal. El factor psicoldgico esta relacionado a la
forma en que pensamos, como procesamos la
informacion en nuestra mente, como regula-
mos nuestras emociones y nuestra autoesti-
ma o autoimagen. La parte social, tiene que
ver con factores del ambiente que crean estrés
o intranquilidad; por ejemplo, un proceso mi-
gratorio, la violencia, un divorcio, problemas
financieros, no tener seguro médico, la discri-
minacion, entre otros.

Seguramente alguna vez has escuchado ha-
blar de condiciones o estados como la depre-
sion, la ansiedad, los eventos traumaticos, la
esquizofrenia, la demencia, el insomnio, el
uso excesivo de alcohol y las adicciones. To-
dos estos son ejemplos de condiciones de sa-
lud mental que pueden afectar como fun-

=)

—

La Autoridad de Reurbanizacion de Boston
(“BRA") operando bajo el nombre de

Mes de la Herencia Hispana:
Hablemos Sobre Salud Mental

cionamos en nuestras relaciones, familia,
trabajo, escuela, sexualidad y las demas es-
feras de nuestra vida. Labuena noticia es que
estas condiciones se pueden tratar y existen
profesionales de salud mental entrenados
para ello, como los médicos psiquiatras, los
psicologos y los trabajadores sociales. Parael
manejo de estas condiciones se pueden utili-
zar medicamentos, psicoterapia (terapia ha-
blada), intervenciones sociales o combina-
ciones de todas las anteriores. En nuestra
comunidad Hispana existen mitos y creen-
cias que limitan a las personas a buscar ayuda,
por ejemplo, pensar que solo va al psiquiatra o
al psicologo quien esta “loco”, que no se debe
hablar de la salud mental o de las emociones,
que los medicamentos son adictivos, que ir a
un profesional resultara en una deportacion,
que las personas con depresion son débiles,
entre otros. Debemos educarnos para crear
conciencia de que la salud mental es una par-
te esencial de nuestro bienestar, hablar con
nuestros médicos de cabecera sino nos senti-
mMos como Nosotros mismos y saber que exis-
ten profesionales y recursos parabrindar ayu-
da. iHablemos de salud mental!

Massachusetts General Hospital

Founding Member, Mass General Brigham

Agencia de Planificacion y Desarrollo

de Boston ("BPDA")

SOLICITUD DE PROPUESTAS

Rehabilitacion del Dique Norte de Long Wharf
Corey Harris; 617-918-6229; Corey.Harris@boston.gov

La Autoridad de Reurbanizacion de Boston (“BRA") operando bajo el
nombre de Agencia de Planificacion y Desarrollo de Boston (“BPDA"),
a través de su Director de Adquisiciones se complace en publicar la
presente Solicitud de Propuestas titulada “Rehabilitacion del Dique
Norte de Long Wharf” (la “RFP"). La presente RFP se publica de
conformidad con la Ley General del Estado (M.G.L.) c. 30, §39M, en su
version modificada. Este paquete de RFP que incluye los requisitos
para este proyecto, estara disponible para su descarga en el Portal de
Adquisiciones de la BPDA de forma gratuita y en formato de
impresion digital para todos los interesados a partir del

14 de octubre de 2024 a las 9:00 A.M ingresando en
www.https://www.bostonplans.org/procurement . Todas las
respuestas a esta RFP deben ser enviadas antes de las 12:00 del
mediodia del dia 21 de noviembre de 2024 dirigidas a: Teresa
Polhemus, Secretary, Boston Redevelopment Authority c/o Real
Estate Administration, One City Hall Square, Room 900A/Reception,
Boston MA 02210. Tim Mathis, Director de Adquisiciones Interino
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Estudiantes de Lawrence High

School tendran una nueva
oportunidad de desarrollar su
camino empresarial

CORTESIA DE JUNIOR ACHIEVEMENT DE GREATER BOSTON.

Junior

‘of Greater Boston

1 Achievement”

Innovation Center

@ Lawrence High School

El Centro de Innovacién del Junior Achievement de Greater Boston complementara los programas y

cursos de Lawrence High School.

MICAELA SIMON | EL PLANETA

El 25 de septiembre, la or-
ganizacion Junior Achie-
vement de Greater Boston
(JA) inauguré su segundo
Centro de Innovacion en
Massachusetts, ubicado en
Lawrence High School.

Fundada en 1950, Ju-
nior Achievement de Grea-
ter Boston se dedica a edu-
car alos jovenes en finanzas,
habilidades laborales y em-
prendimiento, empoderan-
do a comunidades de bajos
recursos a alcanzar su maxi-
mo potencial.

Esta iniciativa busca em-
poderar a los jovenes de
Lawrence, ofreciendo opor-
tunidades educativas y re-
cursos para su desarrollo
profesional.

“Como residente de
Lawrence, me emociona
traer los programas
transformadores de Junior
Achievement a la juventud
local en colaboracion con
las Escuelas Publicas de
Lawrence," dijo Radhames
Nova, presidente y CEO

de Junior Achievement de
Greater Boston.

El Centro de Innovacién

JA complementara los pro-
gramas y cursos de Lawren-
ce High School. Ademas, la
directiva del colegio planea
integrar el curriculo de Ju-
nior Achievement en las cla-
ses, permitiendo a los estu-
diantes explorar carreras,
desarrollar habilidades téc-
nicas y cultivar un camino
hacia el emprendimiento.
En los ultimos dos afios,
Junior Achievement ha
atendido a aproximadamen-
te 9,000 jovenes en Lawren-
ce, demostrando su compro-
miso con la comunidad.

“Apoyar a la juventud

de nuestra comunidad

es mi prioridad como
representante estatal.
Agradezco a Radhames
Nova por elegir Lawrence
High School como el hogar
de su segundo Centro de
Innovacién, que impactard
positivamente a nuestros
estudiantes durante afios”,
dijo el representante estatal
Frank A. Moran.

Oportunidades futuras
El centro proporcionara a
los jovenes un lugar donde
puedan reunirse, disefar y
fabricar productos, y operar

sus propios negocios. En-
tre los equipos disponibles
se encuentran impresoras
3D, cortadoras laser y he-
rramientas de robdtica, lo
que permitira a los estu-
diantes participar en un
aprendizaje practico y re-
levante.

Todos los estudiantes
de 9° grado reciben edu-
cacion financiera de JA, y
el Camino Empresarial de
10° grado utiliza su curri-
culo de negocios. Ademas,
los estudiantes han visita-
do empresas en Lawrence
y Boston, lo que ha desper-
tado su interés en diversas
carreras. Ambas organi-
zaciones trabajan juntas
para crear un entorno que
fomente la excelencia aca-
démica y el crecimiento
personal.

El director de Lawrence
High School, Victor Cara-
ballo-Anderson, concluyé:
“El Centro de Innovacion
JA es una forma excelen-
te de impulsar la "colabo-
racion’y ‘innovacion’. In-
vertir en la juventud de
Lawrence es una manera
clara de mostrar que nos
importa nuestra comuni-

dad”.

iEs hora de
celebrarlo con tu
familia y amigos

en tu nueva casa!

Si estd buscando comprar una casa, o
aprovechar capital existente: recurra a
East Cambridge Savings Bank.

® Opciones de hipoteca
* Hipotecas de tasa fija y ajustable
* Hipotecas jumbo y conformes
e Lineas de crédito con garantia hipotecaria

® Programas para compradores de vivienda
por primera vez

® Programas de préstamos comunitarios

Visite ecsb.com/personal/
loans/home-loans para mas
informacion

Escanéame

4} EASTCAMBRIDGE

SAVINGS BANK

1.866.354.ECSB (3272) « ECSB.COM

Member FDIC




8 tendencias Suscribase afuesas nelsletier e

El mundo magico de Hogwarts llega a Boston con
“Harry Potter: The Exhibition”

El 13 de septiembre, Boston dio la bienvenida a Harry Pot-
ter: The Exhibition, una de las exhibiciones mas grandes del
universo de Harry Potter, en CambridgeSide.

Harry Potter: The Exhibition fue desarrollada por Warner
Bros. Discovery Global Themed Entertainment en colabo-
racion con Imagine Exhibitions y Eventim Live.

“Traiga a sus seres queridos o a sus amigos magos y bru-
jasy consiga sus entradas... Ya sea que sea un fan nuevo o lo
haya sido durante décadas, no querra perderse esta experien-
cia verdaderamente extraordinaria”, dijo Tom Zaller, presi-
dente y director ejecutivo de Imagine Exhibitions.

La exhibicion ofrece un recorrido inmersivo a través de
los momentos, personajes y criaturas iconicas de las pelicu-
las de Harry Pottery Fantastic Beasts. Los visitantes podran
admirar objetos y vestuarios auténticos utilizados en las pe-
liculasy en la produccion teatral de Broadway, llamada Ha-

QaaNdanH

1
e

rry Potter and the Cursed Child. : : "Harry Potter: The Exhibition" ofrece

Ademas, la exhibicion cuenta con elementos interacti- = un recorrido inmersivo a través de
vos que permiten a los asistentes experimentar la magia de ! v o los momentos, personajes y criaturas
primera mano, como elegir su casa de Hogwarts o practicar : icénicas de las peliculas de Harry

Quidditch.

La franquicia trata de cuando Harry Potter conocio a
Rubeus Hagrid a los once anos y sus aventuras que han de-
jado una huella en la cultura popular.

Tras el estreno mundial de la exhibicion en Filadelfia en
2022, la exhibicion ha viajado por ciudades como Nueva
York, Macao, y Mtnich, y abrira proximamente en Sao Pau-
loy Madrid.Las entradas ya estan a la venta, con precios que
comienzan en $25 para adultos y $19 para ninos.

Nos Vemos en el MFA P 5enes,

» Arte P> Programas P> Eventos » Comunidad p> Arte > Programas P Eventos > Comunidad »> Arte » Prograr

Potter y Fantastic Beasts.

1 i 25, P )
FOTOS: ROSANNA MARINELLI.

Exhibicion OpenHouse Evento Especial
(] , y (] ()
Georgia O’Keeffey Dialnternacionaldelos | MFALate Nites
Henry Moore Pueblos Indigenas > Viernes10/28
pm-1am
» Estreno el domingo10/13 »10/14
» Entrada Gratuita
(]

» Museum of Fine Arts, Boston

465 Huntington Avenue, Boston, MA 02115
Georgia O’'Keeffe, Jack-in-the-Pulpit No. 3,1930. Oil on canvas. National Gallery of Art, Washington, Alfred Stieglitz MFA Late Nites: o o
o e o et erry  Cakin Cringham Phorogray Planeatu visitaen mfa.org
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LIDERAZGO LATINO QUE INSPIRA:
Dr. Julio Mazul y su Impacto en NeighborHealth

REDACCION | EL PLANETA

NeighborHealth, anteriormente conocido como
East Boston Neighborhood Health Center, ha anun-
ciado el nombramiento del Dr. Julio Mazul, MD,
como el primer vicepresidente e Interim Chief Me-
dical Officer latino. Dr. Mazul, hijo de padres gua-
temaltecos y nacido en Los Angeles, ha dedicado
su carrera a reducir las barreras en la atencién mé-
dica, especialmente para mujeres y la comunidad
LGBTQIA+. Graduado de Georgetown University
School of Medicine, ha liderado importantes inicia-
tivas que promueven la equidad en salud y la capa-
citacién del personal para ofrecer atencién cultu-
ralmente receptiva.

Greg Wilmot, presidente de NeighborHealth, desta-
c6 la labor de Mazul en mejorar la calidad clinica de
la organizacion. Segun Wilmot, la experiencia y guia
del Dr. Mazul son clave para asegurar que las comu-
nidades inmigrantes tengan acceso a una atencién
médica de alta calidad. Mazul también subraya la
importancia de educar a los pacientes en su propio
idiomay anima a la comunidad a realizar chequeos
anuales para mantenerse saludables.

ZTe gustaria unirte a un equipo que
prioriza la salud de nuestra comunidad?

En NeighborHealth, te ponemos
a ti—y a tu comunidad—
primero. Desde 1970, hemos
acercado la atencion compasiva
y de la mas alta calidad a

cada rincén de Gran Boston.
Creemos que la atencion es

mejor en comunidad, y desde
pediatria hasta emergencias y
el cuidado de adultos mayores,
siempre queremos hacerte
sentir como un vecino. jJuntos,
estamos transformando el
cuidado de la salud para mejor!

AGNIESZKA RYTYCH-FOSTER PHOTOGRAPHY.

NeighborHealth estd buscando talento

apasionado. Visita nuestro sitio
web para explorar oportunidades

NeighborHealth %

FORMERLY EAST BOSTON NEIGHBORHOOD HEALTH CENTER

Durante su carrera de mas de 17 afios en NeighborHealth, el Dr. Julio Mazul ha desempenado
varios roles, incluyendo el de Director Médico del Departamento de Salud de la Mujer y, mas

laborales y aplicar hoy mismo.

recientemente, Subdirector Médico.

iCelebra el Mes de la Herencia Hispana
con NeighborHealth y forma parte
de nuestro equipo! Aplica hoy. -

NeighborHealth

neighborhealth.com
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Lider hispana de Massachusetts se une a la lucha contra
las disparidades del cancer en comunidades marginadas

MICAELA SIMON Y ROSANNA
MARINELLI | EL PLANETA

El cancer es una amenaza
cada vez mas urgente para las
comunidades hispanas, don-
de las disparidades en el diag-
noéstico y tratamiento siguen
creciendo. Comparados con
otros grupos étnicos, los hom-
bres y mujeres hispanos en-
frentan tasas desproporciona-
damente mas altas de cancer
de estomago, higado y cuello
uterino—enfermedades que
a menudo podrian prevenirse
o detectarse a tiempo con un
mejoracceso alaatencion mé-
dica. Por ejemplo, las estadisti-
cas del 2021 obtenidas por el
National Library of Medicine
reflejan que las tasas de can-
cer cervical son un 32% mas
altas entre las mujeres hispa-
nas en el territorio continen-
tal de EE. UU.

Pero no se trata solo de nu-
meros; detrds de estas esta-
disticas hay vidas, familias y
futuros afectados por una en-
fermedad que sigue siendo la
segunda causa principal de
muerte entre los hispanos, re-

presentando casi uno de cada
cinco fallecimientos. Estas
cifras reflejan un entramado
complejo de barreras, como el
retraso en los examenes de de-
teccion y el acceso limitado a
servicios médicos, particular-
mente en casos de cancer de
mamay colorrectal.

Lalucha contra el cancer en
la comunidad hispana no es
solo una batalla médica, sino
también una lucha por la equi-
dad en el acceso alasalud y la
deteccién temprana, donde la
intervencion oportuna puede
salvar vidas.

Magnolia Contreras, vice-
presidenta de Salud Comuni-
taria en el Dana-Farber Can-
cer Institute, se ha convertido
en una figura clave en esta lu-
cha.

Nacida en la Republica Do-
minicana y criada en Lynn,
Massachusetts, Contreras ha
dedicado mas de 20 anos de
su carrera a mejorar el acceso
a la atencion oncoldgica para
las comunidades de color, in-
cluyendo las poblaciones his-
panas.

“Cuando empecé a pensary
aprender sobre salud comuni-
taria, fui alaliteratura para en-
tender, équé es este concepto
de atencion médica comunita-
ria?”, recordd Contreras sobre
sus inicios. “Esa experiencia es
realmente lo que llevd alo que
ahora podemos conectar con
ese tipo de trabajo, con la sa-
lud publica”, agrego.

El interés de Contreras por
la salud comunitaria comenzo
durante un trabajo de verano
enun centro de salud local que
atendia amuchos inmigrantes.
Desde entonces, ellase ha con-
vertido en una incansable de-
fensora del acceso equitativo
alaatencion médica, enfocan-
dose en estas comunidades.

Contreras se unié a Dana-
Farber Cancer Institute en
2007 como directora de Be-
neficios Comunitarios, y su
experiencia personal como
sobreviviente de cancer la ha
llevado a dedicarse a estarama
de la medicina. “Vine a Dana-
Farber después de concluir mi
tratamiento contra el cancer”,
compartio. “Llegué¢ aqui con

APARTAMENTOS EN CAMBRIDGE COURT
411 Franklin Street, Cambridge,MA 02139
www.cambrigecourtapartments.net

Vivienda Privada para Adultos Mayores,+ 55 afos .
Todos los servicios basicos incluidos

Ofrecemos apartamentos tipo estudio
y de una habitacion subsidiadas por el programa de
certificado basado en el proyecto de La Autoridad de
Vivienda de Cambridge.

Para pautas de ingresos y aplicacion

®
(t\' en linea, visite: www.cambridge-housing.org
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CAMBRIDGE COURT APARTMENTS
411 Franklin Street, Cambridge

Private Seniors Housing,
Age 55+ All utilities included

We offer Studio and One-Bedroom Apartments Subsidized
through the Cambridge Housing Authority Project-Based

Voucher Program.

For income guidelines and to apply
Online, go to www.cambridge-housing.org
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un proposito, y me quedé tanto
tiempo gracias a mi experien-
cia personal, reconociendo
que era unica en su momento.
Esto me permitio conectar-
me con lacomunidad y hablar
sobre la importancia de la su-
pervivencia al cancer”, anadio
Contreras.

En Dana-Farber Cancer
Institute, Contreras se en-
cuentra trabajando en inicia-
tivas como el Programa de Na-
vegadores de Pacientes. “El
objetivo de este programa es
la deteccion temprana de los
pacientes que llegan a nues-
tras puertas...para que poda-
mos intervenir en Dana-Far-
ber”, comento.

Este programa ha crecido
significativamente en los ulti-
mos anos, atendiendo amas de
750 pacientes y aumentando
el acceso a atencion oncoldgi-
ca de clase mundial para pa-
cientes mas vulnerables con
un enfoque especial en co-
munidades como Dorchester,
Roxbury, Mattapan y Jamai-
ca Plain.

/

Ve

Magnolia Contreras, MSW, MBA, vicepresidenta de Community
Health en el Dana-Farber Cancer Institute habla en una reunién
comunitaria en el Whittier Street Health Center sobre el nuevo
hospital oncoldgico propuesto por Dana-Farber y sus beneficios en
la atencién del cancer en los pacientes.

| _—

CORTESIA DE DANA-FARBER CANCER INSTITUTE.

¥

Creemos que sus mejores
anos estan por venir.

(Por supuesto, sus anos anteriores
fueron buenos también).

Element Care PACE lo ayuda a vivir de forma
independiente en su comunidad

» Atenciéon médica personalizada que incluye
servicios médicos, dentales y de la vista

* Centros diurnos cercanos con transporte,
alimentacién y actividades sociales

Todo para que puedas seguir siendo lo mejor

usted.

Element Care

PACE

Obtenga mds informacién y vea si usted o un ser querido califican:
(877) 803-5564 (TTY 711) ElemeniCare.org

Sin costo para MassHealth y elegibles de Medicare. Comuniquese con nosotros para
conocer las opciones de pago privado y Unicamente de Medicare. Los participantes
deben recibir todos los servicios de atencidon médica, médicos primarios y especialis-
tas, que no sean servicios de emergencia, segun lo autorizado por PACE o ser total y

personalmente responsables de los costos de los servicios no autorizados.

e
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¢Cémo la Oficina de Servicios Vecinales ayuda a los residentes
hispanohablantes a navegar los recursos que ofrece Boston?

VIICA A SIMUN PLANE IR

La Oficina de Servicios Ve-
cinales de Boston (ONS) se
ha convertido en un recur-
so invaluable para la comu-
nidad hispanohablante. Su
personal asiste a reuniones
comunitarias, ayuda alos re-
sidentes a acceder a los ser-
vicios de la ciudad, compar-
te informacion importante
con los vecindarios y apoya
ala ciudad en situaciones de
emergencia.

La misma web invita a
los ciudadanos a descubrir
nuevas iniciativas para es-
tar al dia con las responsa-
bilidades y necesidades que
hay por hacer. Por ejem-
plo, puedes buscar infor-
macién sobre propiedades
en la ciudad, descargar una
aplicacion para el dia de re-
coleccion de basura, conocer
como pagar un ticket de es-
tacionamiento, obtener un
permiso de estacionamien-
to para residentes y acce-
derainformacion actualiza-
dasobre el COVID-19, entre
otros temas.

Liderazgo y
representacion
hispanohablante

en la ONS

Lindsey Santana, subdirec-
tora de la Oficina de Servi-
cios Vecinales, exploray co-
munica las oportunidades
que su comunidad puede ob-
tener para navegar los recur-
sos que ofrecen los vecinda-
rios de Boston.

Su historia personal re-
suena con muchos en la co-
munidad latina: "Soy de Bos-
tony mifamilia es originaria
de la Republica Dominicana.
A los 10, me mudé de vuelta
aRD, pero volvimos aca alos
16, debido ala escasez de tra-
bajos y en btisqueda de me-
jores oportunidades educa-
tivas y economicas”, dijo
Santana.

Santana también hablo
sobre el proceso de adapta-
cion que enfrento al regresar
a la ciudad.“Pasamos 2 afios
en un refugio en Weymouth
y trabajé 2 empleos mientras
vivia en el refugio, lo que fue
muy dificil, pero me ayudo a
entender la realidad de mu-
chos inmigrantes”, expreso.

Tras vivir en carne propia
lo que muchos en su comu-
nidad experimentan, Santa-
na transformo su experien-
cia personal en una vocacién
profesional dedicada a apo-
yar a los residentes. Inicio
su carrera como enlace en
Jamaica Plain, una funcion

Miembros de la Oficina de Servicios Vecinales durante un evento en donde la alcaldesa Michelle Wu asisti6 a la Hora del Café de Jamaica Plain
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en Mozart Park el 7 de mayo de 2024.

que actua como una cone-
xion directa entre los habi-
tantes del vecindario y los
servicios municipales.

“La oficina sirve como un
enlace entre la comunidad y
el gobierno. Tenemos repre-
sentantes en varios vecinda-
rios de Boston que ayudan
a las personas a entender
cémo el gobierno puede
apoyarlas, brindando recur-
sos sobre vivienda, empleo
y otros servicios”, concluyo
Santana.

En estos momentos Ca-
roline Peters, de la ONS y
como el nuevo enlace en Ja-
maica Plain, converso con
El Planeta sobre los servi-
cios que ofrece, destacan-
do su capacidad de atender
a la comunidad en espafol.
"Yo conecto a la gente con
la Alcaldia, informando so-
bre programas y recursos, y
escuchando las preocupa-
ciones de la comunidad. Mi
objetivo es que se sientan co-
modos hablando conmigo y
buscar soluciones creativas
alos problemas”, comunico.

Ademas, Peters le da un
mensaje a la comunidad
hispanohablante de Jamai-
ca Plain, “Todos son bien-
venidos. Me encanta la di-
versidad en Jamaica Plainy
quiero escuchar atodala co-
munidad. Queremos que se
sientan comodos al contac-
tarnos mientras trabajamos
paramejorar nuestros servi-
cios”, agrego.

Lindsey Santana (primera desde la derecha) y el equipo de la Oficina de Servicios Vecinales trabajando en
una colecta de juguetes en Mattapan.

Caroline Peters (vestida
con una camisa de color
rosa) y Lindsey Santana
(vestida con un vestido de
color crema) en un evento
en donde la alcaldesa
Michelle Wu se uni6 el

11 de julio de 2024 a los
residentes de Mildred C
Hailey Apartments para
una noche de verano con
hot dogs.

FOTOGRAFOS DE CITY OF BOSTON. )

La ONS también
celebra este Mes de la
Herencia Hispana

La ONS no solo proporciona
servicios, sino que también
celebra la diversidad cultu-
ral de Boston. "Este mes ce-
lebramos la herencia hispa-
na, con eventos para que la
gente conozca a quienes tra-
bajan en la ciudad. Es im-
portante crear conexiones
y hacer que la comunidad se
sienta bienvenida”, anadié
Santana.

¢Coémo puedo

acceder a los

Servicios de la ONS?

1. Visitar la pagina web ofi-
cial de Neighborhood Ser-
vices.

2. Contactar directamente
a los enlaces de su vecin-
dario.

3. Asistir a eventos comuni-
tarios organizados por la
oficina.

Direccion de oficina: 1 City
Hall Square, Room 805,
Boston MA 02201-2022
Horas de atencion: Lunes a
viernes, 9 a.m. - 5 p.m.

Contactos:
- Lindsey Santana | correo
electronico lindsey.santa-
na@boston.gov | N. teléfo-
no 617-635-3484
- Caroline Peters | correo
electréonico caroline.pe-
ters@boston.gov | N. teléfo-
no 617-635-2677

Santana concluyd invitan-
do a la comunidad a dejarse
ayudar por la ONS: "Entien-
do que hay miedo, pero esta
administracion esta aqui
para ayudar. El primer paso
eshacerlallamaday pregun-
tar”, dijo.
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finanzas personales

Como te puede

ayudar la regla
50-30-20 en tu
trayectoriah
el éxito fina

Patrocinado por JPMorganChase

Tener un plan para tu dinero es crucial para
construirunabase financierasolida. Siacabas
de empezar tutrayectoriafinanciera, laregla
50-30-20 te puede ayudar a gastar y ahorrar
tu dinero de manera inteligente.

Al distribuir tus dolares en tres categorias
0 grupos principales: necesidades, deseos y
ahorros, la idea es limitar los gastos fijos (o
necesidades)al 50% de tus ingresos después
de impuestos y los gastos discrecionales (o
deseos)al 30%, dejando el 20% para ahorros.

La regla 50-30-20 no es un requisito pero
puede ser unexcelente punto de partidapara
ayudarte a tomar el control de tus finanzas,
planeartus gastosy progresar hacia tus metas
financieras.

50: ;Cudles son tus necesidades?

En este grupo, lamitad de tus fondos se des-
tinanapagar los gastos que no puedes evitar.
Todos necesitamos comida, vivienda y aten-
ciénmeédica, y otras necesidades que podrian
incluir transporte, ropa y servicios publicos.
Los pagosregulares de deuda, como los pagos
mensuales de tarjetade créditoy préstamos,
también se considerar{an comounanecesidad
porque tienes unafecha limite paga pagarlos
cadames.

Lo que hace que algo sea una “necesidad”
frente a un “deseo” depende de tu estilo de
vida. Por lo general, el transporte se conside-
ra una necesidad, pero el tipo de transporte
que selecciones puede variar dependiendo de

ddnde vives. Tener un vehiculo puede seruna
necesidad leg{timaparairal trabajoy devengar
dinero para pagar facturas, pero considera si
necesitas unautomavil de lujo o sialgo menos
costoso funcionarfa.

También necesitamos comida y ropa, pero
los fondos gastados en estas dos categorias
pueden fluir hacia el grupo de los “deseos”
dependiendo de tus elecciones, como salir a
comer enlugar de cocinar en casa o usar ropa
de disefiador en lugar de ropa basica.

30: ;Qué deseas?

Todo elmundo deberiapoder disfrutar de los
placeres simples de laviday quizas, también,
de algunos extravagantes. Separa el 30% de

FREEPIK.COM

tus fondos para estos “deseos’, que pueden
incluir entretenimiento, servicios de cable o
servicios de streaming, saliracomer,membre-
slas de entrenamientofisico, viajes, pasatiem-
pos, cuidado personalmas alla de lobasicoy
un teléfono celular mas alla del plan basico.

Los gastos excesivos pueden ser comunes
enesta categor(a, ya que es divertido gastar
dinero en cosas que disfrutamos. Témate el
tiempo para priorizar tus deseos y anhelos
mas importantes y reduce tus gastos si en-
cuentras que tu gasto aqui supera el 30%.

20: Ahorra para el futuro
Estacategorfatratasobreloque deseashacer
coneldineroenelfuturo. ;Quieres viajar por
elmundo? ;Jubilarte antes de tiempo? ;Ayu-
daratushijos apagar launiversidad? Una
vez hayas manejado tus necesidades
esenciales y deseos mas inmediatos,
puedes destinar el resto de tus fon-
dos, el 20%, a alcanzar tus metas a
largo plazo.

Si deseas liquidar tus deudas mas
rapidamente, mas alla de realizar
tus pagos continuos requeridos,
puedes utilizar eldinero de este grupo
para acelerar tu plan también.

Recargar tus grupos

Una vez que hayas intentado esta
regla durante algunos meses, es
posible que notes que tus habitos de
gastos y ahorros estanmuy lejos de la pauta

50-30-20. Ah{es cuando llega elmomento de
hacer algunas concesiones.

Séhonestoacercadesilosarticulos que estas
colocandoenlacategoriade lasnecesidades
sonvitales paratuvidaosipudieras clasificar
algunos o todos esos gastos como un deseo.
Estabiengastar mas envivienda si paraties
importante tener un lugar mas costoso; sim-
plemente significa que gastas menos enotros
gastos para equilibrar las cosas.

Situs deseos superan por mucho el 30%, con-
siderareducirlos y contribuir mas paraahorrar
paralas metas alargo plazo. Delmismo modo,
sino te queda el 20% después de gastar en
necesidadesy deseos, considerahacer algunos
ajustes en tus otros grupos para que tengas
suficiente para ahorrar.

Conectindolo todo

Laregla50-30-20 puede ayudarte aasignartu
dinero a las necesidades, deseos y ahorros y
ofreceinformacidn sobre donde puedes hacer
recortes.Usala paraayudarteentutrayectoria
hacia el éxito financiero.

Para obtener mds consejos sobre el ahorro, vi-
sita chase.com/es/personal/financial-goals.

CONTENIDO AUSPICIADO POR:

JPMorganChase

Algunos o todos los documentos, servicios, paginas web o correspondencia
de JPMorgan Chase estan disponibles solo eninglés.
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La escuela Edward M. Kennedy Academy anuncia un nuevo
programa que impulsa carreras en el sector de la atencion médica

MICAELA SIMON | EL PLANETA

La escuela secundaria Ed-
ward M. Kennedy Academy,
en colaboracion con Mass
General Brigham (MGB),
anuncié un programa que
permitira duplicar su capa-
cidad a 800 estudiantes y
ampliar sus opciones de for-
macion en el area de la sa-
lud. Este programa anadira
trayectorias profesionales
en cirugia, imagen médica
y biotecnologia/laborato-
rio médico, ademas de ofre-
cer aprendizaje practico,
asesoramiento profesional
y oportunidades laborales,
conectando a los estudian-
tes directamente con carre-
ras en MGB.

“Durante casi tres décadas,
esta escuela ha preparado a
los estudiantes de Boston
paralauniversidad y carreras
en el campo de la salud, y las
actualizaciones anunciadas
multiplicaran estas oportu-
nidades para los estudiantes
de EMK”, comento la alcal-
desa Michelle Wu.

La iniciativa, financiada
por una subvencion de $37.8
millones de Bloomberg Phi-
lanthropies a Boston Pu-
blic Schools (BPS) en cola-
boracién con Mass General
Brigham (MGB), busca im-
pulsar laformacion en el sec-
tor de la atenciéon médica.

En septiembre, mas de
400 estudiantes de EMK
participaron en un Labora-
torio de Simulacion de MGB
en el Reggie Lewis Track and
Athletic Center. Durante este
evento, los jovenes explora-
ron las unidades de salud co-
munitaria de MGB y cono-
cieron mas sobre las diversas
oportunidades que la institu-
cién ofrece para su desarrollo
profesional.

Laura Peabody, Chief Le-
gal Officer and General
Counsel de MGB, enfatizé
la importancia de esta ini-
ciativa. “Los hospitales en-
frentan escasez de mano de
obra, especialmente clinicos.
Apesar de las demandas, hay
oportunidades. Nos compro-
metemos a apoyarlos en los
proximos cuatro anosymas”,
dijoy explicé que los gradua-
dos podran continuar sus es-
tudios superiores o ingresar
directamente a una carrera
dentro del sistema de Mass
General Brigham.

Oportunidades en la
demanda laboral

En una reciente conversa-
cién que tuvo El Planeta con
la Dra. Taveras, de MGB, se
dio a conocer mas sobre los
objetivos de la colaboracion

entre BPS, MGB y Bloom-
berg Philanthropies.

“Buscamos aumentar el
numero de estudiantes inte-
resados en carreras de salud,
lo que también contribuira
a la movilidad econémica y
cubrir las vacantes en Mass
General Brigham”, explico.
“Queremos que los estudian-
tes se visualicen en posicio-
nes que podrian convertirse
ensus carreras alargo plazo”,
agrego.

La Dra.Taveras también
destacd laimportancia de al-
canzar a estudiantes de co-
munidades subrepresenta-
das, entre ellas los latinos. “Al
promover la movilidad eco-
noémica, ayudamos a crear
riqueza generacional y me-
jores resultados de salud en
estas comunidades”, dijo.

Estudiantes latinos en la
EMK Academy

Segtin Taveras, EMK se enfo-
caen atender las necesidades
de sus estudiantes latinoa-
mericanos, quienes consti-
tuyen el 56% de su matri-
cula, y busca demostrar que
las carreras en salud son ac-
cesibles para todos. Para lo-
grarlo, la institucion esta in-
corporando a profesionales
bilingties con el fin de inspi-
rar alos estudiantes y ayudar
a superar las barreras cultu-
ralesy lingliisticas.

Camila Arias Gonza-
lez, una estudiante de Cos-
ta Rica, también compartio
su experiencia como parte
de este programa: “Mi ex-
periencia en esta escuela
ha sido muy buena. Siem-
pre tengo el apoyo de todos
los profesores. Esta escuela
me ayudara a entrar a pro-
gramas competitivos como
los que ofrece Harvard”, co-
munico.

Camila, quien esta intere-
sada en el area de la psicolo-
gia, anadio: “Siendo latina y
de bajos recursos, este pro-
grama me va a dar un benefi-
cio enorme. Estoy enfocada
en mis metas y esta escuela
me esta guiando para lograr-
las”, dijo.

Camila destacé la impor-
tancia de la representacion
cultural en el ambito de la
salud al afirmar que los es-
tudiantes latinos tienen la
oportunidad de contribuir a
la diversidad en el sector de
la salud en Estados Unidos
y, eventualmente, en paises
hispanohablantes.

Estudiante de EMK aprende mas sobre las carreras
de salud que &l Mass G@neral Brigham (MGB) ofrece.
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Estudiantes de EMK

en el Laboratorio de
Simulacion de Mass
General Brigham en el
Reggie Lewis Track and
Athletic Center.

Camila Arias
Gonzalez, estudiante
de EMK, es de Costa
Ricay le interesa el
area de la psicologia.
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¥ Silvana Montenegro
__ habla sobre su carrera

en JPMorganChase,
comunidad y el Mes de
— laHerencia Hispana

- Patrocinado por JPMorganChase

Representando mas del19% de la poblacién
de los Estados Unidos, 5millones de empresas
y $3.2 billones del PIB nacional, los hispanos
y latinos son contribuyentes clave para el
crecimiento econémico del pals. Para cele-
brar sus aportaciones y creciente impacto,
nos sentamos con Silvana Montenegro, lider
global de Advancing Hispanics & Latinos de
JPMorganChase, parahablar sobre el Mes de
la Herencia Hispana, el trabajo de Advancing
Hispanics &Latinosy consejos practicos para
profesionales en ascenso.

¢Qué es lo primero que leviene ala
mente durante el Mes de la Herencia
Hispana y cémo impacta su trabajo en
JPMorganChase?

ElMes de laHerenciaHispanaesunamaravillo-
saoportunidad para celebrar nuestros logros
colectivos y reconocer los retos que hemos
superado como comunidad, proporcionando
una vision integral de quiénes somos como
comunidad. Los hispanos y latinos somos una
poderosa fuerza socioecondmica dentro de
nuestra sociedad global, rica en tradiciones
culturales, contribuciones histdricas eimpacto
econoémico. Los datos cuentan una poderosa
historia: nuestra comunidad representa casi1
de cada 4 empresas, casiel20% de lapoblacion
nacionaly es uno de los grupos demograficos
mas jovenes del pais. Estamos hablando de una
importante oportunidad de negocio, mientras
reconocemos las adversidades que esta comu-
nidad ha enfrentadoy sigue enfrentando. Por
eso, nos empefiamos en ayudar aempleados,
estudiantes, empresarios y comunidades a
tenerigualdad de oportunidades para crecer
y tener éxito. Nuestras contribuciones en to-
das las industrias merecen reconocimiento
durante todo el afio, y estamos comprome-
tidos a equipar a mas hispanos y latinos con
las herramientas y vias para seguir liderando
y contribuyendo a nuestro crecimiento eco-

némico general. Aunque este mes se trata de
celebraralos hispanos y latinos, no olvidemos
que necesitamos elevar a todas las comunida-
des. Cuando aprendemos unos de otros y nos
conectamos a través de nuestras similitudesy
diferencias, todos nos beneficiamos.

&Nos puede contar mas sobre Advancing
Hispanics & Latinos de JPMorganChase y
cuales son sus objetivos para el afio?

Advancing Hispanics & Latinos se enfoca en
facilitar oportunidades a hispanos vy latinos
tanto dentro como fuera de la firma. En cola-
boracidn con participantes internos y socios
externos, nuestro trabajo esta disefiado para
crear iniciativas significativas que promueven
el éxito de nuestras comunidadesy ayudan a
crear unabase econdmica mas fuerte para to-
dos.Por ejemplo, este afio dimos labienvenida
altercer grupo de estudiantes universitarios
de segundo afio para ser parte de los progra-
mas de becas de Advancing Black Pathways
y Advancing Hispanics & Latinos Fellowship
Program-un programa de pasantias de cinco

semanas, pagadoy a tiempo completo que pro-
porcionaalos estudiantes experienciapractica
en la industria financieray les ayuda a cons-
truir su camino hacia futuras oportunidades.
Ademas, a través de nuestra colaboracion
con Latino Business Action Network (LBAN,
por sus siglas en inglés), estamos ofreciendo
programas para emprendedores que incluyen
talleresyrecursos paraayudarlos ahacer cre-
cer sus empresas, asi como nuestro apoyo al
primer Acelerador de Negocios Emergentes
de LBAN, un programa disefiado para ayudar
a 40 fundadores de empresas de propiedad
mayoritariamente latina con educacién, herra-
mientasy recursos esenciales paraexpandirse.
Aunque los negocios de propiedad latinaestan
en aumento, menos del 2% de los fondos de
capital de riesgo se invierten en fundadores
latinos.

éCuales son sus 3 principales consejos
para profesionales en ascenso?

Nuestro éxito depende en gran medida de
nuestra capacidad para mantenernos curio-
sos, adaptablesy auténticos. Enunpanorama
profesional en constante evolucion, mantener-
se actualizado con las ultimas tendencias y
continuar invirtiendo en nuestro aprendizaje
escrucialentodos los campos. Aceptar nuevas
situaciones, diferentes culturasy origenes, asi
como enfrentar los desafios con una mente
abierta, sonaspectos criticos para el liderazgo.
Esto demuestra laresilienciay capacidad de
transformar desafios en oportunidades. Mas
aun, mantenerse fielaunomismo, asus valores
yraices, esesencial parainteractuar auténtica-
mente. Cuando se es genuino, se puede invertir
mas tiempoy energlaenel trabajo, en lugar de
dedicar esfuerzo en cumplir con expectativas
externas.Laautenticidad no solo se alinea di-
rectamente conunaltorendimiento, también
mejora la satisfaccion personal y fomenta la
confianzay el respeto de los demas.
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¢Como esta celebrando JPMorganChase el
Mes de la Herencia Hispana este afio?

Estamos orgullosos de celebrar las significativas
y crecientes contribuciones de los hispanosy la-
tinos durante todo el afio. Hemos organizamos
una serie de eventos para conmemorar el mes
que incluyen sesiones de apoyo al crecimiento
profesional y oportunidades de voluntariado
para que nuestros empleados participen con
comunidades locales y globales. Ademas, com-
partiremos historias inspiradoras de ejecutivos,
clientesylideres comunitarios hispanos y latinos
que estan teniendo un impacto significativo en
todoelmundo.Espero celebrar estemes conto-
dosy continuar nuestros esfuerzos para celebrar
nuestro impacto colectivo durante todo el afio.

Para obtener informacion sobre las iniciativas
Advancing Hispanics & Latinos de JPMorgan-
Chase, visite jpmorganchase.com/AHL.

Para fines informativos o educativos Uni-
camente: Es posible que las perspectivas
y estrategias descritas no seanadecuadas
para todas las personas y no tienen como
propdsito elasesoramiento nilarecomen-
daciénespecificos paraningunapersona.La
informacion se ha obtenido de fuentes que
se consideran confiables, pero JPMorgan
Chase &Co.osus afiliadas o subsidiarias no
garantizan su integridad o exactitud.

Los productos de depdsito son propor-
cionados por JPMorgan Chase Bank, N.A.
Miembro de FDIC. © 2024 JPMorgan Chase
Co.
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% Boston Pops

Celebrating Dia de Muertos —

The Day of the Dead
November 1, 7:30pm ¢ Symphony Hall

Unase a nosotros para una velada llena de musica que honra
esta rica herencia cultural, donde la vida y la muerte se entrelazan
en un hermoso tapiz de recuerdo y veneracion.

Buy
Tickets

SEASON SPONSOR




