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Con la eliminacién de las
zonas de baja velocidad
este es el tiempo que te
ahorraras viajandoenel T

REDACCION |EL PLANETA

La gobernadora Maura Healey, la vicegober-
nadora Kim Driscoll y el gerente general de
la MBTA, Phillip Eng, anunciaron a finales
de diciembre la finalizacion del Programa de
Mejoras en las Vias de la MBTA durante una
ceremonia en la estacion de North Station.

Este programa, que comenzo en 2023, ha
eliminado todas las zonas de baja velocidad
en el sistema de metro por primera vez en dos
décadas, mejorando el servicio y la eficiencia
para los usuarios.

Entre los logros principales del programa
se encuentran la eliminacion de mas de 220
restricciones de velocidad y el reemplazo de
mas de 250,000 pies de rieles. Segtin la Ad-
ministracion, estas mejoras permitiran a los
pasajeros ahorrar colectivamente 2.4 millo-
nes de minutos cada dia laboral y generaran
aproximadamente $1 millon en beneficios
economicos diarios para la region.

Impacto en los viajeros y la
economia
El programa ha reducido los tiempos de viaje

en todas las lineas de la MBTA, con mejoras

significativas que incluyen:

- Linea Naranja: Mas de 20 minutos aho-
rrados en viajes de ida y vuelta.

- Linea Roja: Casi una hora ahorrada en via-
jesdeidayvuelta.

- Linea Azul: Cuatro minutos ahorrados en
viajes de ida y vuelta.

- Linea Verde: Casi nueve minutos ahorra-
dos en viajes de ida y vuelta.

Lavicegobernadora Driscoll resalto los efec-
tos positivos en la vida diaria de los usuarios.
"El tiempo ahorrado en los desplazamientos
significamas oportunidades para actividades
personales y profesionales”, senald.

Segun las estimaciones de la MBTA, es-
tas mejoras representan $950,000 en bene-
ficios econdmicos diarios y aproximadamen-
te $300 millones en ahorros anuales para la
region.

Detalles del programa
El Programa de Mejoras en las Vias fue un
esfuerzo integral para abordar problemas de

mantenimiento acumulados durante anos.

Para completar el trabajo de manera efi-
ciente, la MBTA implement6 23 cierres de
acceso total en varias lineas de metro, que in-
cluyeron cierres de fines de semanay cierres
de varias semanas. Las autoridades enfatiza-
ron que estos cierres permitieron una cons-
truccion mas seguray sin interrupciones.

Lagobernadora Healey destacé los bene-
ficios generales de las mejoras, seiialando
que el objetivo principal es mejorar la segu-
ridad, la confiabilidad y la experiencia de los
usuarios. "Este programarepresenta un paso
critico hacialamejora del transporte pablico
en el estado”, afirmé Healey.
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Conla Linea Verde se estima que
los pasajeros-se ahorran casi nueve
minutos en.viajes de ida y vuelta.
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Planes futuros

El gerente general Phillip Eng describid el pro-
grama como un "esfuerzo de equipo” y reconocio
alos trabajadores del MBTA y a los usuarios por
su paciencia durante el proceso.

La MBTA reconocio que, aunque la eliminacion
de las zonas de baja velocidad es un logro impor-
tante, es esencial mantener los esfuerzos de man-
tenimiento y actualizaciones para sostener este
progreso. Las autoridades indicaron que, en oca-
siones, podrian ser necesarias nuevas zonas de
baja velocidad para abordar condiciones cam-
biantes en las vias, pero las mejoras realizadas
durante este programa permitiran responder mas
rapidamente a estos problemas.

Estudiante latina en Brookline obtiene el premio
escolar de excelencia académica

MICAELA SIMON | EL PLANETA

Micaela Phelan, estudiante de la Brookline
Public High School, ha sido conmemorada
con el Premio de Excelencia Académica de
la Asociacion de Superintendentes de Escue-
las de Massachusetts en 2024. Este recono-
cimiento destaca no solo su excelencia aca-
démica, sino también su resiliencia frente a
desafios personales y su compromiso con la
comunidad.

“Los Premios de Excelencia de Massachu-
setts se reservan para algunos de nuestros es-
tudiantes mas destacados, aquellos que no
solo han demostrado su potencial académico
e integridad, sino que también han mostrado
gran determinacion, perseveranciay fortaleza
de caracter”, dijo Linus Guillory, superinten-
dente de Brookline Public High School.

“Fue una gran sorpresa haberlo recibido, de
verdad no me lo esperaba”, comentd Micaela
al reflexionar sobre el momento en que recibio
la noticia de su premio. “Creo que lo que mas
me sorprendié fue darme cuenta de que to-
das esas actividades que hice, solo por mante-
nerme ocupada o conocer mas personas, real-
mente estaban siendo reconocidas. Me hizo
entender que, aunque uno haga cosas por si
mismo, si tienen un buen impacto, alguien lo
vera eventualmente”, expreso.

Resiliencia como inmigrante

Micaela forma parte de una familia de inmi-
grantes peruanos que llegd a Estados Unidos
hace tres anos buscando mejores oportunida-
des de salud para su hermana menor, quien ne-

cesitaba una cirugia cardiaca. Como relata su
madre, Ana Burgos “aqui tuvo la oportunidad
de ser operada en el Boston Children’s Hospi-
tal. Tuvimos que venir a Boston por esa emer-
gencia, ya que en Pert no podian hacer la ope-
racion”, comento.

Durante este tiempo, la familia se alojé con
un pariente en Brookline, lo que les permitio
adaptarse a su nueva vida en Estados Unidos.
Apesarde las dificultades econémicasylos re-
tos que implica vivir en una ciudad cara, Ana
destaca que “desde el principio, la escuela de
Brookline nos brindé apoyo. A pesar de no te-
ner toda la documentacion legal, nunca nos
discriminé. Micaela siempre encontré unama-
nera de seguir adelante, y yo siempre me senti
respaldada por la comunidad escolar”, agregd.

Micaela también destaco el papel funda-
mental que la escuela tuvo en su éxito. A pesar
de las limitaciones iniciales, como no ser elegi-
ble para ciertos programas debido a sunivel de
inglés, la escuela siempre encontro formas de
apoyarla. “Brookline High School me ha dado
muchas oportunidades. Al principio, no pude
acceder a ciertos programas, pero la escuela
siempre estuvo ahi para ayudarme a encontrar
otras maneras de crecer”, exclamo.

Jenny Longmire, decana del Brookline High
School, resalto como a pesar que “Micaelay su
familia se mudaron varias veces en bisqueda
de unavivienda asequible, ella nunca permitio
que esto afectara su actitud ni su rendimiento
académico demostrando como suresilienciay
determinacion la convierten en un ejemplo de
fortaleza para otros estudiantes”, dijo.
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La estudiante Micaela Phelan junto con Linus
Guillory, superintendente de Brookline Public
High School.

Orgullo latino

Micaela ha demostrado un liderazgo ejem-
plar hacia otros estudiantes latinos, tanto
dentro como fuera de clase. Es embajado-
ra de su colegio, dedicandose a apoyar a es-
tudiantes que, “como yo, son inmigrantes y
hablan espanol”, agregd. Ademas, es presi-
denta del Club Latino de su escuela, donde

trabaja para promover la inclusion, el orgu-
llo por su herencia cultural y abogar por una
mayor representacion de los jovenes latinos
en la comunidad escolar.

También, Micaela se ha comprometido
con el servicio comunitario acumulando
mas de 100 horas de voluntariado en lugares
como la Despensa de Alimentos de Brookli-
ney el Teen Center y también ha sobresali-
do como atleta practicando natacion, balon-
cesto, lucha libre y jiu-jitsu, destacando en
este ultimo al ganar unamedallade oroenla
World Jiu-Jitsu League.

“Lo que mas me ayudo a recibir este re-
conocimiento fue ser abierta sobre mis difi-
cultades. Cuando comparti mis experiencias
con mis profesores, me dieron mucho apoyo.
Me senti comprendida, y eso me abrié mu-
chas puertas”, afirmo Micaela, destacando
la importancia del apoyo emocional y aca-
démico recibido en la escuela.

Micaela también resalté el significado de
su premio para la comunidad latina, desta-
cando laimportancia de servir de inspiracion
paraotros jovenes, “este premio no solo es un
reconocimiento a mi, sino también una moti-
vacion para otros jovenes latinos en Boston.
Lo importante es hacer las cosas porque real-
mente te interesan, no por la aprobacion de
otros. Si haces lo correcto, tarde o temprano
alguien lo notard”, concluyo.
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Massachusetts como el estado mas seguro de EE.UU.
por tener la tasa mas baja de muertes por armas de fuego

REDACCION | EL PLANETA

En diciembre del 2024, el Centro de Le-
yes GIFFORDS para Prevenir la Violen-
cia con Armas nombro6 a Massachusetts
como el estado mas seguro de EE. UU.
por tener la tasa mas baja de muertes por
armas de fuego. Segtin la Administracion
Healey-Driscoll, el estado recibi6 una ca-
lificacion de A por sus leyes estrictas so-
bre armas y ocupd el quinto lugar a nivel
nacional.

El centro analiza cada ano las leyes
de armas en los 50 estados. Su informe
muestra que los estados con leyes mas es-
trictas tienen menos muertes por armas,
confirmando que leyes aumentan la se-
guridad.

A principios de este afo, la goberna-

portancia de las politicas pablicas en la
seguridad de la comunidad. “Massachu-
setts es el mejor estado para vivir, tra-
bajar y criar una familia, en gran parte
porque damos prioridad a la seguridad
publica. Ningtn padre deberia tener que
preocuparse por si su hijo estara a sal-
vo en la escuela o en el parque”, afirmé
Healey.

Segun la directora ejecutiva del centro,
Emma Brown, la calificacion de Massa-
chusetts demuestra la efectividad de las
leyes estrictas sobre armas para salvar vi-
das. Esto refleja el deseo de las familias
de vivir en un entorno seguro, libre del
temor constante a la violencia armada, y
destacé que existe un camino claro para
lograr esta realidad.

dora Healey firm¢ una ley historica para
modernizar las normas sobre armas de
fuego. Laley (H.4885) prohibe las “ghost
guns” (armas fabricadas con impresoras
3D), fortalece las 6rdenes de proteccion
para mantener las armas fuera del alcan-
ce de personas que puedan representar
un peligro para si mismas o para otros, y
amplia la inversion en programas de pre-
vencion de violencia.

La gobernadora de Massachusetts,
Maura Healey, destaco el logro y la im-

La gobernadora Maura Healey y el
secretario de Seguridad Publica,
Terrence Reidy, junto a lideres
legislativos y defensores, celebraron la
firma ceremonial de la ley H.4885, "Ley
de Modernizacién de las Leyes de Armas
de Fuego", el 30 de julio de 2024 en el
Capitolio estatal.

Oportunidad de Renta de Vivienda Restringida por Ingresos del MOH
150 River Street Village
Una oportunidad de vivienda para personas mayores de 62 afios.
150 River Street, Mattapan, MA 02126

6 unidades estan reservadas para personas en situacién de calle y NO forman parte del sorteo.

Metros Limite méximo de ingresos # disefiado para personas

#de #de

e cuartos cuadrados Renta* (basado en el tamafio del con discapacidades de

estimado hogar + porcentaje del AMI). movilidad
6 Tcama 528-575 SF 30% of HH Income 30% 2

Seis (6) unidades reservadas para personas en situacion de calle serdn asignadas mediante referencias directas de HomeStart. Para mas informacion,
contéctenos en la direccién de correo electrénico o nimero de teléfono a continuacion. Para referencias directas, visite https;//www.homestart.org/bostonhsa.

21 unidades con restriccion de ingresos EN LA LOTERIA.

. . ingresos (segun el # disefiado para # # disefiado para
# de #de Metros Renta Ingres'o'salarlal tamafio del hogar personas con personas con
unidades cuartos cuafivados minimo + porcentaje del discapacidades de discapacidades
estimado AMI). movilidad auditivas

1 Estudio 392 30% of HH Income N/A 30%

4 Tcama 516-574 30% of HH Income N/A 30% 2

1 Estudio 440 $1,713 $51,390 60%

il Tcama 488-600 $1,836 $55,080 60% - 2

1 Estudio 440 $1998 $59,940 80%

3 Tcama 600-672 $2142 $64,260 80%

*El alquiler se reducira con el subsidio de la utilidad de gas con el pago del inquilino.
* Los ingresos minimos son establecidos por el propietario y se basan en el nimero de habitaciones y el Ingreso Medio del Area (AMI). Los ingresos minimos no se
aplican a los hogares con asistencia de vivienda (Seccién 8, MRVP, VASH, AHVP) ni a las unidades en este desarrollo que incluyen un vale basado en el proyecto.

Ingresos maximos
(establecidos por HUD/MOH + basados en el tamafio del hogar + Ingreso Medio del Area (AMI))

Capacidad de 30% AMI 60% AMI 80% AMI
personas

1 $34,260 $68,520 $91,200
2 $39,180 $78,360 $104,200
3 $44,070 $88,140 $117250
4 $48,950 $97920 $130,250
5 $52,890 $105,780 $140,700
6 $56,800 $113,640 $151,100

Las solicitudes estaran disponibles durante el periodo de aplicacién de 42 dias, desde el 16 de enero de 2025 hasta el 27 de febrero de 2025.
Para completar una solicitud en linea, visite bit.ly/BOSHousingLottery y seleccione "RENTAL: 150 River Street Village"(62+).

Para descargar una solicitud imprimible multilingie, visite https://bit.ly/150RiverPDFApplications . Para recibir una copia impresa de la
solicitud por correo a su direccion, llame al 617-209-5451 | Relay 711 o envie un correo electrénico a 150RiverStreet@maloneyproperties.com.

Las solici estan disponibles en persona en los siguientes dias, fechas y horarios en los siguientes lugares:
Ubicacién
Lunesy Miércoles |  1/16/25-2/27/25 10:00 - 6:00 PM Cote Village Apartments, 820 Cummins Highway, Mattapan, MA
Martes y jueves 1h6/25-2/27/25 10:00 - 2:00 PM Cote Village Apartments, 820 Cummins Highway, Mattapan, MA

Realizaremos reuniones informativas el jueves 30 de enero de 2025 a las 12:00 p.m. en Cote Village Apartments, 820
Cummins Highway, Mattapan, MA, y el jueves 13 de febrero de 2025 a las 5:00 p.m. en Morville House, 100 Norway Street,
Boston, MA. También puedes unirte virtualmente a través del siguiente enlace: https://www.150RiverStreet.com.

FECHA LIMITE: Las solicitudes deben ser enviadas en linea o con matasellos a mas tardar el 27 de febrero de 2025.
Enviar a: 150 River Street Lottery, Maloney Properties, Inc., 27 Mica Lane, 3rd Floor, Wellesley, MA 02481.

«Seleccion por Loteria.
- Se aplican restricciones de activos y uso.
- Se aplican preferencias.

Para mas informacion, asistencia en idiomas o adaptaciones razonables para personas
con discapacidades, por favor llame al 617-209-5451 | Relay 711 o envie un correo electrénico

a 150RiverStreet@maloneyproperties.com.
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Gobernadora Healey: Massachusetts no es un estado
santuario, pero aboga por sus inmigrantes

ROSANNA MARINELLI |

Como las estadisticas del mas
reciente Censo dejan en evi-
dencia, la inmigracion es cla-
ve para Massachusetts, donde
los inmigrantes representan
el 18.1% de la poblacion en
2023, un porcentaje notable-
mente superior al promedio
nacional de 14.3%.

En medio de esta reali-
dad, Massachusetts enfrenta
una crisis migratoria sin pre-
cedentes. El 8 de agosto de
2023, la gobernadora Mau-
ra Healey declaré Massachu-
setts como estado de emer-
gencia debido al aumento de
familias migrantes que llegan
enbuscade refugio y servicios
bésicos.

Como consecuencia du-
rante el 2024, la gobernado-
ra implemento cambios en el
sistema de refugios de emer-
gencia del estado limitando a
cinco dias las estadias en refu-
gios con posibilidad de exten-
sionesy priorizando a familias
vulnerables de Massachusetts
sobre los migrantes recién lle-
gados.

“Aunque Massachusetts no
es un estado santuario, estoy
comprometida a proteger los
derechos de las personasy ase-
gurarme de que nuestras po-
blaciones inmigrantes se sien-
tan seguras”, afirmé Healey en
una entrevista exclusiva y re-
ciente con El Planeta a finales
del 2024.

Aunque Massachusetts no
esoficialmente un "estado san-
tuario”, varias de sus ciudades,
como Boston, Cambridge y re-
cientemente Natick, se han de-
clarado como tales, adoptando
politicas que limitan la coope-
racion con las autoridades fe-
derales de inmigracion.

En 2017, la Corte Judicial
Suprema de Massachusetts
dictamind en el caso "Lunn v.
Commonwealth” que las au-
toridades estatales no tienen
la facultad de detener a indi-
viduos tinicamente basando-
se en 6rdenes de detencion ci-
vil emitidas por ICE, amenos
que exista una causa legal adi-
cional. Este fallo fortalecio las
protecciones para los inmi-
grantes en ciertos lugares, li-
mitando la capacidad de las
fuerzas del orden locales para
colaborar con detenciones de
inmigracion sin unabase legal
adicional.

“Massachusetts ha enfren-
tado desafios Unicos, espe-
cialmente con la llegada de
migrantes de Haiti y Vene-
zuela. Mi Administracion ha
trabajado para proporcionar-
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les vivienda, clases de inglés
y autorizaciones de trabajo,
asegurando que puedan con-
tribuir de manera productiva”,
anadio Healey.

En respuesta a la creciente
demanda, el estado ha imple-
mentado el Programa de Ser-
vicios de Asistencia para In-
migrantes (IAS), que brinda
asesoramiento legal gratuito,
apoyo para solicitudes de per-
misos de trabajo y ayuda con
tramites legales. Sin embargo,
estos esfuerzos no han sido su-
ficientes para aliviar la sobre-
carga del sistema de albergues
ni la falta de viviendas asequi-
bles.

La gobernadora reconocio
la necesidad de reformas mi-
gratorias a nivel federal, se-
nalando que “la inmigracion
siempre ha sido vital para el
éxito de Estados Unidos. Ne-
cesitamos que el Congreso
asegure nuestras fronteras y
establezca un camino claro
hacia la ciudadania para quie-
nes han construido sus vidas
aqui”. Mientras tanto, Hea-
ley reiterd su compromiso de
apoyar tanto a los nuevos mi-
grantes como a los residentes
de larga data que esperan la
ciudadania.

Los latinos como fuerza
impulsora detras

del crecimiento de
Massachusetts

Segin Amplify LatinX y Bos-

ton Indicators, los latinos.,
que ahora comprenden el
20%. Desde 1980, han sido
una fuerza impulsora detras
del crecimiento de Massa-
chusetts.

La gobernadora Maura
Healey destaco laimportan-
cia de esta comunidad: “Los
latinos son la poblacion de
mas rapido crecimiento aqui
en Massachusetts y estan te-
niendo un impacto enorme
en tantas industrias: Aten-
cion médica, ciencias de la
vida, educacion y mucho
mas. Las contribuciones son
inmensas: los latinos apor-
tan $4 mil millones ($4 bi-
llones, en inglés) al afio a la
economia del estado”.

Reconociendo este impacto,
la Administracion de Hea-
ley ha implementado medi-
das concretas para apoyar a
la comunidad latina, inclu-
yendo:

- Subvenciones para pe-
quenas empresas y mi-
croempresas.

- Nombramientos de lati-
nos en puestos de lide-
razgo en su administra-
ciony enjuntas estatales.

- Creacion del Concejo
Asesor de la gobernado-
ra sobre el empodera-
miento latino, unainicia-
tiva que busca fortalecer
el acceso a oportunida-
des economicas y educa-

tivas para esta comunidad.
“La presencia de los lati-
nos en Massachusetts es cru-
cial para el progreso del estado,
desde larobdtica hasta la edu-
cacion”, afirmé Healey. Este
apoyo tiene como objetivo im-
pulsar el crecimiento econd-
mico y reconocer las contri-
buciones significativas de los
latinos en sectores clave del
desarrollo de Massachusetts,
destacando su papel en el for-
talecimiento de la economiay
en diversas dreas de la socie-

dad.

Prioridades de la
Administracion Healey-
Driscoll para los latinos

La comunidad latina en Mas-
sachusetts enfrenta una varie-
dad de necesidades priorita-
rias que abarcan areas como el
desarrollo econémico, la edu-
caciony lavivienda.

El Mass Leads Act, una ley
histdrica recién firmada por la
gobernadora que asigna $45
millones para apoyar peque-
nas empresas, incluye especi-
ficamente a microempresas y
negocios propiedad de latinos.
Segtin la gobernadora Maura
Healey, este programa busca
empoderar a los empresarios
latinos al proporcionarles re-
cursos tangibles como activos
financieros y oportunidades de
contratacion publica.

“Las empresas propiedad de
latinos desempefian un papel
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fundamental en larevitaliza-
cion de nuestras calles prin-
cipales y vecindarios”, afir-
moé Healey. Esta iniciativa
tiene como objetivo garanti-
zar que estos negocios pue-
dan prosperar y contribuir
significativamente a la eco-
nomialocal.

La educacion también
ocupa un lugar destacado en
la agenda de la Administra-
cion Healey para 2024, con
programas como:

- Comidas escolares uni-
versales gratuitas: Una
medida que beneficia es-
pecialmente a las familias
trabajadoras con multiples
empleos, proporcionando
desayuno y almuerzo gra-
tuitos para todos los estu-
diantes.

- Acceso gratuito a cole-
gios comunitarios: Este
programa elimina barre-
ras para jovenes y adultos
que desean avanzar en su
educacion superior o for-
macion profesional.

- Programas de alfabetiza-
cion: Healey subrayo que
la alfabetizacion es esen-
cial para el éxito a largo
plazo, especialmente en
comunidades con desafios
educativos histdricos.

La vivienda sigue siendo
un problema critico para la
comunidad latina en Massa-
chusetts. La Ley de Vivien-

das Asequibles de 2024 incluye
medidas disenadas para aumen-
tar la oferta de viviendas y redu-
cir los costos:

- Créditos fiscales: Para in-
centivar el desarrollo de vivien-
das asequibles en las comunida-
des.

- Zonificacion para vivien-
das multifamiliares: Mas de
100 municipios ya estan cum-
pliendo con la Ley de Comuni-
dades MBTA, lo que facilita la
construccion de mas unidades
habitacionales.

- Unidades de vivienda acce-
sorias: Una solucion rapida para
incrementar la oferta de vivien-
das asequibles.

“Estaley es transformadoray
tiene el potencial de hacer que la
vivienda seamas accesible y ase-
quible para todos, incluida la co-
munidad latina”, aseguré Hea-
ley.

¢Qué sera prioritario para

los inmigrantes latinos en
Massachusetts en 2025?

La comunidad latina en Massa-
chusetts enfrenta un panorama
dinamico en el ambito de la in-
migracion y las politicas publi-
cas. Para 2025, las prioridades
clave incluyen la proteccion de
derechos.

“El Congreso debe actuar para
arreglar el sistema roto, creando
un camino hacia la ciudadania
para los dreamers y otros que
han estado aqui durante anos,
contribuyendo a nuestras comu-
nidades”, expresd la gobernado-
ra Maura Healey, subrayando la
necesidad de soluciones a nivel
federal.

Healey también ha destacado
los esfuerzos de su administra-
cion para garantizar que las co-
munidades inmigrantes tengan
acceso seguro a servicios como
atencion médica, educacion y
empleo, a pesar de las discusio-
nes sobre politicas migratorias
mas restrictivas.

“La seguridad publica es cru-
cial, pero perseguir a perso-
nas trabajadoras que fortalecen
nuestra economia y comunida-
des es contraproducente e inhu-
mano”, concluyd la gobernado-
ra. Healey reafirm¢ su rechazo a
politicas de deportaciones masi-
vasy redadas, enfatizando que su
enfoque busca equilibrar la segu-
ridad comunitaria con la protec-
cion de los derechos de los in-
migrantes. Mientras tanto, su
Administracion sigue abogando
por una reforma migratoria in-
tegral a nivel federal como una
solucion de largo plazo.
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La Ley "Mass Leads Act" es
una pieza clave en la estrategia
de desarrollo econémico a 10
anos, disenada para ejecutar

la visién establecida en el

plan econémico de 2023 de

la Administracién Healey-
Driscoll.

Nueva ley historica en MA para pequeiios negocios en
las industrias cientificas y creativas

ROSANNA MARINELLI | EL PLANETA

Lagobernadora Maura Healey firmé la Ley
"Mass Leads Act”, una iniciativa que busca
impulsar el crecimiento economico en Mas-
sachusetts. Este plan de $1,000 millones se
enfoca en apoyar industrias como la tecno-
logia climdtica (climate tech) y la inteligen-
cia artificial (IA), ademds de fortalecer el
sector de ciencias de la vida del estado.

"Esta legislacion creara nuevos empleos,
atraera y retendra el mejor talento, y apoya-
ra a todas nuestras comunidades en el esta-
do”, dijo la gobernadora Maura Healey en
un comunicado.

Otras medidas incluyen $45 millones
para ayudar a pequefias empresas y $50
millones para mejorar espacios culturales,
apoyando la economia artistica del estado.
Ademas, un nuevo crédito fiscal para el tea-
tro envivo busca revitalizar la industria tea-
tral local.

“Aplaudimos a la gobernadora Healey por
firmar este histdrico proyecto de ley de de-
sarrollo economico, que brinda apoyo vital a
las microempresas, muchas de ellas de pro-
piedad latinay afroamericana, y abre nuevas
oportunidades para empresarios minorita-
rios en sectores como las ciencias biologicas
y las tecnologias limpias”, dijo Eneida Ro-
man, presidentay CEO de Amplify LatinX.

Crecimiento empresarial

Por anos, pequenos negocios creati-
vos, como un taller de ceramica que gana
$200,000 al afio o una compaiia teatral con
cinco empleados, no han podido acceder a
programas de apoyo. Eran demasiado pe-

quenos para programas empresariales tra-
dicionales y demasiado grandes para reci-
bir ayudas artisticas. La Ley "Mass Leads”
soluciona esto al crear una nueva categoria
de "microempresas,” que incluye a negocios
con hasta $250,000 en ganancias netasy 10
empleados o menos.

Qué industrias incluye

El paquete de $1,000 millones incluye me-

didas clave destinadas a impulsar sectores

estratégicos en Massachusetts:

¢ Ciencias de la Vida: Una reautorizacion
de $500 millones para la Iniciativa de
Ciencias de la Vida durante los préximos
10 aiios, junto con un aumento en el pro-
grama de créditos fiscales, que ahora al-
canzara los $40 millones anuales.

Climate Tech: $400 millones en nue-
vas inversiones, la creacion de un progra-
ma de incentivos fiscales para empresas
de tecnologia climatica, y actualizaciones
al Programa de Incentivos Fiscales para
Energia E6lica Marina.

Inteligencia Artificial: $100 millones
para establecer el Massachusetts AI Hub,
un centro destinado a fomentar la inno-
vacion y atraer profesionales especializa-
dos en inteligencia artificial y areas rela-
cionadas.

Creacion de empleos

La nueva ley busca impulsar el desarrollo
laboral y enfrentar la escasez de talento en
Massachusetts con medidas especificas. En-

tre ellas, destaca un programa de pasantias
dirigido a estudiantes de universidades del
estado y una iniciativa que permitira amédi-
cos formados en el extranjero obtener licen-
cias para ejercer en Massachusetts. Estas
acciones buscan aliviar la falta de personal
médicoy mejorar el acceso a servicios de sa-
Iud en todo el estado.

Apoyo a pequeiias empresas en
comunidades desatendidas

La Ley "Mass Leads” destina $45 millones
para ayudar a pequeias empresas a través
de dos programas: las Instituciones Finan-
cieras de Desarrollo Comunitario (CDFI)
y el programa Biz-M-Power. Ambos estan
disenados para apoyar el crecimiento eco-
nomico en comunidades con menos acce-
SO a recursos.

Instituciones Financieras de Desarrollo
Comunitario (CDFI)

Las CDFI son instituciones que ofrecen
préstamos y servicios financieros en areas
donde las personas y los negocios no pueden
acceder facilmente a los bancos tradiciona-
les. Ayudan con préstamos para pequenas
empresas, viviendas asequibles y proyectos
comunitarios, buscando mejorar la econo-
mia local.

Programa Biz-M-Power

El programa Biz-M-Power ayuda a peque-
nas empresas a recaudar fondos mediante
campaias de financiacion colectiva, una for-
ma de recaudar dinero pidiendo a un gran
numero de personas que contribuyan con

pequeiias cantidades. Si logran su meta, el
programa otorga una subvencion que igua-
la el dinero recaudado, hasta $20,000. Este
programa apoya especialmente a negocios
de mujeres, minorias, inmigrantes, vetera-
nos y aquellos en areas con ingresos bajos
o moderados.

Segtn el informe anual Biz-M-Power
2023, desde 2021, el programa ha ayuda-
do a mas de 90 negocios a recaudar mas de
$1 millon y recibir $850,000 en fondos adi-
cionales.

Cémo prepararse y participar

Mientras se ponen en marcha estos progra-
mas, los emprendedores creativos pueden
prepararse siguiendo estos pasos:

e Organiza tu informacion: Asegtrate de
tener datos claros sobre tus ingresos y em-
pleados para demostrar que calificas como
microempresa.

» Evaltia tus espacios: Revisa si tu espacio
de trabajo necesita mejoras que podrian
ser financiadas.

e Conéctate en tu comunidad: Busca co-
laborar con lideres en los distritos y otros
emprendedores locales.

¢ Mantente actualizado: Inférmate sobre
las novedades de estos programas.
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La Colaborativa celebra la graduacion de 168 estudiantes
de sus programas de educacion para adultos

El110 de diciembre de 2024,
La Colaborativa celebré
una importante ceremonia
de graduacion en su Survi-
val Center, reconociendo
los logros de 168 estudian-
tes que completaron diver-
sos programas de educacion
para adultos durante el tlti-
mo trimestre.

Los graduados comple-
taron programas exigen-
tes, que incluyeron clases de
ESOL (Inglés para hablan-
tes de otros idiomas), ESOL
contextualizado para dife-
rentes sectores industriales,
ciudadaniay unavariedad de
cursos de informatica.

Gladys Vega, presidenta y
directora ejecutiva de La Co-
laborativa, expresé su entu-
siasmo y orgullo por los gra-
duados: “Esta graduacion
representa no solo la cul-
minacion del arduo trabajo
de nuestros miembros, sino
también un paso haciaun fu-
turo mas brillante para ellos
y sus familias. Estamos in-
creiblemente orgullosos de
ser testigos del impacto pro-
fundo que estos programas
tienen en los individuos y la
comunidad”.

Ademas, el evento desta-
cdlos avances de los residen-
tes que se graduaron de los
programas avanzados de La
Colaborativa, como el Pro-
grama de Capacitacion en
Desarrollo de Software, el

Programa de Capacitacion
en Disefio Web y el Progra-
ma de Aprendizaje en Ciber-
seguridad.

La noche de celebracion
fue organizada con comi-
da de emprendedores loca-
les, quienes forman parte
del Culinary Incubator Pro-
gram de La Colaborativa. El
eventono solo celebro los lo-
gros académicos, sino tam-
bién los hitos personales y
profesionales de los gradua-
dos, la mayoria de los cuales
son mujeres.

Una de las historias mas
destacadas fue la de Laura
Erazo, estudiante del cur-
so intermedio de informati-
ca, quien compartio su expe-
riencia: “Cuando me inscribi
en las clases de computa-
cion, senti que estaba dando
un paso hacia un futuro me-
jor. Estas clases no solo me
dieron habilidades técnicas,
sino que también me hicie-
ron sentir empoderada”, co-
mento.

Laura, originaria de Hon-
duras, lleg6 a EE. UU. con
sus hijas y encontrd esperan-
za 'y oportunidades a través
de La Colaborativa. “Poco
después de comenzar, con-
segui un empleo en una es-
cuela con un horario que me
permite pasar mas tiempo
con mis hijas, algo que antes
parecia imposible. La Co-
laborativa me enseno a lle-
nar aplicaciones, usar he-

rramientas como Indeed vy,
lo mas importante, me dio
la confianza para seguir ade-
lante”, agrego.

La ceremonia conto con la
presencia de familiares or-
gullosos, autoridades locales
y lideres comunitarios, in-
cluidos Fidel Maltez, geren-
te de la Ciudad de Chelsea;
Penny Hasseli, directora de
Operaciones de MassHire
Metro North, Héctor Rive-
ra del North Atlantic States
Carpenters Training Fund, y
José y Andrea Pérez de Ro-
ads Consulting Group. Los
maestros y lideres de La Co-
laborativa también partici-
paron en el evento.

FOTOS: CORTESIA

Los graduados de los programas para adultos de La Colaborativa completaron cursos que incluyeron
clases de ESOL (Inglés para hablantes de otros idiomas).

A
s}

iborativa olaborativa

9
|

e e
e
=,

'-ihli_.“ ’

Lideres comunitarios, autoridades de Chelsea y empleados de La Colaborativa
celebraron a los adultos que se graduaron en el Survival Center.

La ceremonia conté con
la presencia de familiares
orgullosos.
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Comienza una convocatoria para celebrar a

“jovenes latinos lideres del futuro” en Massachusetts

EL PLANETA
El Centro Cultural Verénica Ro-
bles (VROCCQ) y el periédico El
Planeta comenzaron una con-
vocatoria para identificar a jéve-
nes latinos destacados que cur-
sen el penultimo o ultimo ano de
secundaria (juniors y seniors) en
la regién.

Un comité compuesto por jove-
nes serd el encargado de evaluar
a los nominados o “amigos de la
comunidad” basandose en crite-
rios como superacion personal, li-
derazgo (iniciativa propia) y capa-
cidad de adaptacién.

“La amistad es confiar en al-
guien que siempre esta ahi, y
el liderazgo la hace mas fuerte,
porque un buen lider sabe cémo
ayudar, comunicarse y hacer que
los demas se sientan apoyados”,
comunicaron algunos de los j6-
venes de VROCC que seran par-
te del comité.

Se invita a escuelas, organiza-
ciones latinas y centros de arte a
participar en esta campafa para
reconocery celebrar a estos jove-
nes lideres.

“El objetivo es celebrar a aque-
llos que marcan la diferencia en
sus comunidades y sirven como
ejemplos de inspiracion para
otros jovenes, mostrando un
gran potencial para construir un
futuro brillante”, compartio Ve-
ronica Robles, lider comunitaria
y fundadora del Veronica Robles
Cultural Center.

Reconocimientos incluyen:

1. Destacar sus historias en El
Planeta: Los jévenes selecciona-
dos tendran la oportunidad de
compartir sus logros e inspirar a
la comunidad a través de una his-
toria especial en el periédicoen la
seccion “Historias Latinas”.

2. Premiacion en el evento “Dia
del Amigo”: Los ganadores se-
ran invitados a un evento espe-
cial que se llevara a cabo el 15 de
febrero a las 4:00 p.m.en VROCC,
donde serdn premiados y cele-
brados.

Esta iniciativa no solo busca
destacar las contribuciones de
los jévenes latinos, sino también
brindarles un espacio para fo-
mentar su desarrollo y motivar a
otros a seguir sus pasos.

Requisitos para las

nominaciones:

- El nominado debe de ser estu-
diante latino cursando el 11° o
12° grado.

- El nominado debe de demos-
trar cualidades de superacion,
liderazgo y capacidad de adap-
tacion.

- Informar al nominado sobre
la postulacién y contar con su
consentimiento.

- Obtener el permiso de los repre-
sentantes legales del joven para
compartir su informacion.

- Confirmar la disponibilidad del
nominado para asistir al even-
to del 15 de febrero en VROCC.

- Enviar una breve biografia del
nominado acompanada de una
foto.

Fecha limite:

Las nominaciones deberan en-
viarse a mas tardar el lunes 27 de
enero.

Esta es una oportunidad Unica
para reconocer a los jévenes lati-
nos que estan dejando una hue-
Ila positiva en sus comunidades.
iNo dejes pasar la oportunidad de
nominar a un joven inspirador!

Escanea el QR Code
y homina aca:

Un comité compuesto
por jévenes latinos sera
el encargado de evaluar a
los nominados o “amigos
de la comunidad” en la
convocatoria.

FOTOS: CORTESIA DE VROCC
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Comenzaron las inscripciones de las escuelas
charter en Massachusetts

EL PLANETA

Inicia el proceso de inscrip-
cién para escuelas charter
en Massachusetts. Las soli-
citudes se pueden realizar
de manera virtual o en per-
sonay se ofrecen en varios
idiomas para que el proce-
dimiento sea mas facil para
todas las familias.

¢Qué son las escuelas
charter?
“Las escuelas charter son
escuelas publicas indepen-
dientes creadas y dirigidas
por padres, educadores, li-
deres comunitarios, empre-
sarios de educaciény otros”,
sefnala el Departamento de
Educaciéon de EE.UU.
Funcionan con fondos pu-
blicos, pero son administra-
das por el sector privado.
Deben cumplir con las nor-
mas estatales escolares mas
importantes, aunque tienen
lalibertad de no seguir otras.

“3 P »
Unase a nosotros en uno de nuestros préximos Q\\'

Tienen caracter gratuito
y estan abiertas a todos los
nifos.

éQuiénes pueden
inscribirse?

Por ley, todos los estudian-
tes pueden aplicar solici-
tud a las escuelas publicas
charter en Massachusetts.
Sin embargo, la admisién
se basa en un proceso de se-
leccidn, ya que las escuelas
charter no estan obligadas a
aceptar a todos los estudian-
tes que postulan. Es decir, si
el niimero de solicitudes so-
brepasa la capacidad de la
escuela, se realiza un sorteo
para elegir alos estudiantes.

Solicitudes y loterias
El proceso de loteria para
las escuelas charter en
Massachusetts es una parte
esencial del proceso de ad-
mision.

Las familias interesadas
deben presentar sus soli-

EVENTOS DE
ADMISION

Enero 16
5:00 -
6:30pm

Enero 23
5:00-
6:30pm

Enero 30
7:45 -
9:15am

Enero 31
7:45 -
9:15am

Escanee el cédigo para E ﬁ

confirmar su asistencia

Sesion Virtual
Informativa de PreK-12

citudes antes de las fechas
limite especificas estable-
cidas por cada escuela. Mu-
chas instituciones, especial-
mente en Boston, utilizan
plataformas en linea como
SchoolMint para facilitar el
proceso de inscripcion. En
algunos casos, como en la
MecAuliffe Charter School,
se llevan a cabo loterias
mensuales si quedan vacan-
tes disponibles.

Las escuelas charter
como Boston Collegiate,
Boston Renaissance Char-
ter Public School, Match
Charter Public School y
Boston Preparatory Char-
ter Public School, Uncom-
mon Schools Roxbury Prep
Dorchester Campus estan
aceptando solicitudes hasta
el 28 de febrero.

Una vez enviadas las soli-
citudes los residentes parti-
cipan en las loterias que de-

Continua en la Pag. 9
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Una escuela de

preparacion universitaria

Jornada de Puerta
Abierta en la High School
54 Essex St, Cambridge

Jornada de Puertas
Abiertas de PreK
15 Webster Ave, Somerville

Jornada de Puertas
Abiertas de K-3
15 Webster Ave, Somerville

el

—

Aplique ahora para PreK-9
www.phacs.org

GRATUITA desde Preescolar

hasta el Grado 12° en

Cambridge y Somerville

Comuniquese con Mercedes Escorihuela, Enlace de Familia de Habla Hispana, al

716.202.8702 o mescorihuela@phacs.org para obtener mas informacion.

CORTESIA DE BOSTON COLLEGIATE.

Las escuelas charter como Boston Collegiate, estan aceptando solicitudes hasta el 28 de febrero.

Bl]STl]N PREP | FREE CHARTER PUBLIC SCHOOL SERVING GRADES 6 - 12

M IINSGRIBETE HUY'

BOSTON PREP  ACEPTANDO SOLICITUDES PARA EL ANO ESCOLAR 2025-2026

AHORA ACEPTANDO SOLICITUDES DE
ADMISSION PARA LOS GRADOS 6-10

Now accepting applications for grades 6-10
Kounye a nap aksepte aplikasyon pou klas 6-10

BOSTONPREP.ORG/ENROLL

Boston Prep es una escuela publica charter gratuita. jActualmente
estamos aceptando solicitudes para los grados 6-10 para el afio
escolar 2025-2026! No discriminamos y animamos a todos los residentes
de Boston, incluidos los estudiantes con necesidades especiales y los
estudiantes del idioma inglés, a presentar una solicitud de loteria. La
aceptacion de admisiones se determina en base a una loteria.

FECHA LIMITE DE SOLICITUD: 28 DE FEBRERO DE 2025
Comuniquese con Madelyn Ruizdeporras, gerente de operaciones

familiares, en enrollment@bostonprep.org (617) 333-6688 x 424 para
obtener mas informacion.

885 River Street | Hyde Park, MA 02136 | bostonprep.org



CORTESIA DE MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL./ FREEPIK

Match Charter Public School se enfoca en apoyar a aprendices del inglés, incluyendo un alto
porcentaje de estudiantes provenientes de familias latinas.

Viene de Pag. 8

terminaran las admisiones
para el proximo afio escolar.

Fechas clave de las
loterias

Las principales loterias
tendran lugar en marzo de
2025, aunque algunas es-
cuelas ofrecen opciones adi-
cionales:

* Prospect Hill Academy
Charter School el sor-
teo esta programado
para el 4 de marzo de
2025.

¢ Boston Renaissance
Charter Public School:
6 de marzo.

e Match Charter Public
School: 6 de marzo, con
una fecha alternativa

por nieve el 7 de marzo.

* Uncommon Schools Ro-
xbury Prep Dorchester
Campus: 6 de marzo.

* Boston Prep Charter
School: 6 de marzo.

Los resultados de las lote-
rias se comunicaran direc-
tamente a las familias por
correo electronico o mensa-
je de texto. Las familias se-
leccionadas tendran un pla-
zo limitado para aceptar las
ofertas y completar el pro-
ceso de inscripcion.

Prioridades de admisién

Ciertas escuelas otorgan

prioridad en la admision a

grupos especificos, como:

* Hermanos de estudiantes
actuales.

——

* Residentes de distritos o
condados especificos.

Recomendaciones para
las familias

Se recomienda a las fami-
lias interesadas verificar
cuidadosamente los requi-
sitosy fechas limite de cada
escuela charter alaque de-
seen aplicar, ya que estas
pueden variar significati-
vamente.

El proceso de loteria,
aunque es competitivo, es
un mecanismo clave que
busca garantizar el acceso
equitativo a las oportuni-
dades educativas en el es-
tado.

10 de enero de 2025

Prospect Hill Academy ofrece STEAM
Saturday, un programa de enriquecimiento
practico, dinamico y divertido en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas para
los estudiantes desde Kindergarten hasta el
octavo grado.

= COMMUNITY

C [H A RTER §EoNONENON

CAMBRIDGE

Con énfasis en académicos rigurosos, altas expectativas y apoyo individualizado, los
estudiantes de CCSC se graduan preparados para la universidad y la carrera.

jAPLICA AHORA ENTRE GRADOS 6-10!

CCSC es una escuela publica abierta a todos los residentes de MA qué tienen estudiantes qué

van ingresan a los grados 6-10 (con la excepcién de los residentes de ciudades en su limite de

estatuto). Los residentes de Cambridge, Chelsea, Everett, y Revere tienen prioridad, y también
los hermanos de estudiantes qué ya estdn matriculados.

WWW.APPLY2CCSC.ORG

CORTESIA DE PROSPECT HILL ACADEMY.
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REDACCION | EL PLANETA

Segtin el Departamento de
Educacion Primaria y Se-
cundaria de Massachu-
setts (DESE), las escuelas
charter deben administrar
las mismas pruebas esta-
tales (MCAS) basadas en
los marcos curriculares es-
tatales. Los resultados de
MCAS son clave para eva-
luar el éxito académico de
la escuela.

En 2025, las pruebas es-
tandarizadas MCAS segui-
ran aplicindose también en
las escuelas charter, pero ya
no determinaran si un estu-
diante recibe su diploma de
secundaria.

El 5 de noviembre de
2024, los votantes aproba-
ron la Pregunta 2, eliminan-
do el requisito de aprobar
los MCAS de 10.° grado en
inglés, matematicas y cien-
cias para graduarse. Esta de-
cision fue impulsada por el
sindicato de maestros mas
grande del estado, mientras

FREEPIK.
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Todo lo que debes saber sobre las pruebas MCAS este 2025

EUROPE

que figuras como la gober-  Aunqueelrequisitode graduacion del MCASyano es obligatorio, las directrices del Departamento

nadora Maura Healey se
opusieron.

.

de Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts (DESE) siguen permitiendo a los distritos
utilizar las puntuaciones del MCAS en los estandares de graduacioén locales.

¢Qué cambia con la
Pregunta 2?
Los distritos escolares ahora
establecen sus propios estanda-
res locales de graduacion, que
varian ampliamente.

Las escuelas atin pueden usar
los resultados de MCAS como
parte de sus requisitos locales.

¢MCAS sigue siendo
obligatorio?

Si, por leyes estatales y federa-
les, pero sus resultados ya no
afectan la obtencion del diplo-
ma.

¢Qué pasa con la Clase
de 20252

Los estudiantes que no hayan
aprobado los MCAS pueden
graduarse si cumplen con los
estandares locales y completan
el curso requerido. El Departa-
mento de Educacion (DESE)
asegura que el enfoque estd en
estudiantes sin la determina-
cion de competencias.

¢Hay que repetir los
MCAS?
No seran obligatorios para gra-

APPLY NOW!
PIONEER CHARTER

ESCUELA DE

duarse, pero el DESE continua-
raofreciendo las oportunidades
de repeticion ya programadas.

¢Qué pasa con
exalumnos que no
obtuvieron su diploma?
Ahora pueden obtenerlo si
completaron el curso requeri-
do, sin depender de los resulta-
dos de MCAS.

Préximos pasos para
DESE

El estado esta creando un nue-
vo estandar de graduacion, y
grupos como la Asociacion de
Maestros proponen otras op-
ciones. Se esperan discusiones
y posibles problemas legales so-
bre este cambio.

¢Podria intervenir la
Legislatura?

Los lideres legislativos no des-
cartan intervenir en el futu-
ro para ajustar o reemplazar el
nuevo estandar.

¥l ~

‘CIEN CIAS ®

ESCUELA GALARDONADA CON LA
CINTA AZUL NACIONAL

Brindele a su hijo una
educacion de clase

nnnnn

; ESCUELA DE RECONOCIMIENTO
mundial ide manera DESE
Riguroso programa Tiempo de aprendizaje extendido ESCANEAME
GRAT“ITAI académico Baja proporcién de alumnos por
Enfoque en maestro
'W ﬁl h] il I‘HH ”I’ Zlil:;(::rig:tlcas y Tutoria gratuita .
Desde el quinto grado hasta la escuela secundaria, la rigurosa ' Programa de almuerzo gratuito y
educacion académica, la comunidad de apoyoy las diversas actividades E” ﬂ N U !Tﬁ "g‘ II)’EI; i; :is(;;lld;::ade fc(i;ii(:i s extraescolares y i,

extracurriculares como fiitbol, baloncesto, ajedrez, programaciony
mas de Roxbury Prep, garantizaran que su hijo esté preparado para
tener éxito enla universidad y mas alla.

la universidad

atletismo - "N

Accepting applications for
2025-2026!

i

i

Durante més de 25 aios, Roxbury Prep ha sido una de las mejores
escuelas de Boston. Los graduaos de Roxbury Prep asistena
universidades de 4 afios a una tasa casi tres veces mayor que sus
compaieros de las Escuelas Piiblicas de Boston, y la clase de 2024
recibid mas de $3.1 millones en becas.

EI 40% de los estudiantes matriculados se identifican como latinos y
nuestro programa de Nuevo Ingreso apoya a los estudiantes que esta
aprendiendo inglés.

CONTACT US

Phone: (617)-294.-4737
Fax: (617)-294-0596
Apply Online at www.pioneercss.org

o

Brindele a su hijo una educacion de clase mundial jde manera GRATUITA!

Aplique en roxburyprep.org/enroll.

Roxbury Prep esta abierto a todos los residentes de Boston.

UNCOM
SCHOOLS s




EL PLANETA §) @eiplanetaboston X®

locales

La ciudad de Boston celebroé

a 235 nuevos propietarios
de vivienda por primera
vez durante el 2024

REDACCION | EL PLANETA

El 14 de diciembre, la alcaldesa Michelle
Wau celebro que 235 residentes se convirtie-
ron en propietarios de vivienda por prime-
ravez a través de los programas del Boston
Home Centery ala Boston Housing Autho-
rity (BHA) en un evento con cientos de nue-
vos propietarios de viviendas.

En 2024, el Boston Home Center ayudo
a 235 familias a lograr el suefio de ser pro-
pietarios. Desde que la alcaldesa Wu asu-
mio el cargo, la ciudad ha apoyado a 678
residentes a convertirse en propietarios a
través de diversos programas.

“La propiedad de vivienda es
una herramienta esencial para
aumentar la equidady combatir el
desarraigo en nuestra ciudad. Me
llena de emocion celebrar el éxito
de estos nuevos propietariosy el
impacto transformador de nuestros
programas para compradores de
vivienda”, dijo la alcaldesa Wu.

Aumenta la propiedad de vivienda
en diversas comunidades

Los nuevos propietarios compraron vivien-
das en distintos vecindarios de Boston. Los
vecindarios con mayor cantidad de com-
pras fueron Dorchester (49), Roxbury (37),
Hyde Park (30) y Mattapan (27). También
compraron en East Boston (16), South Bos-
ton (17), Jamaica Plain (9), Roslindale (10),
West Roxbury (10), y otros vecindarios
como Brighton (12), Allston (3), Charles-
town (3), Back Bay/Beacon Hill (3), Fen-
way/Kenmore (2) y South End (6).

Programas de asistencia financiera
y reduccion de tasas de interés

De las familias que lograron comprar una
casa, 197 recibieron ayuda financiera para
cubrir gastos iniciales como el pago inicial
ylos costos de cierre. En total, la ciudad en-
tregé mas de $16.8 millones en ayuda, con
un promedio de $24,800 por familia.

Se invirtieron mas de $7.4 millones
en subsidios para reducir las tasas de in-
terés. Uno de los programas, llamado
ONE+Boston, ayuda a los compradores
de vivienda a bajar las tasas de interés de
sus hipotecas, lo que hace que sus pagos

El
Planeta
Media

Founder Javier Marin MARKETING
Publisher/Ceo Marcos Marin

Partner/Chief Advisor Ana Julia Jatar

Executive VP Marcos Marin
Project Management Andrea Chacon

mensuales sean mds bajos y accesibles. En
2024, 481 residentes participaron en este
programay consiguieron tasas hipotecari
mas bajas.

Otro programa clave es el BHA First
Home Program, anunciado en noviembre
de 2022 con una inversion inicial de $2 mi-
llones. Este programa esta disenado para
ayudar a las familias que viven en vivien-
das publicas a convertirse en propietarios.
En 2024, 39 residentes de la BHA se bene-
ficiaron de este programa, que ofrece hasta
$75,000 en asistencia para el pago inicial.

Ademas, en septiembre, la alcaldesa Wu
anuncio una inversién adicional de $3 mi-
llones para continuar apoyando este pro-
grama hasta 2026, con la meta de ayudar
a 57 familias mas de la BHA,“gracias a la
inversion de la Alcaldesa Wu, mas familias
pueden salir del ciclo de la pobreza interge-
neracional y construir su propio patrimo-
nio”, destacd Kenzie Bok, administradora

de la BHA.

Apoyo continuo para los
propietarios

La alcaldesa Wu también recordo que los
servicios del Boston Home Center se ba-
san en seguir recibiendo apoyo a los propie-
tarios para resolver problemas que puedan
surgir en el futuro, como reparaciones o di-
ficultades financieras.

“Sabemos que ser propietario de
una vivienda es un proceso a largo
plazo. El Boston Home Center
estd aqui para brindarles el apoyo
necesario en cada paso del camino”,
agrego la alcaldesa Wu 'y comento
que el Boston Home Center también
ofirece clasesy seminarios sobre la
compra de viviendas para guiar a los
compradores primerizos en el proceso.

Para mas detalles sobre los programas de
asistencia parala comprade viviendas, pue-
den visitar el sitio web del Boston Home
Centerollamar al 617-635-HOME (4663).
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En 2024, el Boston Home Center ayudé a 235 familias a lograr el sueiio de ser propietarios.
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EL ESTADO DE MASSACHUSETTS DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
DE MASSACHUSETTS - DIVISION DE CARRETERAS

AVISO DE REUNION PUBLICA INFORMATIVA
Expediente del Proyecto No. 608514

A MassDOT llevara a cabo una Reunién Piblica Informativa para discutir la propuesta de
Proyecto de PUENTE TEMPORARIO REEMPLAZO DEL PUENTE, B-11-001, BRIDGE STREET POR
ENCIMA DE BASS RIVER (PUENTO LEVADIZO HALL-WHITAKER) en Beverly, MA.

DONDE: Auditorio de Beverly Middle School,
502 Cabot St, Beverly, MA 01915
CUANDO: Miércoles, 29 de enero de 2025
6:00-7:30 PM

PROPOSITO: El propésito de esta reunidn es ofrecer al publico la oportunidad de familiarizarse
plenamente con la propuesta de Proyecto de PUENTE TEMPORARIO REEMPLAZO DEL
PUENTE, B-11-001, BRIDGE STREET POR ENCIMA DE BASS RIVER (PUENTO LEVADIZO
HALL-WHITAKER). Todas las opiniones y comentarios realizados en la reunién seran revisados y
considerados en la mayor medida posible. También se ofreceran actualizaciones para los
Puentes Permanentes Hall Whitaker y Kernwood Ave y el proyecto de Mantenimiento del Puente
Kernwood Ave.

PROPUESTA: El proyecto propuesto consiste en la instalacion de un PUENTE TEMORARIO de
reemplazo para el BRIDGE STREET POR ENCIMA DE BASS RIVER (PUENTO LEVADIZO
HALL-WHITAKER) y la demolicién del puente existente.

Este lugar es accesible para personas con discapacidad. MassDOT ofrece adaptaciones
razonables y/o asistencia linglistica gratuita a peticién previa (incluyendo pero no limitado a
intérpretes en lenguaje de signos americano e idiomas distintos del inglés, subtitulos abiertos o
cerrados para videos, dispositivos de ayuda auditiva y formatos de material alternativos, tales
como cintas de audio, Braille y letra grande), segun disponibilidad. Para solicitar adaptaciones o
asistencia linglistica, péngase en contacto con el Jefe de Diversidad y Derechos Civiles de
MassDOT por teléfono (857-368-8580), fax (857-368-0602), TTD/TTY (857-368-0603) o por
correo electrénico (MassDOT.CivilRights@dot.state.ma.us). Las solicitudes deberan presentarse
lo antes posible antes de la reunidn y, en el caso de servicios més dificiles de organizar, como el
lenguaje de signos, CART o la traduccion o interpretacion de idiomas, las solicitudes deberéan
presentarse al menos diez (10) dias laborables antes de la reunién.

En caso de inclemencias meteoroldgicas, se publicard un anuncio de cancelacién en la pagina
https://www.mass.gov/orgs/highway-division/events.

JONATHAN GULLIVER
ADMINISTRADOR DE CARRETERAS

CARRIE E. LAVALLEE
INGENIERA PRINCIPAL
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Con la nueva Administracion de Trump, los municipios
buscan cambiar las politicas de santuario

SARAH BETANCOURT | GBH NEWS

Un niimero de municipios
se estd preparando para que
la Administracion del presi-
dente electo Donald Trump
cumpla con sus planes de
deportar a inmigrantes de
diversos estatus.

Boston y Chelsea fueron
de los primeros en consi-
derar el fortalecimiento de
ordenanzas existentes o la
introducciéon de nuevos es-
fuerzos para proteger a los
inmigrantes tras la reelec-
cién de Trump. Natick aca-
ba de aprobar su propia po-
litica.

"Las ciudades y pueblos
de Massachusetts estdn
tomando medidas para
proteger a sus comuni-
dades al aprobar nue-
vas politicas o reafir-
mar todas las politicas
contra la colaboracién
voluntaria con inmigra-
cion", dijo Laura Rotolo,
directora de campo de la
ACLU de Massachusetts.

Ademas de expresar bien-
venida o apoyo a los inmi-
grantes, muchas de las politi-
cas contienen disposiciones
que prohiben alapolicialocal
indagar sobre el estatus mi-
gratorio de las personas que
encuentran, les exigen tratar
alas personas por igual a pe-
sar de su estatus migratorio,
limitan lainformacion que se
puede compartir con agen-
cias federalesy prohiben alas
agencias de aplicacion de la
ley locales designar a oficia-
les para servir como agentes
federales de inmigracion.

Algunas comunidades con
estas protecciones se autode-
nominan ciudades santuario.
Otras se refieren a sus poli-
ticas como "alineadas con
el santuario” o utilizan fra-
ses como "comunidades se-
guras” o "refugio seguro”.

"Creo que una cosa es
considerarse una ciu-
dad santuario, y otra
cosa es implementar las
politicas que realmente
tienen el impacto y el
resultado de proteger a
las comunidades inmi-
grantes", dijo Heather
Arroyo, abogada sénior
de inmigracion del Mas-
sachusetts Law Reform
Institute.

El Servicio de Inmigracion
y Control de Aduanas de
EEUU (ICE) puede realizar
dos tipos de arrestos: civiles,

Las ciudades de Massachusetts como Boston y Chelsea fueron los primeros en considerar el fortalecimiento de ordenanzas existentes
o la introduccion de nuevos esfuerzos para proteger a los inmigrantes tras la reeleccién de Trump.

o recoger a personas indocu-
mentadas en la comunidad;
y custodiales, que implican
arrestar a inmigrantes de otra
entidad de aplicacion delaley,
como personas que acaban de
cumplir una condena en una
carcel del condado. Durante el
ano fiscal de ICE en 2018, casi
el 70% de todos los arrestos
de ICE fueron arrestos custo-
diales, y casi la mitad de esos
arrestos custodiales se reali-
zaron en carceles locales. Los
planes municipales existen-
tes abordan principalmente la
aplicacion civil, aunque pue-
den influir en los arrestos cus-
todiales si hay una carcel o tri-
bunal en el area.

Historia

Algunas ciudades y pueblos
de Massachusetts han tenido
estas politicas en vigor duran-
te anos, incluyendo Cambrid-
ge (1985), Somerville (1987)
y Boston (2014). Pero 49 mu-
nicipios promulgaron protec-
ciones durante la primera ad-
ministracion de Trump, segun
un informe de 2023 de Nor-
theastern University.

En Natick, después de mas
de dos anos de reuniones con
residentes, policia y lideres
locales, la junta selecta apro-
bé recientemente una politi-

ca con disposiciones que ins-
truyen a los empleados del
pueblo sobre la ley estatal y
federal con respecto a solici-
tar documentacion.

Rotolo de la ACLU de
Massachusetts dijo que para
todos estos municipios, es
importante informar como
funcionan estas politicas.
"Para que todos sepan que
la policia local no colaborara
con ICE, que las escuelas lo-
cales no entregaran a los es-
tudiantes. Y eso es tanto para
tranquilizar a la comunidad
como para tener una decla-
racion de valores en el regis-
tro también”, dijo.

Algunos tienen adver-
tencias inusuales. En
Belmont, la politica de
comunidad segura pro-
hibe a los oficiales de po-
licia "detener a personas
Unicamente para investi-
gar su estatus migrato-
rio", pero permite que el
departamento mantenga
a alguien bajo custodia
si reciben una solici-
tud de detencién "por el
tiempo suficiente para
llamar la atencién de los
funcionarios judiciales
responsables de las de-
cisiones sobre la fianza".

En Greenfield, una or-
den ejecutiva establece que
el departamento de poli-
cia tiene prohibido auto-
rizar un acuerdo 287(g), o
un acuerdo de contacto con
sus instalaciones de deten-
cién locales con ICE, sin el
permiso expreso del alcal-
de. La ACLU de Massachu-
setts dijo que la ciudad esta
buscando "fortalecer” su po-
litica.

Brookline no permite que
los recursos de su departa-
mento de policia sean utili-
zados por ICE, "excepto el
uso incidental, como hue-
llas dactilares, que pueden
ser adquiridas por el Servi-
cio de Inmigraciony Control
de Aduanas u otras agencias
federales en el curso ordi-
nario de las operaciones del
Departamento”.

Hay un renovado interés
en aprobar la Ley de Comu-
nidades Seguras de Massa-
chusetts a nivel estatal, un
proyecto de ley que, de apro-
barse, limitaria la participa-
cion de los oficiales de apli-
cacion de la ley estatales y
locales en la aplicacion de
las leyes federales de inmi-
gracion. El esfuerzo ha fra-
casado en al menos cuatro
sesiones legislativas.

El original habria prohi-
bido a cualquier aplicacién
de la ley de Massachusetts
"proporcionar a los agen-
tes del Departamento de
Seguridad Nacional acce-
so a listas de reservas o in-
formacion sobre el estatus
de encarcelamiento o la fe-
chadeliberacion de unaper-
sona bajo custodia, a menos
que dicha persona esté cum-
pliendo una sentencia porun
delito violento grave”.

Al menos seis municipios
emitieron politicas que con-
tienen una disposicién de
la Ley de Comunidades Se-
guras, utilizando el lengua-
je del acto original: Lexing-
ton, Lincoln, New Salem,
Northampton, Pelham y
Westhampton.

Cambios préximos
Muchas ciudades han "rea-
firmado” recientemente sus
politicas. Algunas han acla-
rado o ampliado aun mas las
protecciones, o estan consi-
derando hacerlo.

Por ejemplo, hay interés
en hacer ajustes a la Ley de
Confianza de Boston en-
tre el Concejo Municipal de
Boston. La ciudad esta en-
tre al menos 17 municipios
que tienen excepciones a
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la regla de compartir infor-
macion con ICE. La Ley de
Confianza de Boston dice
que la policia local coopera-
ra con ICE en ciertos asun-
tos, como casos de trata de
personas.

"Creo que hay formas en
las que podriamos acla-
rar nuestras excepcio-
nes para la cooperacion
en la aplicacion", dijo
la presidenta del Con-
cejo Municipal, Ruthzee
Louijeune, en una entre-
vista. ";Cémo sabemos
que ellos [ICE] no real-
mente, ya sabes, que no
enmascararian algo que
realmente es solo sobre
una deportacién civil
como un asunto criminal
o algo mas?"

Dijo que las aclaraciones
sobre en qué esta dispues-
ta la ciudad a trabajar con el
gobierno federal, el fortale-
cimiento de las proteccio-
nes contra las detenciones
civiles, la expansion de de-
finiciones y excepciones de
privacidad estan todas sobre
la mesa.

"Con respecto a las de-
portaciones civiles, y
todos hemos oido hablar
del deseo de la admi-
nistracion entrante de
involucrarse en deporta-
ciones masivas, eso no
es algo en lo que el De-
partamento de Policia de
Boston participard", dijo
Louijeune.

Arroyo compartiéo una
historia de cémo las de-
portaciones han continua-
do ocurriendo después de
la aprobacion de la Ley de
Confianza de Boston. Tenia
un cliente incluido en una
base de datos de pandillas a
través del Centro de Inteli-
gencia Regional de Boston,
del cual forma parte el de-
partamento de policialocal.
Aunque su nombre fue eli-
minado mas tarde de labase
de datos, ya era demasiado
tarde. "Presentamos prue-
bas para demostrar que ha-
bia sido eliminado de la
base de datos de pandillas.
Sin embargo, las pruebas
que ya se habian presentado
en el tribunal alegando que
era miembro de una pandi-
Ila todavia se utilizaron para
deportarlo”, dijo. "El dano
es realmente real, y ha esta-
do sucediendo desde que la

Continta en la Pag. 13
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Ley de Confianza ha estado
en vigor en Boston”.

Otros gobiernos locales
estan tomando medidas y
observando cautelosamen-
te a la administracién en-
trante.

Chelsea ha tenido unare-
solucion de ciudad santua-
rio desde 2007,y en 2017, el
comité escolar aprobo una
politica de "refugio seguro”.
Sarah Neville, miembro del
comité escolar, propuso re-
cientemente que las Escue-
las Publicas de Chelsea se
declaren como un "distri-
to santuario”, en el cual el
personal escolar no coope-
raria voluntariamente con
la aplicacion de laley de in-
migracion.

Su nueva resolucién tam-
bién llama a la ciudad, a los
inversionistas y al estado a
proporcionar apoyo a las
escuelas publicas en caso
de que la administracion de
Trump recorte fondos para
las ciudades santuario o el
Departamento de Educa-
cion "adjunte condiciones”
a las subvenciones federa-
les, "que nos obligarian a ir
en contra de nuestros valo-
res de no trabajar con ICE”,
dijo. La idea de Neville esta

en espera para una mayor
discusion comunitaria y re-
vision legal.

En Somerville, una orde-
nanza de 2018 prohibe el
acceso de ICE alas instala-
ciones locales, pero tiene la
excepcion de una orden ju-
dicial o mandato judicial. La
ciudad estd actualmente en-
focada en mejorar la educa-
cidén comunitaria en prepa-
racion parala accion federal
de inmigracion a través de
sesiones de "conozca sus
derechos”. Parte de eso es
ayudar a las familias a crear
planes de contingencia para
la tutela de sus hijos si un
padre es deportado.

"Nuestra policia trabaja
con todas las agencias
federales en casos crimi-
nales, pero no detendrd
ni compartird informa-
cion basada en el estatus
migratorio", dijo la alcal-
desa Katjana Ballantyne
en un comunicado.

Somerville esta revisando
su ordenanza en un comité
para ver si se puede forta-
lecer o actualizar, segan la
ACLU de Massachusetts.

Ambherst acaba de reafir-
mar su politica de 2017.

"La reafirmacion del

compromiso de la ciudad
de ser una comunidad aco-
gedora e inclusiva es un re-
flejo de los valores de sus
miembros comunitarios”,
dijo el administrador de la
ciudad de Amherst, Paul
Bockelman. Dijo que la
ciudad fue informada de
una accion de ICE que re-
sulté en que residentes
fueran detenidos en la co-
munidad cercana de Nor-
thampton, lo que impulsé
la accion para reafirmar su
politica.

¢Funciona?

Los autores del informe
de la Escuela de Derecho
de Northeastern Univer-
sity sefialan evidencia de
que las politicas de san-
tuario funcionaron duran-
te la primera administra-
cién de Trump, a pesar de
las promesas de su prime-
ra campana.

"La tasa de deportacion
durante su adminis-
tracion qued6 muy por
debajo de los niveles
madximos establecidos
durante las adminis-
traciones de Bush
principios de Obama",
escribieron los autores
del informe.

La Autoridad de Reurbanizacion de Boston
(“BRA") operando bajo el nombre de

Agencia de Planificacion y Desarrollo
de Boston (“BPDA")

INVITACION PARA LICITACION

Sala de Bicicletas y Almacenamiento del China Trade Center

Corey Harris; 617-918-6229; Corey.Harris(@boston.gov

La Autoridad de Reurbanizacion de Boston (“BRA"), operando como la
Agencia de Planificacion y Desarrollo de Boston ("BPDA”), a través de su
Directora de Adquisiciones, se complace en emitir esta Invitacion para
Licitacion titulada “Sala de Bicicletas y Almacenamiento del China
Trade Center” (la "IFB").

La IFB se emite de acuerdo con M.G.L. c.149 y el Capitulo 30 §39F y
§39K-§39P, y el Capitulo 30-39m §29 y §44A-44), segln sus
enmiendas. Este paquete de IFB, que incluye los requisitos para este
proyecto, estara disponible para su descarga sin costo en formato digital
para todos los interesados a partir del 13 de enero de 2025 a las

Boston MA 02210.

9:00 A.M. en www.bostonplans.org/work-with-us/procurement.

Todas las respuestas a esta IFB deben ser entregadas a mas tardar el
13 de febrero de 2025 a las 12:00 del mediodia a: Teresa Polhemus,
Secretary, Economic Development and Industrial Corporation c/o Real
Estate Administration, One City Hall Square, Room 900A/Reception,

Teresa Polhemus, Directora de Adquisiciones

El Instituto de Politica
Migratoria atribuye este dé-
ficit alas politicas de santua-
rio, senalando que mas alla
de las limitaciones de recur-
sos controladas por el Con-
greso, "la restriccion mas
importante [en las depor-
taciones| reside en los li-
mites a la cooperacion con
ICE impuestos por un nu-
mero creciente de estados y
localidades que tienen gran-
des poblaciones nacidas en
el extranjero”. Otro estudio
encontro que ciertas politi-
cas de santuario redujeron
las deportaciones de indivi-
duos durante la Administra-
cion de Trump a nivel nacio-
nal, sin condenas penales en
mas de la mitad.

Si desea leer este articulo
eninglés visite GBH News.

ADVERTISE YOUR
BUSINESS OR HIRE
A BILINGUAL
EMPLOYEE

La Autoridad de Reurbanizacion de Boston
(“BRA") operando bajo el nombre de
Agencia de Planificacion y Desarrollo

de Boston (“BPDA")

INVITACION PARA LICITACION

Gestion de Propiedad Comercial del China Trade Center
Lauren Firnstein; 617-918-4328; Lauren.M.Firnstein@boston.gov

La Autoridad de Reurbanizacion de Boston (“BRA"), operando como la
Agencia de Planificacion y Desarrollo de Boston ("BPDA"), a través de su
Directora de Adquisiciones, se complace en emitir esta Solicitud de
Propuesta titulada “Gestion de Propiedad Comercial del China Trade
Center” (la “RFP"). La RFP se emite de acuerdo con M.G.L. c.30B y sus
enmiendas. Este paquete de RFP, que incluye los requisitos para este
proyecto, estara disponible para descargar sin costo en formato digital
para todos los interesados a partir del 13 de enero de 2025 a las

9:00 A.M. en www.bostonplans.org/work-with-us/procurement.

Todas las respuestas a esta RFP deben ser entregadas a mas tardar el
19 de febrero de 2025 a las 12:00 del mediodia a: Teresa Polhemus,
Secretary, Economic Development and Industrial Corporation c/o Real
Estate Administration, One City Hall Square, Room 900A/Reception,
Boston MA 02210. Teresa Polhemus, Chief Procurement Officer

Teresa Polhemus, Directora de Adquisiciones
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Como los datos remotos de presion arterial ayudan a combatir
los accidentes cerebrovasculares y los efectos del racismo

POR MARTHA BEBINGER Y
PRIYANKA DAYAL MCCLUSKEY |

Si desea leer este articulo en in-
glés visite WBUR.

Anthony Brown comien-
za sU mafnana con un obje-
to preciado: su tensidmetro.
Este residente de Cape Cod,
de 63 anos, tiene presion ar-
terial alta, colesterol alto y ha
sufrido dos derrames cerebra-
les. Esta decidido a evitar un
tercero.

Asi que Brown se coloca el
tensiometro cada manana an-
tes de ir a trabajar, donde ma-
neja la estacion de frituras en
un restaurante de mariscos en
Orleans, y nuevamente cada
noche. El tensiémetro se co-
necta a un dispositivo de mo-
nitoreo remoto. Cada lectura
se envia directamente al per-
sonal del centro de salud co-
munitario donde es paciente.

"No tiene que preocuparse
por nada, porque ellosloven”,
dijo Brown. "Si esta alta, hacen
un seguimiento”.

La rutina de Brown es un
cambio potencialmente sal-
vador en comparacion con los
anos en que solo se controlaba
la presion arterial durante las
visitas médicas unas pocas ve-
ces al ano. Los hombres afroa-
mericanos como €l tienen un
50% mas de probabilidades de
sufrir un derrame cerebral en
comparacion con los hombres
blancos y un 70% mas de pro-
babilidades de morir.

Esas estadisticas son par-
te delarazon por la cual Mas-
sHealth, el programa Medi-
caid del estado, ahora cubre
algunos de los costos del mo-
nitoreo remoto de la presion
arterial para pacientes como
Brown. Es una estrategia para
detectar senales de adverten-
ciay prevenir complicaciones
en pacientes de alto riesgo.

Brown recibio su kit de mo-
nitoreo remoto este otoio.
Una maifiana a finales de oc-
tubre, sacé su teléfono para
una videollamada con su pro-
veedor de atencion primaria,
Gretchen Eckel.

Ella estaba preocupada
porque sus cifras matutinas
habian estado subiendo. Po-
dria haber sido la taza de café
que no queria dejar, el ciga-
rrillo extra que fumé o la an-
siedad por un dia ocupado de
pedidos de pescado y papas
fritas. Pero fuera cual fuera la
razon, ella queria abordarlo.

"Suriesgo cardiovascular es
alto”, dijo Eckel, asistente mé-
dico de medicina familiar en
Outer Cape Health Services.
"Sino optimizamos su presion
arterial, un tercer o ultimo de-
rrame cerebral es inevitable”.

Durante la cita virtual, Ec-
kel pregunté sobre la dieta de
Brown, su habito de fumary
sus medicamentos. Brown le
dijo a Eckel que habia dejado
debeber Gatorade pararedu-
cir lasal y estaba revisando el
contenido de sodio de los ali-
mentos que compra. Des-
pués de un poco de insisten-
cia, Brown accedid a intentar
masticar chicle de nicotina
ocasionalmente, en lugar de
encender un cigarrillo duran-
te los descansos en el trabajo.

"Tal vez solo me quede en
la cocina 'y no salga”, dijo, so-
nando derrotado.

Incluso con estos cambios,
Eckel le dijo a Brown que se-
ria prudente probar un nuevo
medicamento. Describié dos
opciones. La primera proba-
blemente haria que Brown
orinara con mas frecuencia.
Asi que opto por la segun-
da recomendacion de Eckel,
aunque puede causar mareos
en casos raros y hinchazon.

"Si no es tolerable, si sus
pies estan tan hinchados que
no puede meterlos en sus za-
patos, consideraremos otras
opciones de medicacion”,
dijo Eckel. Dijo que el centro
de salud le enviaria las nuevas
pastillas por correo.

La visita dur6 17 minutos.
En persona, habria tomado
varias horas del dia de Brown,
porque no tiene coche.

"El autobus tarda como
una hora y media en un solo
sentido porque se detiene en
todos los supermercados”,
dijo Brown. "Pero no tengo
otra opcién, porque no tengo
un transporte”.

Dos meses después, el nue-
vo enfoque parecia estar ayu-
dando. Brown solo habia ac-
tivado una alerta de presion
arterial alta desde que Eckel
ajusto sus medicamentos.

"Hemos podido contro-
lar su presion arterial sin que
Anthony haya tenido que re-
gresar a la oficina ni una sola
vez”, dijo Eckel. "Invertir
nuestro dinero, tiempo y re-
cursos en el monitoreo re-
moto para pacientes como
Anthony es crucial”.

Eckel y otros médicos en
Outer Cape Health Services
han inscrito a 102 pacientes
en su programa de monito-
reo remoto de la presion ar-
terial. Pero otros centros de
salud comunitarios en Mas-
sachusetts estan encontran-
do dificil agregar o reorgani-
zar personal para hacer que
programas similares funcio-
nen. La Dra. Monica Vhora,
directoramédicaen DotHou-
se Health en Dorchester, dijo
que su equipo encontrara una

La paciente del Boston Medical Center, Kennise Nevers, junto a su
madre, Nancy Josey, y su hijo, AJ. Nevers monitore6 su presion
arterial en casa durante las semanas posteriores al nacimiento de

AJ en octubre de 2022.

manera porque esta conven-
cida de que el monitoreo re-
moto es bueno para los pa-
cientes.

Vhoradijo que las cifras de
presion arterial recogidas en
casa a menudo son mas pre-
cisas que las que ve en la cli-
nica, donde los pacientes se
ponen nerviosos y muestran
cifras mas altas, lo que se co-
noce como "¢l efecto de la
batablanca”.

"Las lecturas remotas nos
evitan sobremedicar a las per-
sonas”, dijo Vhora, "asi que
realmente afecta como ma-
nejamos su presion arterial”.

MassHealth comenzé a cu-
brir una gama de dispositivos
de monitoreo remoto y aten-
cion en agosto para pacientes
con asma, insuficiencia car-
diaca congestiva, enfermedad
pulmonar obstructiva créni-
ca, diabetes, hipertension y
aquellos que estan embara-

zadas o que han dado a luz re-
cientemente. Es un modelo ya
utilizado por Medicare, el pro-
grama de seguro del gobierno
paraestadounidenses mayores.
Esta limitado a pacientes que
han estado en un hospital en los
ultimos dos afios o que estan en
riesgo de necesitar atencion a
nivel hospitalario.

Antes de que MassHealth
comenzara a pagar por el mo-
nitoreo remoto, algunos hos-
pitalesy centros de salud ya lo
estaban haciendo, confiando
en financiamiento de subven-
ciones u otros recursos.

En los tltimos afos, el Bos-
ton Medical Center ha inscri-
to a casi 3.000 pacientes en un
programa que monitorea a los
pacientes durante y después
del embarazo. El programa,
anclado por un par de enfer-
meras vigilantes, esta destina-
do a prevenir complicaciones
como derrames cerebrales y

FOTOS: JESSE COSTA/WBUR

monitoreo remoto es porque
la presion arterial alta, y otras
condiciones crénicas, afectan
aciertos grupos raciales y étni-
cos mas que a otros. Filice dijo
que la atencion remota es par-
te de un esfuerzo mas amplio
por parte de los funcionarios
de salud del estado para redu-
cir el racismo y el sesgo en la
atencion médica.

"(Resolvera esto las dis-
paridades en Massachusetts
para nuestros miembros? No,
no esto solo”, dijo Filice. "Pero
creemos que junto con todo lo
demas, tenemos una verdade-
ra oportunidad de comenzar
a abordar estas disparidades
arraigadas durante décadas
en la atencion de enfermeda-
des cronicas”.

La investigacion muestra
que experimentar racismo en
la vida cotidiana, mucho mas
alla del sistema de atencion
médica, puede afectar la sa-

Asistente médico Gretchen Eckel aconseja al paciente Anthony
Brown durante una visita por video.

fallos organicos.

"Hemos visto de nuestros
pacientes y escuchado de
nuestros pacientes lo valioso
que ha sido para su embarazo
y para su experiencia de par-
to”, dijola Dra. Naima Joseph,
especialista en medicina ma-
terno-fetal en el Boston Me-
dical Center.

Mas alla de satisfacer a los
pacientes, Joseph y sus cole-
gas estan analizando el im-
pacto del monitoreo remo-
to en el niimero de pacientes
embarazadas que son induci-
das, tienen una cesarea o dan
a luz prematuramente.

Los estudios sugieren que
los programas de monitoreo
en casa pueden ser rentables.
LaDra. Clara Filice, subdirec-
tora médica en MassHealth,
dijo que es demasiado pronto
para saberlo con certeza.

Una razon por la que Mas-
sHealth esta pagando por el

Iud de las personas, incluida
su presion arterial.

Anthony Brown, el pacien-
te en Cape Cod, ha oido ha-
blar de esa investigacion, pero
dijo que no cree que el racis-
mo contribuya a su presion
arterial alta. Dijo que se ha
acostumbrado a los insultos
diarios, como tener a un em-
pleado del supermercado si-
guiéndolo mientras compra.
Aveces, sin embargo, se cansa.

"Un dia, me detengo, digo
‘oye, épor qué me sigues? No
vengo aqui arobar, vengo aqui
a comprar. Estoy gastando mi
dinero’”, recordd Brown di-
ciéndole al empleado.

Brown dijo que no pue-
de controlar la forma en que
otras personas lo tratan. Asi
que se enfoca en lo que pue-
de cambiar: cuidarse mejor a
si mismo.
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"Cenando por Una Causa" regresa a East Boston, Chelseay
Revere este enero para apoyar a pacientes de NeighborHealth

causas?”. afadio

Por primera vez en diciembre del 2024, selle-  Programas beneficiados por el evento
v a cabo el evento "Cenando por Una Causa” Entre los programas que recibiran fondos
una iniciativa donde restaurantes participan- esta el Programa de Acceso a Atencion Mé-
tes en East Boston, Chelsea y Revere se unie- dica Coordinada para Nifios (CATCH), que
ron con NeighborHealth para recaudar fondos se enfoca en nifos con habilidades diversas,
destinados a programas comunitarios del cen- ~ como autismo y sindrome de Down. Este pro-
tro de salud. grama organiza eventos como celebraciones

NeighborHealth, anteriormente conocido  navidenas donde se entregan regalos y fiestas
como East Boston Neighborhood Health Cen- que permiten a los nifios socializar, fomentan-
ter, anuncia el regreso del evento este 2025. do su desarrollo integral.

“Lo especial de esta iniciativa es que permite “Empezamos esta iniciativa en diciembre
alosnegocios locales involucrarseyapoyarala ~ con el objetivo de recaudar fondos adicio-
comunidad de una manera diferente, ofrecien- nales para las actividades que nuestros pro-
do a las personas la oportunidad de disfrutar ~ gramas organizan. Aunque NeighborHealth
unabuena comida mientras contribuyenacau-  recibe reembolsos para cubrir cuidados mé-
sas significativas”, expresd Susana Elman, ge- dicos, no contamos con financiamiento para | . \ N '
rente de Comunicaciones de NeighborHealth. muchas de las actividades complementarias 25~ - ‘ a2 & !i\‘ ]

El préximo 15 de enero, el 5% de las ventas que realizan ciertos departamentos. Quiero e \ iChocalaffee en Revere es uno de losrestaurantes
en los restaurantes participantes sera destinado expresar mi agradecimiento a todos los que . . " qQue se sumaron a la iniciativa*'Cenandopor Una [
a financiar programas esenciales de Neighbor- se han sumado a esta causa”, dijo Nery Cas- [ > " i Causa' de Néighb@rHealth. £
Health. Los restaurantes que se suman a esta  tro, outreach/Enrollment Representative de k bR ]
causa incluyen Chocolaffee en Revere, Estra- NeighborHealth.
gon Tapas en South End, Fine Line en Revere y Otro de los programas beneficiados es Let’s  de vida activo y equilibrado. de todas las edades, desde la infancia hasta la
Florenza en East Boston. Get Movin’, que busca combatir la obesidad Una comunidad unida por el bienestar tercera edad”, agrego.

“Desde que yo llegué, este centro nos ha aco- infantil a través de actividades fisicasy educa- ~ “Cémo colombiana e inmigrante, NeighborHealth ~ Para saber mas sobre “Cenando por
gido grandemente”, coment6 Diana Cardona, cion en habitos saludables. Segtin explico Cas-  me ha hecho sentir parte de esta comunidad,” dijo Una Causa” y para donar visite: www.
una de las miembros de Las Parceritas y pro-  tro, los fondos se destinaran a financiar clases ~ Elman. “NeighborHealth no solo se preocupa por classy.org/campaign/neighborhealth-
pietarias de Chocolaffee. “Ahora que somos em- de ejercicioy talleres de cocina saludable que  lasalud de sus pacientes, sino también por el bien- season-of-giving/c628601.

prendedores, {por qué no apoyar estas grandes  buscan motivar a los nifios a adoptar un estilo  estar de toda la comunidad, atendiendo a personas

m P Gratis para residentes de MA » Lunes 1/20 » 10 am—5 pm P> Gratis para re:J

MFABoston

In partnership with

» Museum of Fine Arts,Boston ¥« citizens:

Lois Mailou Jones, Ubi Girl from Tai Region,1972. Acrylic on canvas. The Hayden
Collection—Charles Henry Hayden Fund. © Lois Mailou Jones Pierre-Noel Trust.
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Hablar con los adolescentes sobre estas metas les otorga protagonismo en sus decisiones y los motiva a cumplirlas.

REDF UN PLANE IF

El Ao Nuevo abre una oportunidad para
reflexionary establecer metas que ayuden
a fortalecer vinculos familiares mientras
adoptamos habitos saludables. Desde los
mas pequenos hasta los padres, todos pue-
den comprometerse con propositos que
marquen un impacto positivo en la dina-
mica familiar.

Segiin la Academia Estadounidense
de Pediatria (AAP) y UChicago Medici-
ne, adaptar estas resoluciones a cada eta-
pade la vida aumenta las posibilidades de
cumplirlas. Aqui te damos algunas ideas
practicas.

Propdsitos para los nifios mas

pequefios

En la etapa preescolar, los ninos empiezan

aformar habitos basicos y necesitan apoyo

constante para alcanzarlos. Segtin la AAP,
las metas deben incluir actividades senci-

Ilas y repetitivas:

- Comer mas variedad de vegetales: pro-
bar diferentes colores y texturas fomen-
ta una alimentacion mas balanceada.

- Ser amables con otros nifios: ensenar
empatia refuerza las habilidades socia-
les desde temprana edad.

- Mantener la higiene personal: lavarse
las manos después de ir al bafio y antes
de comer reduce enfermedades.

- Leer 20 minutos al dia: hacerlo con al-
gun adulto fortalece habilidades lingiiis-
ticas y mejora el vinculo familiar.

Estas actividades ayudan a crear ruti-
nas estables mientras los ninos adquieren
independencia.

Metas para nifios y preadolescentes

Entre los 5y los 12 anos, el enfoque debe

estimular decisiones responsables. Los

pediatras de UChicago Medicine sugie-

ren:

- Beber mas agua y menos refresco: re-
servar las gaseosas para ocasiones espe-

ciales mejora su salud general.

- Participar en actividades fisicas 3 veces
por semana: saltar la cuerda, jugar fatbol
o tomar clases de baile son opciones diver-
tidas.

- Reconocer y actuar contra el bullying:
los pediatras recomiendan que los ni-
fos avisen a un adulto si presencian actos
irrespetuosos.

Al plantear estas metas, los nifios desarro-
llan habilidades importantes para su sociali-
zacion y bienestar fisico.

Resoluciones saludables para

adolescentes

Laadolescencia requiere propdsitos que re-

flejen sus retos y deseos de autonomia. La

AAP y UChicago Medicine proponen:

-Evitar los cigarrillos electronicos y el

alcohol: resistir la presion social es crucial

para prevenir problemas mayores.

- Dormir al menos 8 horas cada noche:
mantener una buena higiene del sueno fa-
cilita el rendimiento escolary emocional.

- Hacer ejercicio constantemente: activi-
dades como bailar, correr o jugar balonces-
to refuerzan su salud fisica y mental.

- Voluntariado: vincularse a causas socia-
les fomenta valores y contribuye al bien-
estar psicologico.

Hablar con los adolescentes sobre estas me-

tas les otorga protagonismo en sus decisio-

nesy los motiva a cumplirlas.

Propésitos de Afio Nuevo para toda la
familia
Crear metas familiares fomenta la union y
el trabajo en equipo. El Dr. Erin Jamen-Es-
posito, de UChicago Medicine, destaca la
importancia de involucrar a los nifios en el
proceso de planificacion para aumentar el
compromiso. Entre las recomendaciones es-
tan:
- Organizar una cena familiar semanal:
sin teléfonos en la mesa, las conversacio-
nes pueden ser cortas pero significativas.

- Cocinar juntos mas seguido: reducir las
salidas a restaurantes, haciendo recetas
caseras en equipo, fortalece los lazos.

- Hacer ejercicios grupales: salir a cami-
nar o realizar rutinas simples juntos ani-
ma la actividad fisica mientras compar-
ten tiempo de calidad.

- Desconectarse de pantallas para jue-
gos de mesa o paseos: esta actividad se-
manal refuerza las relaciones familiares.

- Dedicar espacios a la convivencia ase-
gura que todos colaboren en mejorar los
vinculos familiares.

Consejos para cumplir los propdsitos

Tener éxito con las metas propuestas re-

quiere mas que solo determinacion, segin

UChicago Medicine:

- Hacer las metas especificas y medi-
bles, las vuelve mas rea-
listas.

- Recompensar los lo-
gros: premiar a los ni-
nos, por ejemplo, con
tiempo extra para ju-
gar motiva el interés
por cumplirlas.

- Revisar los avances
riddicamente: reunir-
cada mes como fami-
ayuda a ajustar las metas
gun sea necesario.

- Celebrar pequeios lo-
gros: esto impulsa la con-
fianza en alcanzar los obje-
tivos mayores.

No cumplir una resolucion

no significa fracaso, sino una

oportunidad para adaptarla

y seguir intentandolo. Redefi-

nir metas tarde en el ano tam-

bién es valido si ayuda a mejo-
rar como familia.

OF= 2

Aiio Nuevo, nuevas oportunidades

Un nuevo afio representa un comienzo
para establecer propdsitos con propésito.
Estas metas, adaptadas a cada miembro de
la familia, pueden transformar habitos y es-
trechar lazos. Tanto la AAP como los espe-
cialistas de UChicago Medicine coinciden
en enfatizar laimportancia de trabajar jun-
tos para lograr cambios duraderos. Apro-
vechar estas recomendaciones refuerza la
conexion familiar mientras cada integran-
te mejora como persona. Animar a ninos,
adolescentes y adultos a comprometerse
con estas resoluciones asegura que 2025
sea un ano lleno de aprendizajes y buenos
momentos.

PEXELS



